Kouvolan kaupunki Viranhaltijapaatos
Elinvoimapalvelut Henkildstopaatos

Tyéllisyysjohtaja 26.8.2026

Viranhaltijapaatos: Tyollisyysjohtaja 26.8.2026 § 24/2026
Tyontekijan irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syista
1577/01.01.04.01/2026

Selostus ja perustelut

§ 24/2026

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyivat valtiolta kuntiin vuoden 2025
alussa. Kouvolan kaupunki muodosti vuoden alussa oman
tyollisyysalueensa. TE-uudistuksen yhteydessa nuorten
ohjaamotoiminta ja tydpajatoiminta motipajaa lukuun ottamatta siirtyivat
sivistyksen nuorisopalveluista elinvoimapalvelujen tydllisyys- ja
yrityspalveluihin. Tama on edellyttanyt nykyisten palvelumallien
tarkastelua. Nuorten palvelut on integroitu entistd vahvemmin osaksi
laajempaa tyollisyys- ja yrityspalvelujen kokonaisuutta.

Kaupungin taloudellinen tilanne ja nuorten palveluiden kokonaisuuden
tehostamistarve edellyttavat toiminnan uudelleenjarjestelyja ja
kustannusrakenteen keventamista. Nuorten tydpajan pajalinjoja on
paatetty uudistaa tydmarkkinalahtdisemmaksi. Toiminnan
uudelleenjarjestely tarkoittaa, ettéd nuorten tyépajalinjoista
kasityotydpaja lopetetaan kokonaan. Naiden syiden vuoksi kasitydpajan
tydvalmentajan nykyiset tehtavat vahenevat olennaisesti ja pysyvasti

toiminnan uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan tyénantaja saa irtisanoa
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, jos tarjolla oleva ty6 on
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjes-
telyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Irtisanomisen syyn tulee olla asiallinen ja painava. Tydsopimusta ei saa
irtisanoa, jos tydntekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehta-

viin 4 §:ssa saadetylla tavalla.

Tyosopimuslain 4 §:n mukaan tydntekijalle on tarjottava ensisijaisesti
hanen tydsopimuksensa mukaista tyéta vastaavaa tyota. Jos tallaista
tyota ei ole, tydntekijalle on tarjottava muuta hdnen koulutustaan,

ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

Tyévalmentajan [ tyosopimuksen mahdollista paattamista
koskevat yhteistoimintaneuvottelut kaytiin ajalla 9.6.—10.8.2026.

Neuvotteluihin osallistuivat asianosainen ja hanen

paaluottamusedustajansa seka vs. tydllisyysjohtaja ja henkildstdjohtaja.

Yhteistoimintaneuvottelujen aikana kasiteltiin tydvalmentajan
I -hdollisuudet sijoittua toisiin tehtaviin Kouvolan

kaupungilla.
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Irtisanomiseen liittyvat tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella sdadetyn lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintavelvoitteet on taytetty ennen
paatoksentekoa asianmukaisesti.

Ennen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt tydvalmentajan
I -hdollisuudet sijoittua tai kouluttautua Kouvolan
kaupungilla toisiin tehtaviin.

Hallintosdanndén 50 §:n mukaan palvelussuhteen irtisanomisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Tydvalmentajan | tyosopimuksen irtisanomisaika on kaksi
(2) kuukautta.

Tydvalmentajan tydsopimus irtisanotaan tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n
mukaisin taloudellisin ja tuotannollisin irtisanomisperustein siten, etta
palvelussuhde paattyy 31.10.2026.

Kouvolan kaupungin hallintosaants §:t 29, 40 ja 50
Elinvoimapalvelujen toimialajohtajan paatos 2.1.2025 § 1

Jari Lindstrom
Vs.Tydllisyysjohtaja
*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti ***

Vs. tydllisyysjohtaja Jari Lindstrom, puh.+358405657672,
jari.lindstrom@kouvola.fi

Asianosainen
kaupunginhallitus
hallintojohtaja

henkildstojohtaja
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200



Kouvolan kaupunki Viranhaltijapaatos

Elinvoimapalvelut Henkildstopaatos
Tyodllisyysjohtaja 26.8.2026 § 24/2026
Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi séahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkdpostiosoite: kirmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen
Paatds on julkaistu ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 26.8.2026
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkopostilla seka luovutettu seuraavasti:
Paatoksen saaja: jakelussa mainitut
Paatoksen lahettamis- ja luovutuspaiva: 26.8.2026

Lahettaja: Johanna Andersson, hallintosihteeri



