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Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativien ammattitehtavien (2VAP50)
tasokuvauksen paivittaminen ja motipajan erityisnuorisotydntekijan tasopalkan

tarkistaminen
1459/01.02.01.00/2026

Selostus ja perustelut

Opetuspalvelupaallikkon on tehnyt esityksen motipajan
erityisnuorisotyontekija | | | ]l tasopalkan nostamisesta
1.8.2026 alkaen tasolta 2VAP50B1 tasolle 2VAP50C1 merkittavasta
lisdvastuusta johtuen. Perusteluna tasopalkan nostolle todetaan
seuraavaa:

Erityisnuorisotydntekij | | | I tehtava sisaltaa normaalin
tehtavakuvan ylittavaa vastuuta seka opinto-ohjauskokonaisuuden
koordinointia yhteisty6ssa lukion opintojen ohjaajan kanssa.

Oppivelvollisuuslain (1214/2020, 12§) mukaan koulutuksen jarjestajan
velvollisuutena on ohjata ja valvoa opintojen edistymista ja ilmoittaa
huoltajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan suunnitellusti.

Koordinoivan opinto-ohjaajan tehtavassa keskeista on ollut oppijoiden
ohjauksen koordinointi, oppijoiden ohjautumisen kartoittaminen ja
jarjestaminen seka yhteistyd koulutuksen jarjestdjien, huoltajien ja eri
palveluiden kanssa erityisesti koulutuspolkujen nivelvaiheissa. Lisaksi
tehtavaan on kuulunut opiskelijoiden kiinnittymisen tukeminen seka
palveluverkoston yhteensovittaminen, mika on osaltaan ehkaissyt
opintojen keskeytymista ja siten oppivelvollisuuden toteutumista.

Tehtavaan kuuluu vastata oppivelvollisuusikaisten Valpas-
jarjestelmasta.

Motipaja on toisenlainen oppimisymparisté 16—18-vuotiaille
oppivelvollisuuden piirin kuuluville nuorille.

Motipajalla oppijat edistavat opintojaan omatahtisesti ja saavat
valmiuksia opintojen jatkamiseen omassa oppilaitoksessa. Oppijaa
tuetaan yksiléllisesti ja kokonaisvaltaisesti. Tydta tehdaan tiiviissa
yhteistydssa oppijan, huoltajien, koulutuksenjarjestajien seka
oppivelvollisuuskoordinaattorin kanssa.

Samassa yhteydessa paivitetadan palkkaryhman 2VAP50 paikallista
tasokuvausta silta osin, etta tasolle C nostaa merkittavan
organisaatioon, alueellisen tai valtakunnallisesti vaikuttavan
kehittamistehtavan lisaksi myods merkittava erityisvastuu. Paivitetty
tasokuvaus on liitteena.
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Palkkaryhman 2VAP50B1 tasopalkka on 1.8.2026 alkaen [l €/xk ja
palkkaryhman 2VAP50C1 tasopalkka [ €/kk.

Hyvaksytaan palkkaryhman 2VAP50 paivitetty tasokuvaus 1.8.2026
alkaen ja tarkistetaan motipajan erityisnuorisotydntekijan tasopalkka
palkkaryhman 2VAP50C1 mukaiselle tasolle samasta ajankohtasta

alkaen.

Kouvolan kaupungin hallintosdants 45 §

Paivi Karhu
Henkildstdjohtaja
*** Tama paatds on allekirjoitettu sahkoisesti ***

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginhallitus
Asianosainen
Henkildstéasiantuntija
Nuorisopalvelupaallikkd

Opetuspalvelupaallikkd
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200



Kouvolan kaupunki Viranhaltijapaatos

Elinvoimapalvelut Henkildstopaatos
Henkildstdjohtaja 3.9.2026 § 37/2026
Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 3.9.2026
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: Jakelun mukaan

Paatdksen lahettamispaiva: 3.9.2026

Lahettdja: Johanna Andersson, hallintosihteeri



