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Paikallisen jarjestelyerin ja kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
kayttaminen OVTES:n osion G (varhaiskasvatuksen opetushenkilostd) piirissa 1.10.2026

lukien
1873/01.02.01.00/2026

Selostus ja perustelut

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
2025-2028 allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 3 momentin mukaan 1.10.2026
lukien kaytetaan paikallinen jarjestelyerad ja 4 momentin mukaan
palkkauksen kehittamisohjelman vuosille 2026—2027 mukainen
paikallinen jarjestelyera.

OVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 3 momentin mukaan paikallinen
jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta
ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

OVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 4 momentin mukaan paikallisesti
kaytettava kehittamisohjelmaera jaetaan erillisesti osioon G ja muuhun
OVTES:iin.

Kehittamisohjelman mukaisen paikallisesti kaytettavan jarjestelyeran
suuruus on OVTES:n osion G osalta 0,2 prosenttia palkkasummasta.

Paikallisesti on sovittu 21.9.2026, ettd myo6s paikallinen jarjestelyera
jaetaan erillisesti OVTES:n osioon G ja muuhun OVTES:iin.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen
ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan
siitd, etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tasopalkkojen ja toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa
on tarkoitus antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
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Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Paikallisen jarjestelyeran 0,2 % suuruus heijastusvaikutuksineen on
yhteensa 1.621,31 euroa.

Kehittdmisohjelmaeran 0,2 % suuruus heijastusvaikutuksineen on
yhteensa 1.621,31 euroa.

Jarjestelyera on laskettu OVTES:n osion G piiriin kuuluvien toukokuun
2026 palkkasummasta. Toukokuun palkkasummaa on ensin korotettu
1.8.2026 toteutetulla 2,27 prosentin yleiskorotuksella.

Osapuolet ovat neuvotelleet paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta
22.9.ja 2.10.2026.

Paikallisesti jaettavasta jarjestelyerasta ja kehittdmisohjelmaerasta on
neuvoteltu yhtena kokonaisuutena.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisia jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran kohdistamisesta varhaiskasvatusyksikon
johtajien (palkkaryhma 450020A1), varhaiskasvatusyksikon
apulaisjohtajien (palkkaryhmat 450030A1 ja 450030B1) seka
varhaiskasvatuksen opettajien (palkkaryhmat 451044B1, 450044B1 ja
451044C1, 450044C1) seka palkkaryhmien ulkopuolisen avoimen
varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusyksikon johtajan ja avoimen
varhaiskasvatuksen opettajien (B-taso) tasopalkkoihin. Paikalliset erat
on kaytetty paaasiassa tasopalkkojen harmonisointiin
harmonisointisuunnitelman mukaisesti.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisia paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta tasopalkkoihin poytakirjan liitteessa 1 mainitulla tavalla.

Jarjestelyeria kaytetaan nain ollen poytakirjan liitteessa 2 mainittujen
viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkkojen tarkistuksiin 1.10.2026 alkaen.

Jarjestelyerien jakamisessa on otettu huomioon niitd koskevat
jarjestelyerien kayttamista ohjaavat periaatteet.

Henkilostopalvelut hoitavat keskitetysti jarjestelyerakorotusten viennit
palkanlaskentajarjestelmaan. Tieto tasopalkan tarkistuksesta nakyy
tdman jalkeen sen saajalle ESS HR -jarjestelmasta.

Samassa yhteydessa vahvistetaan varhaiskasvatusyksikon johtajan
(palkkaryhma 450020C1) ja apulaisjohtajan (palkkaryhma 450030C1)
C-tasojen paikalliset tasopalkat 1.10.2026 alkaen. Kyseiset osaamisen
ja vastuun tasot tulevat kayttdéon ensi vuoden alussa toimintansa
aloittavassa Kaunisnurmen paivakodissa. Palkkaryhman 450020C1
paikallinen tasopalkka on [l €/kk ja palkkaryhman 450030C1
paikallinen tasopalkka on [l €/kx.



Kouvolan kaupunki
Elinvoimapalvelut

Henkildstojohtaja

Paatos

Paatosvallan peruste

Lisatietoja:

Jakelu:

Viranhaltijapaatos
Henkilostopaatos

5.10.2026 § 43/2026

Hyvaksytaan paikallisten jarjestelyerien kayttdminen OVTES:n osion G
piirissa tasopalkkojen tarkistuksiin 1.10.2026 lukien
paikallisneuvottelujen poytakirjan mukaisesti ja vahvistetaan
tasopalkkajarjestelman uudet paikalliset tasopalkat.

Kouvolan kaupungin hallintosdanto 45 §

Paivi Karhu
Henkildstdjohtaja

*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginhallitus
Henkildstéasiantuntijat
Henkildstosuunnittelupaallikkd
Paaluottamusedustaja / JUKO

Varhaiskasvatuspaallikkd
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 6.10.2026
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: Jakelun mukaan

Paatoksen lahettamispaiva: 6.10.2026

Lahettdja: Johanna Andersson, hallintosihteeri



