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Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan valinta

534/01.01.03.99/2026

Selostus ja perustelut

Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan tehtavaa ovat hoitaneet
tydsopimussuhteessa olevat varhaiskasvatuksen opettajat. He toimivat
virkasuhteessa olevan varhaiskasvatusyksikdn johtajan sijaisena taman
estyneena ollessa. Varhaiskasvatusyksikdn johtajat ovat
virkasuhteessa, koska heidan tehtaviinsa kuuluu julkisen vallan kayttoa.
Myds henkildn, joka toimii julkista valtaa kayttavan viranhaltijan
sijaisena tdman estyneena ollessa, tulee olla virkasuhteessa, ellei
julkisen vallan kayttdon liittyvien tehtavien hoitamista ole tana aikana
annettu muulle viranhaltijalle.

Kouvolan kaupunginhallitus perusti 2.2.2026 § 22 yhteensa 14
varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan virkaa.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan viran (virkanumero: 11830)
tarkoituksena on toimia paivakodin johtajan tukena ja jakaa arjen
johtamistehtavia. Han toimii yksikdn/yksikdiden johtajan sijaisena taman
poissa ollessa. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja
kasvatustydhon.

Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n mukainen
kelpoisuus.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion G
mukaisina.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya, jollei kysymys ole 4 §:n 3 momentissa mainituista
poikkeuksista, joiden vallitessa virka voidaan tayttaa ilman julkista
hakua. Nama poikkeustilanteet liittyvat muun muassa toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn ja virkasuhteiden paattymiseen taikka
muihin naihin rinnastettaviin hallintosdannéssa maarattyihin
perusteisiin.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 43 §:n mukaan virkasuhteeseen
voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenettelylla, ellei kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin tai
taman pykalan 2 tai 3 momentin maarayksista muuta johdu.
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Kouvolan kaupungin hallintosdannén 43 §:n 3 momentin mukaan
tydntekija voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun
perustellun syyn vuoksi ilman hakumenettelya virkaan tai tydsuhteiseen
tehtavaan, mikali han tayttaa viran tai tehtdvan kelpoisuusvaatimukset
ja hanen tydhonsa kuuluneet tehtavat lakkaavat tai siirretdan paaosin
kyseiseen virkaan tai tehtavaan.

Minna Suleva on hoitanut varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa
Myllykosken paivakodissa. Minna Suleva siirtyy varhaiskasvatusyksikon
apulaisjohtajan tehtavaan Jaakonpuiston paivakotiin 1.8.2026 ja
1.1.2027 alkaen apulaisjohtajan tehtavaan Kaunisnurmen paivakotiin.
Han on antanut suostumuksensa siirtymiseen varhaiskasvatusyksikon
apulaisjohtajan virkasuhteeseen.

Minna Suleva tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset. Han on
koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri.

Virkasuhteen alkaessa viran sijoituspaikkana on Jaakonpuiston
paivakoti.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 40.4 §:n mukaan alkupalkasta
paattaa valinnan tekeva viranomainen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 7 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkilé antaa viranomaisen
pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot.

Viranhaltijalain 7 §:n 2 momentin mukaan ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei 1 momentissa
tarkoitettua selvitysta vaadita.

Virkaan valittava on kaupungin palveluksessa, joten terveydentilaa
koskeva selvitys ei ole tarpeen.

Varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtajan virkasuhteeseen (virkanumero:
11830) otetaan 1.8.2026 alkaen Minna Suleva.

Terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita.

Virkasuhteen alkaessa tasopalkka on i} euroa/kk, palkkaryhma

450030B1. Henkildkohtainen lisa sailyy ennallaan ollen [JJlij euroa/kk.

Kouvolan kaupungin hallintosaanté §:t 29, 40 ja 43
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Sivistysjohtajan viranhaltijapaatos 13.2.2025 § 11

Tiina Kirvesniemi
Varhaiskasvatuspaallikkd

*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti ***

Lisatietoja: varhaiskasvatuspaallikko Tiina Kirvesniemi, puh. 020 615 7224 ,
tiina.kirvesniemi(at)kouvola.fi

Jakelu: Asianosainen
varhaiskasvatusyksikon johtaja
kehittamisvastaava
henkildstojohtaja
henkilostokoordinaattori

kasvatus- ja opetuslautakunta
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kasvatus- ja
opetuslautakunta

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2 krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-
jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2 krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kijaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatds on julkaistu ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 24.7.2026

Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatds on lahetetty sdhkdpostilla seuraavasti:
Paatdksen saaja: jakelun mukaan
Paatdksen lahettdmispaiva: 24.7.2026

Lahettdja: hallintosihteeri Virpi Autiomaki



