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Tyohonvalmentajan valinta

1136/01.01.01.01/2026

Selostus ja perustelut

Paatos

Elinvoimapalvelujen yhtena palveluna toimii elinvoima- ja
tyodllisyyspalvelut, jonka alaisuuteen tydllisyys- ja yrityspalvelut kuuluvat.
Kouvolan tydllisyys- ja yrityspalvelut rakentuvat elinvoimatyon,
toimialapohjaisuuden, alkupalvelun ja palvelutuotannon mukaisesti eri
tiimeihin.

Tybéhdénvalmentajan tehtdva on vastata asiakkaiden kasvavaan
palvelutarpeeseen ja turvata laadukkaat oman tuotannon palvelut seka
ennaltaehkaistd asiakkaiden ty6ttdmyyden pitkittymista.
Tyohonvalmentaja tukee tyottomia tyonhakijoita tydnhaussa ja yhdistaa
tydnantajien osaamistarpeet sopiviin tydnhakijoihin, mika vahentaa
pitkittyvan tyottdmyyden kustannuksia kaupungille. Tehtava on
keskeinen piilotydpaikkojen 16ytamisessa, tydnantajayhteistydn
vahvistamisessa seka rekrytointitapahtumien toteuttamisessa, mika
parantaa alueen yritysten tydvoimansaantia ja tukee elinvoimaa.
Apulaiskaupunginjohtaja on myéntanyt 21.5.2026 tayttéluvan
tydhdénvalmentajan tehtavaan.

Tehtavan kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi
opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto.

Emmi Koskimies siirtyi TE-uudistuksen yhteydessa valtiolta Kouvolan
kaupungin palvelukseen 1.1.2025 alkaen. Han on talla hetkella
palveluohjaajan vakinaisessa virkasuhteessa. Han on tyéskennellyt
tydhénvalmentajan tehtavassa maaraaikaisesti 1.1.2026 alkaen ja ollut
virkavapaalla palveluohjaajan virasta. Nykyinen maaraaikainen
tydsopimus tydhdnvalmentajan tehtavaan on tehty 30.6.2026 saakka.

Tyoéhdnvalmentajan tehtava on tarkoituksenmukaista tayttaa ottamalla
siihen tehtdvaa maaraaikaisesti hoitanut palveluohjaaja Emmi
Koskimies toistaiseksi 1.7.2026 alkaen. Han tayttaa tehtavan
kelpoisuusvaatimukset. Han hallitsee asiakasprosessit,
yhteistyoverkostot seka tyohallintoon liittyvat asiat.

Palkkaus maaraytyy KVTES:n mukaisesti. TyOsuhteen alkaessa
palkkaryhma on 3TYP42A1 ja tasopalkka il euroa kuukaudessa.

Palveluohjaaja Emmi Koskimies otetaan 1.7.2026 alkaen
tydhdnvalmentajan tydsuhteeseen.
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Kouvolan kaupungin hallintosaanto §:t 29 ja 40
Elinvoimapalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapaatés 2.1.2025 § 1
Jari Lindstrom

Tyollisyysjohtaja

*** Tama paatds on allekirjoitettu sdhkoisesti ***

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Jari Lindstrdm, puh. 040 565 7672,
jari.lindstrom(at)kouvola.fi ja henkildstéjohtaja Paivi Karhu, puh. 020
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi

asianosainen
henkildstojohtaja
henkiléstosuunnittelupaallikkd
palvelupaallikkd
hallintojohtaja

kaupunginhallitus



Kouvolan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tyollisyyspalvelut Henkildstopaatos

Tyéllisyysjohtaja 03.06.2026 § 22/2026

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi séahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkdpostiosoite: kirmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatds on julkaistu ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 3.6.2026.
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: jakelussa mainitut

Paatoksen lahettamispaiva: 3.6.2026

Lahettaja: Linda Miettinen, assistentti



