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Viranhaltijapäätös: Apulaiskaupunginjohtaja 23.04.2026 § 2/2026 

Kehitysjohtajan viran määräaikainen täyttäminen 

822/01.01.01.02/2026 

Selostus ja perustelut 

Kouvolan kaupungilla toteutetaan 1.5.2026 alkaen vuoden mittainen 
määräaikainen johtamisjärjestely, jolla varmistetaan kaupungin 
strategisesti keskeisten kehittämiskokonaisuuksien eteneminen sekä 
työllisyys- ja yrityspalveluiden johtamisen ja erityisesti toiminnan 
jatkuvuus.  

Työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski siirtyy määräajaksi kaupungin 
kehitysjohtajan virkaan. Monialaisen työllistämisen päällikkö toimii 
tämän ajan työllisyysjohtajan sijaisena. Järjestely on voimassa 
1.5.2026–30.4.2027. 

Kehitysjohtajan virassa Sami-Pekka Kalliokoski vastaa 
kaupunkistrategian kannalta keskeisten kehittämiskokonaisuuksien 
valmistelusta ja yhteensovittamisesta, painopisteenään erityisesti 
kaupungin edunvalvonta.  

Kaupunkistrategian toteuttaminen edellyttää kaupunkistrategiaa 
tukevien kehittämistoimenpiteiden jalkauttamista ja 
kehittämistoimenpiteiden koordinointia läpi kaikkien toimialojen. 
Kaupungin kehittämisresurssia on vähennetty viime vuosien aikana ja 
jatkuva uudistuminen ja tuottavuuden parantaminen edellyttää 
määrätietoista otetta ja resurssia, jotta prosesseja ja tavoitteiden 
asetantaa saadaan virtaviivaistettua. Uusien elinvoimakeskusten 
aloitettua toimintansa kaupungilla on tarve lujittaa yhteistyötä myös 
kasvusopimusten vaatiman ekosysteemiajattelun vahvistamiseksi.  

Kehitysjohtaja on ollut Kouvolan kaupungilla aiempina vuosina tärkeä 
edunvalvonnallinen toimija. Virka on nyt ollut muutaman vuoden 
avoimena. Myös muu kaupungin kehittämisyksikkö on ollut pitkään 
niukasti resursoitu. Kaupungilta edellytetään tänä ja tulevana vuonna 
hyvin aktiivista edunvalvontaa, joten edunvalvontatyöhön tarvitaan 
lisävahvistusta.  

Kehitysjohtajan viran (virkanumero: 11570) palkkaus ja muut 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisina. 

Kehitysjohtaja on johtavassa asemassa.  

Kouvolan kaupungin hallintosäännön 40.2 §:n mukaan 
kaupunginhallitus valitsee toimialallaan muun johtavassa asemassa 
olevan henkilöstön. Toimialajohtaja voi kuitenkin valita määräaikaisen 
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viranhaltijan enintään vuodeksi niissä tilanteissa, joissa valinta kuuluu 
kaupunginhallitukselle. 

Päätös 

 Kehitysjohtajan virka (virkanumero: 11570) täytetään määräaikaisesti 
ajalle 1.5.2026 - 30.4.2027. 

 Kehitysjohtajan tasopalkka on 6040,21 euroa kuukaudessa, tehtävä on 
palkkaryhmän ulkopuolinen. 

 Lisäksi myönnetään matkapuhelinetu. 

 Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Päätösvallan peruste 

 Kouvolan kaupungin hallintosääntö §:t 29 ja 40 

 Tuukka Forsell 

 Apulaiskaupunginjohtaja 

 *** Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti *** 

Lisätietoja:  Apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, 
tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

Jakelu:  Kaupunginhallitus 

 Kaupunginjohtaja 

 Asianosainen 

 Henkilöstöjohtaja 

 Henkilöstösuunnittelupäällikkö 
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Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu nähtäväksi yleisessä 
tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kouvolan 
kaupunginhallitus. 

Postiosoite:  PL 85, 45101 Kouvola 

Käyntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi 

Faksinumero: 020 615 3054 

Puhelinnumero:  020 615 6200 



Kouvolan kaupunki Viranhaltijapäätös 
Elinvoimapalvelut Henkilöstöpäätös 
  
Apulaiskaupunginjohtaja 23.04.2026 § 2/2026 
        

 

Aukioloaika:   ma-pe klo 9.00-15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 

Päätöspöytäkirja 

Päätöksestä ja sen liitteistä voi pyytää kopioita Kouvolan kaupungin kir-
jaamosta. 

Postiosoite:  PL 85, 45101 Kouvola 

Käyntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi 

Faksinumero: 020 615 3054 

Puhelinnumero:  020 615 6200 

Aukioloaika:   ma-pe klo 9.00-15.00 

Päätöksen nähtäville asettaminen 

Päätös on julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 23.4.2026. 

Päätöksen toimittaminen asianosaiselle 

Päätös on lähetetty sähköpostilla seuraavasti: 

Päätöksen saaja: jakelussa mainitut 

Päätöksen lähettämispäivä: 23.4.2026 

Lähettäjä: Johanna Andersson, hallintosihteeri 

 


