Kouvolan kaupunki Viranhaltijapaatos
Elinvoimapalvelut Henkildstopaatos

Tyéllisyysjohtaja 10.04.2026 § 16/2026

Viranhaltijapaatos: Tyollisyysjohtaja 10.04.2026 § 16/2026
Tyonvilitysasiantuntijan viran tayttaminen
658/01.01.01.01/2026

Selostus ja perustelut

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyivat valtiolta kuntiin 1.1.2025
alkaen. Kouvolan kaupunki on muodostanut vuoden 2025 alussa oman
tyollisyysalueensa. Toiminnan kaynnistymisen jalkeen on kaynyt ilmi,
ettd henkildasiakkaan tyonvalityspalveluja tulee vahvistaa nykyisesta
lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi. Kaupunginhallitus perusti
2.2.2026 § 23 yhteensa seitseman uutta tyonvalitysasiantuntijan virkaa.
Osa viroista on tarkoitus tayttaa sisaisella siirrolla.

Tyoénvalitysasiantuntijan viran (virkanumero: 11839) tarkoituksena on
vastata oman toimialatiiminsd mukaisen tyonhakija-asiakassalkun
hoitamisesta ja viranomaistehtavista.

Tyoénvalitysasiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen
tutkinto.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya, jollei kysymys ole 4 §:n 3 momentissa mainituista
poikkeuksista, joiden vallitessa virka voidaan tayttaa ilman julkista
hakua. Nama poikkeustilanteet liittyvat muun muassa toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn ja virkasuhteiden paattymiseen taikka
muihin naihin rinnastettaviin hallintosdannéssa maarattyihin
perusteisiin.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 43 §:n mukaan virkasuhteeseen
voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenettelylla, ellei kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin tai
taman pykalan 2 tai 3 momentin maarayksista muuta johdu.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 43 §:n 3 momentin mukaan
tydntekija voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun
perustellun syyn vuoksi ilman hakumenettelya virkaan tai tydsuhteiseen
tehtavaan, mikali han tayttaa viran tai tehtdvan kelpoisuusvaatimukset
ja hanen tydhénsa kuuluneet tehtavat lakkaavat tai siirretdan paaosin
kyseiseen virkaan tai tehtavaan.

Duunilive-palvelu lakkautetaan omana toimintana, milla on vaikutusta
AV-asiantuntijan tehtaviin. Samanaikaisesti tyonvalitysasiantuntijan
tehtaviin tarvitaan lisdresurssia. Tyonvalitysasiantuntijan viran
(virkanumero: 11839) tehtavankuvaan sisallytetdan jatkossa
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pienimuotoisesti valokuvausta (esim. palvelumarkkinoiden cv-kuvaus) ja
videokuvausta tyéllisyys- ja yrityspalvelujen tarpeiden mukaisesti.

Toiminnan muutosten vaikutuksia on kasitelty asianosaisen kanssa
yhteistoimintaneuvottelussa 19.3.2026 ja 8.4.2026.

I o~ antanut suostumuksensa siirtymiseen
tyovalitysasiantuntijan virkasuhteeseen.

I ;) tt55 viran kelpoisuusvaatimukset. Han on koulutukseltaan
medianomi, AMK ja merkonomi. Han on myds hoitanut aiemmin
tyonvalitysasiantuntijan tehtavia.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 40.4 §:n mukaan alkupalkasta
paattda valinnan tekeva viranomainen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 7 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkilé antaa viranomaisen
pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot.

Viranhaltijalain 7 §:n 2 momentin mukaan ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei 1 momentissa
tarkoitettua selvitysta vaadita.

Virkaan valittava on kaupungin palveluksessa, joten terveydentilaa
koskeva selvitys ei ole tarpeen.

Tyonvalitysasiantuntijan virka taytetaan 13.4.2026 alkaen sisaisesti
tehtavien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

Tyonvalitysasiantuntijan virkasuhteeseen (virkanumero: 11839) otetaan

13.4.2026 alkaen | GTGEGB

Terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita.

Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on [l euroa/kk, palkkaryhma
3TYP42A1.

Lisaksi maksetaan henkildkohtaista lisaa ] euroa/kk.

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

Kouvolan kaupungin hallintosaanto §:t 29, 40 ja 43

Elinvoimapalvelujen toimialajohtajan viranhaltijapaatés 2.1.2025 § 1
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Sami-Pekka Kalliokoski
Tyollisyysjohtaja
*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti ***

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puhelin 0206157631, sami-
pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

asianosainen
kaupunginhallitus
henkiléstbasiantuntija
henkildstojohtaja
henkildstosuunnittelupaallikko

palvelupaallikko
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi séahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkdpostiosoite: kirmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatds on julkaistu ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 10.4.2026
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: jakelussa mainitut

Paatoksen lahettamispaiva: 10.4.2026

Lahettaja: Johanna Andersson, hallintosihteeri



