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Viranhaltijapäätös: Henkilöstöjohtaja 03.06.2025 § 11/2025 

Turvallisuuskoordinaattorin tehtäviä hoitavien tehtäväkohtaisen palkan korotus 

8781/01.02.01.00/2025 

Selostus ja perustelut 

Kouvolan kaupungilla on määritelty vuosittain turvallisuuskoordinaattorin 
tehtävistä lisävastuukorvaus tilapalvelujen ja yhdyskuntatekniikan 
tehtäviin nimetyille viranhaltijoille ja työntekijöille.  

Henkilöstöjohtaja on tehnyt päätöksen turvallisuuskoordinaattoreille 
maksettavasta korvauksesta vuosittain. Korvaus lisävastuusta on ollut 
vuonna 2025 suuruudeltaan ------ €/kk. 

Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta (205/2009) vaatii 
rakennuttajan nimeämään jokaiseen rakennushankkeeseen hankkeen 
vaativuutta vastaavan pätevän turvallisuuskoordinaattorin. 

Valtioneuvoston em. asetusta sovelletaan maan alla ja päällä sekä 
vedessä tapahtuvaan rakennuksen tai muun rakennelman uudis- ja 
korjausrakentamiseen ja kunnossapitoon sekä näihin liittyvään 
asennustyöhön, purkamiseen, maa- ja vesirakentamiseen sekä 
rakentamista koskevaan suunnitteluun. Lisäksi asetusta sovelletaan 
näitä töitä koskevaan rakennushankkeeseen valmisteluun ja 
suunnitteluun. Turvallisuuskoordinaattorin nimi on mainittava hankkeen 
turvallisuusasiakirjassa.  

Tilapalveluissa turvallisuuskoordinaattoreiksi on nimetty 
rakennuttajainsinööri ------------, rakennuttajainsinööri ------------, 
rakennuttajainsinööri ----------------- ja rakennuttajainsinööri -----------. 
Yhdyskuntatekniikassa turvallisuuskoordinaattoreiksi on nimetty 
rakennuttajainsinööri -----------------, rakennuttajainsinööri ----------------, 
rakennuttajainsinööri --------------, puistomestari -------------, 
kunnossapitopäällikkö -------------- ja liikenneinsinööri --------------.  

Henkilöstöjohtajan päätöksessä 9.1.2025 § 3 todettiin, että kyseisen 
lisävastuun korvaamista erillisellä euromääräisellä korvauksella 
tarkastellaan, kun teknisten sopimusten palkkausjärjestelmää 
uudistetaan. Siinä yhteydessä tarkastellaan, onko erillisen 
lisävastuukorvauksen maksaminen jatkossa tarkoituksenmukaista vai 
tarkastellaanko turvallisuuskoordinaattorin tehtävä työn vaativuuden 
arvioinnin kautta osana viranhaltijoiden/työntekijöiden tehtäväkohtaista 
palkkaa.  

TS-kehittämistyöryhmässä todettiin 27.5.2025, että 
turvallisuuskoordinaattorin tehtävä on kuulunut jo pitkään sitä hoitavien 
tehtävänkuvaan. Tämän vuoksi turvallisuuskoordinaattorin tehtävästä 
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maksetun korvauksen maksaminen erillisenä euromääräisenä 
korvauksena lakkaa ja kyseistä tehtävää hoitavien 
viranhaltijoiden/työntekijöiden tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 
1.6.2025 alkaen aiemmin maksetun määräaikaisen lisävastuupalkkion 
suuruisella euromäärällä ------ €/kk. 

Päätös 

Turvallisuuskoordinaattorin tehtävään nimettyjen perusteluosassa 
mainittujen viranhaltijoiden ja työntekijöiden tehtäväkohtaista palkkaa 
korotetaan 1.6.2025 alkaen turvallisuuskoordinaattorin tehtävästä 
aiemmin maksetun erillisen euromääräisen korvauksen verran. 
Turvallisuuskoordinaattorin tehtävän korvaaminen erillisellä 
lisävastuupalkkiolla päättyy. 

Päätösvallan peruste 

Kouvolan kaupungin hallintosääntö 45 § 

  Päivi Karhu 

Henkilöstöjohtaja 

*** Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti *** 

Lisätietoja:  henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi 

Jakelu:  Kaupunginhallitus 

 Asianosaiset 

 Henkilöstöasiantuntija 

 Kaupungininsinööri 

 Toimitilajohtaja 
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Muutoksenhakukielto 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea 
muutosta. 

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 § (410/2015). 

Päätöksen nähtäville asettaminen 

Päätös on julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 3.6.2025 

Päätöksen toimittaminen asianosaiselle 

Päätös on lähetetty sähköpostilla seuraavasti: 

Päätöksen saaja: Jakelun mukaan 

Päätöksen lähettämispäivä: 3.6.2025 

Lähettäjä: Johanna Andersson, hallintosihteeri 


