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Ladkehoitoa koskevan lisavastuun vaikutus palkkaukseen seka ladkehoitoa koskevan
koulutuksen hyvaksytysti suorittamisesta maksettava kertapalkkio

8718/01.02.01.02/2024

Selostus ja perustelut

Henkildstopalvelujen seka varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
tydnantajan edustajat ovat kasitelleet paaluottamusmiesten kanssa
ladkehoitoon liittyvaa prosessia, ladkehoidon koulutusta seka
Iddkehoitoa koskevan lisdvastuun vaikutusta palkkaukseen.

Laakehoito on aiemmin otettu huomioon koulunkaynninohjaajien
(palkkahinnoittelu 05KOU060) palkkausjarjestelmassa.
Varhaiskasvatuksen palkkausjarjestelmassa sita ei ole aiemmin
huomioitu. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa on tarkoituksena
ottaa kayttdon yhtenaiset kaytannot palkkauksen osalta.

Henkildstdjohtaja ja henkilostda edustavat padluottamusmiehet ovat
kdyneet paikallisneuvottelun 3.12. ja 16.12.2024 |d&kehoidon
vaikutuksesta palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 9 §:n
1 momentin mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa tai siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan
tehtavien vaativuus.

Soveltamisohjeen 3.2-kohdan mukaan viranhaltijalle tai tyontekijalle
voidaan maaratad hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi lisatehtavia
ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sita
kautta tehtavakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu
on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan
korotustarve tarvittaessa maaritelld maaraaikaisena korotuksena (10
§:ssd ovat maaraykset olennaisen tehtdvamuutoksen vaikutuksesta
tehtavakohtaiseen palkkaan).

KVTES:n Il luvun 10 §:n 1 momentin mukaan, jos
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintadan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtédvaan siirtymisen
tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Tehtavakohtaisen
palkan tarkistamisajankohta on tehtavien muutosajankohdasta lukien,
jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi (1-kohta).
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Soveltamisohjeen (1 mom. ja 2 mom.) mukaan, jos tehtavia muutetaan
maaraajaksi ja uusi tehtdvakohtainen palkka on korkeampi,
tehtavakohtainen palkka alenee valittomasti em. maaraajan paatyttya.

KVTES:n Il luvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen 4-kohdan mukaan
ennen uuden arviointijarjestelman kayttéonottoa tai arviointijarjestelmaa
muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa,
joiden edustamiin viranhaltijoihin/tyontekijéihin arviointijarjestelmaa
tullaan soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa
tydnantaja. Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen
sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.

Vastaavat sopimusmaaraykset 16ytyvat varhaiskasvatuksen
opetushenkildstdd koskevasta kunta-alan opetushenkildstén virka- ja
tyéehtosopimuksen (OVTES) osiosta G.

KVTES:n Il luvun 14 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle
voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan/kuntayhtyman
asianomainen viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi.

Laakehoitoon liittyvan koulutuskokonaisuuden hyvaksytysti
suorittamisesta seka laakehoitoon liittyvan lisdvastuun korvaamisesta
on sovittu seuraavaa:

Koulutuksen suorittamisesta hyvaksytysti maksetaan KVTES:n Il luvun
14 §:n 1 momentin mukainen 50 euron kertapalkkio. Korvaus
maksetaan vuoden 2024 alusta alkaen nayton (MiniLOP tai MiniLAS)
hyvaksytysti suorittaneelle. Laakehoitoon liittyvan
koulutuskokonaisuuden hyvaksytysti suorittamisesta maksetaan
kertapalkkio Kouvolan kaupungilla ainoastaan yhden kerran. Kun
koulutuskokonaisuus ja laakehoitolupa myohemmin uusitaan, niin
kertapalkkiota ei enda makseta toista kertaa.

Laakehoidosta vastaaville maksetaan maaraaikaista tehtdvakohtaisen
palkan korotusta 80 euroa kuukaudessa. Korvaus maksetaan niille
viranhaltijoille/tydntekijoille, jotka on nimetty Iddkehoidosta vastaavaksi
ja tekevat tosiasiallisesti kyseista tehtavaa. Korvaus koskee myos
toissijaisesti vastuussa olevia viranhaltijoita/tydntekijoita, jos he tekevat
tosiasiallisesti kyseista tehtavaa.

Korvausta laakehoitoon liittyvasta lisdvastuusta maksetaan naiden
periaatteiden mukaisesti ajalla 1.11.2024-31.12.2025. Taman jalkeen
korvausasiaa tarkastellaan uudestaan. Tasopalkkajarjestelman
kayttoonotto voi vaikuttaa maaraaikaisen korvauksen voimassaoloon.

Koulunkaynninohjaajien (05KOUO060) palkkausjarjestelman
vaativuustasolle Il on sisaltynyt ladkehoito. Tama poistetaan
palkkausjarjestelmasta ja vaativuustasokuvauksesta 1.11.2024 alkaen.
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Koulunkaynninohjaajien uusi vaativuustasokuvaus 1.11.2024 alkaen on
litteena.

Henkildstopalvelut tallentavat Sympa HR -jarjestelmaan lisavastuuta
koskevan maaraaikaisen tehtadvakohtaisen palkan korotuksen
keskitetysti niille, joille korvaus maksetaan heti 1.11.2024 alkaen.
Taman jalkeen ladkehoitoa koskevasta lisdvastuusta maksettavan
maaraaikaisen tehtavakohtaisen palkan korotuksen tallentaa aina
esihenkild. Korvaus maksetaan, mikali viranhaltija/tyontekija toimii
lddkehoidosta vastaavana vahintdan kahden viikon ajan (KVTES Il luku
10 § 1 mom.). Korvauksen maksaminen paattyy aina valittdmasti
|&dakehoitoon liittyvan lisdvastuun paattyessa.

Laakehoitoon liittyvan koulutuskokonaisuuden hyvaksytysti
suorittaneelle maksettavan 50 euron kertapalkkion tallentaa Sympa HR
-jarjestelmaan esihenkilé sen jalkeen, kun hanelle on esitetty asiaa
koskeva todistus.

Laakehoidosta maksettavaa korvausta ja periaatteita tarkastellaan
uudestaan vuoden 2025 aikana.

Paatan, etta

1. L&&kehoitoa koskeva lisdvastuu korvataan edella mainittujen
periaatteiden mukaisesti ajalla 1.11.2024 - 31.12.2025, kuitenkin
enintaan siihen asti, kunnes uusi tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon.

2. Hyvaksytysti suoritetusta 1ddkehoidon koulutuksesta maksetaan 50
euron kertapalkkio edella mainittujen periaatteiden mukaisesti ajalla
1.1.2024 - 31.12.2025.

3. Koulunkaynninohjaajien palkkahinnoittelun (05KOUO060) uusi
vaativuustasokuvaus tulee voimaan 1.11.2024 alkaen.

Kouvolan kaupungin hallintosaanto 45 §

Paivi Karhu
Henkildstdjohtaja
*** Tama paatds on allekirjoitettu sdhkoisesti ***

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 20.12.2024
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: Jakelun mukaan

Paatoksen lahettamispaiva: 20.12.2024

Lahettdja: Henkildstéjohtaja Paivi Karhu



