1§ Yhtion toiminimi ja kotipaikka

Yhtion toiminimi on Waltti Solutions Oy (jaljempana “Yhti6”), ja sen kotipaikka on Helsinki.

28 Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on henkil6liikenteessa ja muissa julkisyhteisdjen jarjestamissa palveluissa kaytettavien
tietokoneohjelmistojen ja tietojarjestelmien valmistus, hankkiminen, kehittdminen ja hallinnointi seka siihen
liittyva palveluiden tuottaminen, myynti, koulutus ja konsultointi. Yhtio voi huolehtia myds henkildliikenteen
maksuliikenteesta, clearingtoiminnoista ja matkustajien maksaneisuuden tarkastamisesta asiakastietojen
hallinnasta seka muista joukkoliikenteeseen liittyvista asiantuntijapalveluista.

Yhtio toimii osakkeenomistajiensa sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona vesi- ja energiahuollon,
liilkenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun
lain (1398/2016, "Erityisalojen hankintalaki”) soveltamisalaan kuuluvassa toiminnassa. Yhtion toiminta
jarjestetaan siten, etta Erityisalojen hankintalain sidosyksikkdasemalle asettamat edellytykset tayttyvat.

Yhti6 voi omistaa, hallita, myyda ja vuokrata toimialallaan kaytettavia laitteita, kiinteist6ja, rakenteita seka
asunto- ja kiinteistoosakeyhtididen ja muiden yhtididen osakkeita ja osuuksia. Yhtio voi kayda
arvopaperikauppaa.

Yhtion toiminnan ensisijaisena tarkoituksena ei ole voiton tavoittelu, vaan omakustannusperiaatteella
toimien edistaa tietojarjestelmien kehittdmista, kdyttéa ja hankintaa, tehda joukkoliikennetta edistavaa
asiantuntijaty6ta seka aikaansaada osakkailleen sdastoa yhteistoiminnan myota.

3§ Osakkeet

Yhtiossa on yksi osakesarja, joka tuottaa yhden danioikeuden osaketta kohden. Vain liikenteen palveluita
koskevassa laissa mainitut EU:n palvelusopimusasetuksessa tarkoitetut toimivaltaiset viranomaiset, muut
Erityisalojen hankintalain piiriin kuuluvaa toimintaa harjoittavat hankintayksikot ja yhti6 itse voivat omistaa
yhtion osakkeita.

Yhden osakkaan omistusosuus voi olla enintdan 49,9 prosenttia osakkeista ja danivallasta.

48§ Muutokset yhtion osakkeiden omistuksessa, osakkaiden toimialueissa, toimivallassa ja toiminnan
laajuudessa

Muutokset, jotka tapahtuvat osakkeiden omistuksessa, osakkaiden toimivallassa, toimialueessa tai
toiminnan laajuudessa voidaan ottaa huomioon keskinaisilla osakekaupoilla tai suunnatuilla osakeanneilla
taikka niin, ettd yhtio lunastaa osakkeita itselleen.

58§ Osakkaan oikeus palveluihin ja vastuu kustannuksista

Kullakin osakkaalla on korvausta vastaan oikeus saada yhtiolta kayttdonsa yhtion toimialan mukaisia
palveluja. Korvaus maaraytyy yhdenvertaisilla perusteilla, ottaen huomioon myos palvelun tuottamisesta ja
kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset ja hyodyt.



Kustannukset kohdistetaan kayttdjille palvelun kayttévolyymiin perustuvalla erikseen maariteltavilla
jakoperusteilla, jotka ovat mahdollisimman kustannusvastaavia ja objektiivisia. Jos osakas ei kdyta mitdaan
osaa yhtion ohjelmistoista, tietojarjestelmista tai palveluista, osakkaan ei tarvitse vastata yhtion
kustannuksista.

Jos jotain ohjelmistoa tai tietojarjestelmaa taikka sen osaa tai yhtion tuottamaa palvelua kdyttaa vain osa
yhtion osakkaista, jaetaan kustannukset talta osin vain kyseisen osan tai palvelun kayttdjille kayttévolyymien
tai saadun hyddyn suhteessa. Korvaukset kdytetdan ensisijaisesti yhtion kaytto-, kehittamis- ja
investointikustannusten kattamiseen.

6§ Hallitus ja hallintosaanto

6.1

Yhti6lla on hallitus, johon kuuluu yhdeksan (9) varsinaista jasenta ja nelja (4) varajasenta. Hallituksen
jasenten kelpoisuusehtona on koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta hankittu joukkoliikennealan hyva
tuntemus ja taito tai vahva liiketaloudellinen tai it-alan osaaminen ja kokemus.

6.2

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa vaalin toimittaneen yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy ensimmaisen
vaalia seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

6.3

Yhtiolla on yhtiokokouksen hyvaksyma hallintosaanto, joka saantelee osakkeenomistajien mahdollisuutta
vaikuttaa nimitystoimikunnan ja ohjausryhmien kautta yhtion strategisiin tavoitteisiin ja keskeisimpiin
paatoksiin.

78 Toimitusjohtaja

Yhtion hallitus voi tarvittaessa nimittda yhtille toimitusjohtajan. Hallitus paattaa toimitusjohtajan
palkkaeduista ja muista tydsuhteen ehdoista.

88 Yhtion edustaminen ja prokuristit

Yhtiotd edustavat paitsi hallitus, myos hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin ja
hallituksen jasenet kaksi yhdessa. Lisdksi hallitus voi antaa nimetylle henkildlle prokuran tai oikeuden yhtion
edustamiseen.

9§ Tilikausi

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.



10§ Tilintarkastajat

Yhtiolla on yksi tilintarkastaja ja tarvittaessa yksi varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu
tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita. Tilintarkastajat ja varatilintarkastaja valitaan
tehtaviinsa toistaiseksi.

118§ Yhtiokokouskutsu ja -paikkakunta

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti (esimerkiksi sahkdpostitse) jokaiselle
osakkeenomistajalle, jonka osoite tai séhkdpostiosoite on toimitettu yhtion tietoon. Kutsu on toimitettava
osakkeenomistajille aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja varsinaiseen yhtickokoukseen viimeistaan nelja (4)
viikkoa seka ylimaaraiseen yhtidkokoukseen viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

Yhtiokokous pidetdan hallituksen maaraamassa paikassa joko yhtion kotipaikkakunnalla tai minka tahansa
yhtion osakkeenomistajan kotipaikkakunnalla Suomessa.

Hallitus voi paattaa, etta yhtiokokous jarjestetdaan ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat
kayttavat taysimaaraisesti osakeyhtitlain 5 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua paatosvaltaansa
ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

12§ Varsinainen yhtiokokous

12.1

Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana paivana kuuden kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta.

12.2

Hallitus voi paattaa yhtiokokouksen jarjestamisesta kokonaan tai osittain etdayhteyden avulla.
12.3

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on esitettava

= tilinpaatos
= tilintarkastuskertomus; seka

paatettava

= tilinpdatdksen vahvistamisesta

= toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta

= vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

= nimitystoimikunnan esityksesta hallituksen jasenten lukumaarasta ja valinnasta, hallituksen
jasenten palkkioista seka hallituksen varajasenten valinnasta

= tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinnasta

= nimitystoimikunnan esityksesta nimitystoimikunnan jasenten lukumaarasta ja valinnasta, seka
palkkioista.

= ohjausryhmien asettamisesta ja tehtavien maarittamisesta

= nimitystoimikunnan esityksesta ohjausryhmien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta

= muista yhtidjarjestyksen tai kokouskutsun mukaan kokouksessa kasiteltavista asioista.



13§ Paatoksenteko yhtiokokouksissa

Yhtiokokouksessa osakkaiden danivalta jakautuu kokouksessa edustettuna olevien osakkeiden tuottamien
danimadrien suhteessa kuitenkin siten, ettd yhden osakkaan aaniosuus yhtiokokouksessa edustettuina
olevista osakkeista voi olla enintdaan 49,9 prosenttia. Yhtiokokouksessa on jokaisella osakkaalla yksi edustaja,
joka kayttaa osakkaan danivaltaa.

148§ Suostumus- ja lunastuslauseke

Osakkeita ei saa myyda tai muutoin luovuttaa ilman yhtion hallituksen suostumusta.

Mikali osakas aikoo luovuttaa omistamansa osakkeet tai osan niistd edelleen, osakkaan tulee viipymatta
antaa yhtion hallitukselle ja, jos yhtiolla on toimitusjohtaja, toimitusjohtajalle osakkeiden luovutusta
koskeva kirjallinen siirtoilmoitus. Siirtoilmoituksen tulee sisaltda tiedot saannosta (saannon laji, luovuttaja ja
vastaanottaja, vastaanottajan yhteystiedot, siirron kohteina olevien osakkeiden numerot ja lukumaara seka
kauppahinta tai ilmoitus siitd, ettd saanto on vastikkeeton).

Yhtiolla on oikeus lunastaa osakkeet kolmen (3) kuukauden kuluessa ilmoituksesta osakkeiden alkuperaisella
merkintdhinnalla. Lunastusoikeus koskee kaikkia saantoja.

15§ Varojen jako

Koska yhtion ensisijaisena tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille, yhtio ei jaa osinkoa,
ellei yhtiokokous neljan viidesosan (4/5) maardaenemmistolla toisin paata. Osakkailla ei ole oikeutta
osakeyhtidlain mukaiseen vahemmistdosinkoon. Yhtion taloudellisen toiminnan ylijaama kaytetdan
ensisijaisesti yhtion omistamien tai hallitsemien jarjestelmien ja palveluiden kehittdmiseen seka kestavan
kehityksen mukaisen liikkkumisen edistamiseen.

Kun yhtidn varoja jaetaan osakkaille SVOP-rahastosta tai alentamalla osakepddomaa, varat jaetaan
osakkeenomistajille omistusosuuksien suhteessa.

Kun yhtidn varoja jaetaan osakkaille yhtion omia osakkeita hankkimalla tai lunastamalla, jaettavat varat
jakautuvat osakkeenomistajille hankittaviksi tai lunastettaviksi paatettyjen osakkeiden omistusosuuksien ja
paatettyjen hankintahintojen suhteessa.

Yhtiota purettaessa mahdollisesti jaljelle jadvat nettovarat jaetaan osakkaiden kesken osakeomistuksen
suhteessa. Nettovaroja maariteltdessa ja jaettaessa huomioidaan myds yksittdisten osakkaiden rahoittamat
investoinnit ja muu toiminnan rahoitus, jos pelkkdan osakeomistukseen perustuva jako johtaisi
epaoikeudenmukaiseen lopputulokseen.



