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Valmistelija: kehittämispäällikkö Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124, 
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi 

Yhteenveto 

Hamina, Iitti, Kotka, Kouvola, Lapinjärvi, Miehikkälä, Mäntyharju, 
Pyhtää, Virolahti ja Pertunmaa omistavat yhdessä Kymenlaakson Jäte 
Oy:n. Kouvolan omistusosuus yhtiöstä on 47 %. 

Kymenlaakson Jäte Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 
29.10.2026. Kutsun mukaan yhtiökokouksessa käsitellään ja päätetään 
yhtiön nimi sekä yhtiöjärjestyksen muuttaminen nimen osalta. 

Asian valmistelun tausta, päätösvallan perusteet ja 
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle 

Osakeyhtiön ylin päätöksentekoelin on yhtiökokous, jossa 
osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa ja osallistuvat yhtiön 
ohjaukseen ja valvontaan. Yhtiökokous päättää sille osakeyhtiölain ja 
yhtiöjärjestyksen mukaan kuuluvat asiat. Yhtiökokoukset pidetään 
osakeyhtiölain ja yhtiöjärjestyksen edellyttämällä tavalla. Tarvittaessa 
pidetään ylimääräisiä yhtiökokouksia.  

Kouvolan kaupungin hallintosäännön 19 §:n mukaan elinvoima- ja 
työllisyysjaosto nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille 
omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet.  

Kymenlaakson Jäte Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen 29.10.2026 
kutsu ja esityslista sekä hallituksen pöytäkirjanote 26.8.2026 yhtiön 
nimen muuttaminen ja liite taustatietoa omistajille yhtiön nimen 
muuttamisesta ovat oheismateriaalina. 

Lisätietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, 
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittämispäällikkö Karoliina Kanerva, 
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi  

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää ohjeistaa 
yhtiökokousedustajaa hyväksymään hallituksen esittämä yhtiön nimi 
sekä yhtiöjärjestyksen muuttaminen nimen osalta. 



Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

 


