Henkiloston tyoterveyspalvelujen hankintaa koskevan sopimuksen jatkaminen Suomen
Terveystalo Oy:n kanssa

4757/02.08.00/2023

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Valmistelija: henkildstojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupunki kilpailutti henkildston tyoterveyspalvelut kevaalla
2023. Kilpailutuksen voitti Suomen Terveystalo Oy. Tybterveyshuollon
palveluiden hankintaa koskevan sopimuksen mukaan sopimuskausi on
maaraaikainen 1.7.2023-31.12.2026. Sopimuskautta voidaan jatkaa
taman jalkeen toistaiseksi voimassa olevana yhdeksan (9) kuukauden
molemminpuolisella irtisanomisajalla. Tama vaatii erillisen paatoksen.

Kaupunginhallitukselle esitetdan henkildston tyterveyshuollon
palveluiden hankintaa koskevan sopimuksen jatkamista 1.1.2027
alkaen toistaiseksi voimassa olevana.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Kouvolan kaupungin hallintosdannon 23 §:n mukaan lautakunta paattaa
hankinnoista kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa.

Kaupunginhallitus on 9.12.2024 § 269 paattanyt, ettd kaupunginhallitus
paattaa tavara- ja palveluhankinnat kokonaisarvoltaan 2 500 000 euroa
tai yli, jos hankinta koskee vahintdan kahta toimielinta.

Kouvolan kaupunki kilpailutti henkildston tyoterveyspalvelut kevaalla
2023. Kaupunginhallitus paatti 15.5.2023 § 119 hyvaksya Suomen
Terveystalo Oy:n ty6terveyspalveluja koskevan tarjouksen ja solmia
hankintasopimuksen tyoterveyspalvelujen tuottamisesta ajalle
1.7.2023-31.12.2026 seka sen jalkeen mahdollisesti jatkaa sopimusta
erillisella paatdksella toistaiseksi voimassa olevana.

Kouvolan kaupungin tyéterveyshuollon palveluiden hankintaa
koskevassa sopimuksessa todetaan, ettéd sopimuskausi on
maaraaikainen 1.7.2023-31.12.2026. Sopimuskautta voidaan jatkaa
taman jalkeen toistaiseksi voimassa olevana yhdeksan (9) kuukauden
molemminpuolisella irtisanomisajalla. Tilaaja ilmoittaa maaraaikaisen
sopimuskauden jalkeisesta palveluiden kaytosta ja sopimuksen
jatkamisesta viimeistaan kolme (3) kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Kouvolan kaupungin henkildston tydterveyspalveluihin kuuluu
tyoéterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n mukainen lakisdateinen ennalta



ehkaiseva tyoterveyshuolto, erikoislaakarikonsultaatiot
tyoterveyslaakarin lahetteella tydkyvyn tai hoitomahdollisuuksien
selvittdmiseksi ja tydterveyshuoltolain 14 §:n mukainen
yleisladkaritasoinen, tydterveyspainotteinen sairaanhoito siihen
kuuluvien laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

Hankintasopimuksessa todetaan, etta hinnoittelumalli on
suoriteperusteinen hinnoittelu. Sopimus ei sisalla maara- eika
vahimmaisostovelvoitetta.

Sopimuksessa todetaan, etta hinta tarkistetaan indeksin mukaan
ensimmaisen kerran puolentoista vuoden kuluttua sopimuskauden
alkamisesta ja taman jalkeen vuosittain (12 kuukauden valein). Hinnat
ovat tarjouksen mukaiset ensimmaiseen tarkastusajankohtaan saakka.
Ensimmainen tarkastusajankohta on ollut 1.1.2025.

Indeksina kaytetdan Tilastokeskuksen julkaisemaa 117f Palvelujen
tuottajahintaindeksi (2015=100), vuosittain, 86 Terveydenhuoltopalvelut,
Palvelut yrityksille ja julkiselle sektorille (BtoB) -indeksid. Lahtdarvona
kaytetaan vuoden 2023 arvoa. Tarkistusajankohdan pistelukua
verrataan aina l&htdéarvoon.

Hinta tarkistetaan, kun edellisen vuoden indeksi julkaistaan, ja uuden
hinnan mukainen laskutus alkaa aikaisintaan seuraavan kuukauden
alusta indeksin julkaisusta. Hintaa ei korjata takautuvasti. Hinnan
tarkastus voi tapahtua molempiin suuntiin, hinta voi seka nousta etta
laskea.

Henkiloston tyoterveyspalvelujen hankintaa koskevan sopimuksen
jatkaminen

Henkildston tyterveyspalvelut tulee kilpailuttaa saanndllisesti. Edellinen
kilpailutus on tehty kuitenkin vasta kolme vuotta sitten, joten nykyisen
tyoterveyshuollon palveluiden hankintaa koskevan sopimuksen
jatkaminen ndhdaan tassa vaiheessa perusteltuna.

Hankinnan jatkamisesta toistaiseksi voimassa olevana on kirjaukset
lisdksi sekd sopimuksella, tarjouspyynnolla etta hankintapaatoksessa
(Kaupunginhallitus 15.05.2023).

Kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti optiopaatds jatkaa sopimusta
toistaiseksi voimassa olevana ei edellytad asiassa toimielimen
paatdksentekoa, mutta asia tuodaan aiemman paatoksenteon
yhteydessa esitetysti kaupunginhallitukselle paatettavaksi, koska
aiemman paatoksenteon mukaisesti asiassa tehdaan erillinen paatos,
paatds on luonteeltaan siten sopimuksen ehtojen mukaista
toimeenpanoa.

Lisatietoja: henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.



Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa todeta, ettd kaupunki jatkaa Suomen
Terveystalo Oy:n kanssa solmittua ty6terveyshuollon palveluiden
hankintaa koskevaa sopimusta 1.1.2027 alkaen toistaiseksi voimassa
olevana yhdeksan (9) kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla.

Kaupunginhallituksen paatos:



