Tyollisyys- ja osallisuusavustusten loppu- ja valiraporttien arvioinnin koonti 1.1-
31.7.2026

Avustuksen myontamiskriteerit:

Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluissa seka hyvinvointipalveluissa
jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta, tyollisyys- ja osallisuusavustusta seka
pitkaaikaistyottoman palkkausavustusta.

- Tydllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten toimintamallien
kaynnistamiseen. Toiminta ei saa olla kunnan tai hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla, mutta sen tulee taydentaa hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta.

- Avustusta voidaan kayttaa myos hankkeiden omavastuuosuuksiin.

- Tyollisyys- ja osallisuusavustusta seka pitkaaikaistyottoman palkkausavustusta
voivat hakea jarjestot, jotka edistavat kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta

- Toimintamalleihin, joille ei ole helposti I0ydettavissa muuta rahoitusta.

- Kouvolassa toimiville jarjestoille; kotipaikan ei tarvitse olla Kouvola.

On arvioitu, vastaako loppu- tai valiraportissa kuvattu toiminta ja avustuksen kaytté naita
kriteereja. On arvioitu sitd, onko mydnnetyn avustuksen kayttd ollut avustuspaatdksen
mukaista. Lisaksi on verrattu liitteena olevaa loppu- tai valiraporttia avustuksen
myontamiskriteereihin ja arvioitu, tayttyvatko ne.

Myonnettyjen avustusten kaytosta raportoidaan elinvoima- ja tyollisyysjaostolle kahdesti
vuodessa (helmikuussa ja elokuussa) talousraportoinnin ja loppu- ja valiraporttien
koosteiden muodossa.

Loppuraportti Kymenlaakson tanssi/ toimintamallin pilotointi 01.12.2025-31.05.2026

Loppuraportin perusteella avustuksen kayttd vaikuttaa paaosin olevan avustuspaatoksen
mukaista. Raportissa kuvattu toiminta on ollut uuden toimintamallin pilotointia, jossa on
kehitetty ja testattu osallistavia tanssitaiteen tyopajakaytantoja seka laadittu niiden pohjalta
toimintamalli yhdistyksen tulevaa toimintaa varten. Tama vastaa tyollisyys- ja
osallisuusavustuksen tavoitetta uudenlaisten toimintamallien kaynnistamisesta.

Toiminta on edistanyt osallisuutta tarjoamalla lapsille, nuorille ja aikuisille mahdollisuuksia
osallistua maksuttomaan taide- ja tydpajatoimintaan seka osallistua taiteellisiin
prosesseihin. Lisaksi toiminta on raportin mukaan tyollistanyt kolme ammattitaiteilijaa ja
luonut edellytyksia uusille tydmahdollisuuksille ja hankkeille, mika tukee avustuksen
tyodllisyystavoitteita.

Raportissa kuvattu toiminta ei nayttaisi kuuluvan kunnan tai hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle, vaan taydentavan kaupungin kulttuuri-, opetus- ja
hyvinvointipalveluita osallistavan taidetoiminnan kautta. Yhdistys on myos perustellut
toiminnan vaikutuksia kuntalaisten osallisuuteen, yhteisollisyyteen ja hyvinvointiin.



Myds avustusrahan kayttd on raportoitu johdonmukaisesti hankkeen toteutukseen liittyviin
taiteilijapalkkioihin seka tuotantokuluihin. Loppuraportin perusteella ei ilmene seikkoja,
joiden perusteella avustuksen kaytto olisi ollut myontamisehtojen vastaista.
Kokonaisuutena arvioiden avustuksen kaytto ja toteutettu toiminta tayttavat tyollisyys- ja
osallisuusavustukselle asetetut keskeiset myontamiskriteerit.

Valiraportti Kouvolan hyvinvointiyhdistykset ry/ jatkohanke Porukkatalon
koordinoimiselle1.1.2026-31.3.2026

Valiraportin perusteella avustusta on kaytetty myontamiskriteerien mukaisesti, mutta
painotus on ollut enemman osallisuuden kuin tyodllisyyden edistamisessa. Toiminta on
sisaltanyt uusia avauksia, kuten vaikuttajaryhman perustamisen ja yhteisollisten
tapahtumien jarjestamisen, jotka tukevat uudenlaisten toimintamallien kehittamista ja
kuntalaisten osallisuutta.

Toiminta taydentaa kunnan palveluita eika nayttaydy jarjestamisvastuun piiriin kuuluvana.
Yhteistydn vahvistaminen, matalan kynnyksen osallistumismahdollisuudet seka
verkostoty0 ovat linjassa avustuksen tavoitteiden kanssa. Tyollistymisedellytyksia on
kartoitettu ja tyotoiminnan mahdollisuuksia selvitetty, konkreettisia tyollistymistoimenpiteita
tai tyojaksoja ei raportointiajalla toteutunut.

Kokonaisarviona toiminta tayttaa tyollisyys- ja osallisuusavustuksen kriteerit osallisuuden
edistamisen ja uuden toimintamallin kehittamisen osalta, mutta tyollisyysvaikutukset ovat
jaaneet viela valmisteluvaiheeseen.

Valiraportti Kipina ry/ Voitolla tyohon -hanke 01.01.-31.05.2026

Valiraportin perusteella avustuksen kaytto vaikuttaa olevan avustuspaatoksen mukaista.
Avustuksella on tuettu Voitolla tydhdn -hankkeen omarahoitusosuutta, mika on avustuksen
myontamiskriteerien mukaista. Raportissa avustuksen kayton on ilmoitettu kohdistuneen
hankkeen omarahoitusosuuteen.

Raportissa kuvattu toiminta kohdistuu tyollisyyden ja osallisuuden edistamiseen.
Hankkeessa on toteutettu yksilo- ja rynmavalmennusta, tuettu osallistujien
tydelamavalmiuksia, vahvistettu arjenhallintaa seka kehitetty tuetun tydllistamisen mallia.
Lisaksi hankkeeseen on rekrytoitu osallistujia ja tehty laajaa yhteistyota tyonantajien,
oppilaitosten ja muiden tyollisyystoimijoiden kanssa.

Toiminta vastaa myos uudenlaisen toimintamallin kehittamisen tavoitetta, silld hankkeessa
on rakennettu ja kehitetty systemaattisesti tuetun tyéllistamisen mallia, valmennussisaltdja
seka seuranta- ja arviointikaytantoja. Raportin perusteella toiminta taydentaa olemassa
olevia palveluja eika nayttaisi kuuluvan kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle.

Kokonaisuutena arvioiden valiraportissa kuvattu toiminta ja avustuksen kaytto tayttavat
tyollisyys- ja osallisuusavustuksen keskeiset myontamiskriteerit, ja avustuksen kayttoa
voidaan pitaa tassa vaiheessa avustuspaatoksen mukaisena.



Valiraportti Kipina ry/Vapaaehtoisuudella osallisuutta -hanke, 1.1.2026-31.5.2026

Valiraportin perusteella avustuksen kaytto vaikuttaa olevan avustuspaatoksen mukaista.
Avustus on kaytetty hankkeen omarahoitusosuuteen, mikd on myontamiskriteerien
mukaan sallittu kayttotarkoitus.

Raportissa kuvattu toiminta edistéda kuntalaisten osallisuutta ja tyollistymisvalmiuksia
vapaaehtoistoiminnan kautta. Hankkeessa on tarjottu osallistujille vapaaehtoistehtavia,
koulutuksia, yksilOllista tukea seka tyoelamavalmiuksia vahvistavaa toimintaa. Erityisesti
tyottomien ja pitkaaikaistyottomien osallisuuden tukeminen on ollut hankkeen keskeinen
tavoite.

Toiminta vastaa myo0s tyollisyys- ja osallisuusavustuksen tavoitetta uudenlaisten
toimintamallien kehittdmisesta. Hankkeessa on jatkettu tuetun vapaaehtoistoiminnan
mallin rakentamista, kehitetty vertaisperehdytyksen ja rinnalla kulkemisen toimintatapoja
seka koottu hyvia kaytantoja laajemmin hyodynnettavaksi.

Kokonaisuutena arvioiden valiraportissa kuvattu toiminta ja avustuksen kaytto tayttavat
tyollisyys- ja osallisuusavustuksen keskeiset myontamiskriteerit. Vaikka kohderyhman
rekrytoinnissa on ollut haasteita, toiminta on edistanyt osallisuutta, tukenut
tydelamavalmiuksia ja kehittanyt uutta toimintamallia avustuksen tarkoituksen mukaisesti.

Valiraportti Sotek-saatio sr/ Goodwill kierratysmyymala 1.4.2026-30.6.2026

Valiraportin perusteella avustuksen kaytto vaikuttaa olevan avustuspaatoksen mukaista.
Avustus on kohdistettu Goodwill Kouvolan valmentajan palkkakustannuksiin, ja sen avulla
on toteutettu tyokokeilussa ja palkkatuella olevien henkildiden yksilollista ohjausta,
valmennusta seka palveluohjausta.

Raportissa kuvattu toiminta edistaa kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta tukemalla
tydelamaan siirtymista, kouluttautumismahdollisuuksien lIoytamista seka
tydelamavalmiuksien vahvistumista. Toiminnassa on tehty asiakkaiden haastatteluja,
rakennettu yksilollisia jatkopolkuja ja tuettu osallistujia tyokokeilu- ja palkkatukijaksojen
aikana.

Toiminta taydentaa julkisia tydllisyyspalveluja tarjpamalla henkildkohtaista valmennusta ja
tukea asiakkaille yhteisty0ssa viranomaisten kanssa. Raportin perusteella toiminta ei
nayttaydy kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevana palveluna, vaan sita
taydentavana tukena.

Kokonaisuutena arvioiden valiraportissa kuvattu toiminta vastaa tyollisyys- ja
osallisuusavustuksen tavoitteita ja edistaa kuntalaisten tyollisyytta seka osallisuutta.
Avustuksen kayttd voidaan arvioida avustuspaatoksen mukaiseksi.

Viliraportti Kakspy ry/Kohti ty6elaman eri polkuja 1.1.2026-30.6.2026



Valiraportin perusteella avustuksen kaytto vaikuttaa olevan padosin avustuspaatoksen
mukaista. Toiminta on kohdistunut kuntalaisten tyollisyyden ja osallisuuden edistamiseen
muun muassa tydelamavalmennuksen, tyohaastatteluihin valmistavien valmennusten,
verkostoyhteistyon seka tyollistymista tukevien materiaalien kehittamisen kautta.

Raportissa kuvattu toiminta vastaa myds tyollisyys- ja osallisuusavustuksen tarkoitusta
uudenlaisten toimintamallien kehittamisesta. Hankkeessa on esimerkiksi testattu ja
hyoddynnetty VR-pohjaista tyOhaastattelusimulaatiota seka kehitetty tyollistymista tukevia
valmennus- ja ohjausmenetelmia yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa. Toiminta
taydentaa tyollisyytta edistavia palveluja eika raportin perusteella nayttaisi kuuluvan
kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle.

Avustuksen kayttd on raportin mukaan kohdistunut hanketoiminnan tydpanokseen,
verkostoyhteistyohon seka tyollistymista tukevien materiaalien kehittamiseen ja
levittamiseen. Nama kayttotarkoitukset tukevat hankkeen tavoitteita ja ovat yhteydessa
raportoidun toiminnan toteuttamiseen.

Kokonaisarviona valiportissa kuvattu toiminta ja avustuksen kaytto tayttavat tyollisyys- ja
osallisuusavustuksen keskeiset myontamiskriteerit, ja avustuksen kayttéa voidaan pitaa
avustuspaatoksen mukaisena.



