
Työllisyys- ja osallisuusavustusten loppu- ja väliraporttien arvioinnin koonti 1.1-

31.7.2026   

 

Avustuksen myöntämiskriteerit: 

 

- Kouvolan kaupungin työllisyys- ja yrityspalveluissa sekä hyvinvointipalveluissa 

järjestöt voivat hakea hyvinvointiavustusta, työllisyys- ja osallisuusavustusta sekä 

pitkäaikaistyöttömän palkkausavustusta. 

- Työllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten toimintamallien 

käynnistämiseen. Toiminta ei saa olla kunnan tai hyvinvointialueen 

järjestämisvastuulla, mutta sen tulee täydentää hyvinvointia ja edistää työllisyyttä. 

- Avustusta voidaan käyttää myös hankkeiden omavastuuosuuksiin. 

- Työllisyys- ja osallisuusavustusta sekä pitkäaikaistyöttömän palkkausavustusta 

voivat hakea järjestöt, jotka edistävät kuntalaisten työllisyyttä ja osallisuutta 

- Toimintamalleihin, joille ei ole helposti löydettävissä muuta rahoitusta.  

- Kouvolassa toimiville järjestöille; kotipaikan ei tarvitse olla Kouvola. 

 

On arvioitu, vastaako loppu- tai väliraportissa kuvattu toiminta ja avustuksen käyttö näitä 

kriteerejä. On arvioitu sitä, onko myönnetyn avustuksen käyttö ollut avustuspäätöksen 

mukaista. Lisäksi on verrattu liitteenä olevaa loppu- tai väliraporttia avustuksen 

myöntämiskriteereihin ja arvioitu, täyttyvätkö ne. 

 

Myönnettyjen avustusten käytöstä raportoidaan elinvoima- ja työllisyysjaostolle kahdesti 

vuodessa (helmikuussa ja elokuussa) talousraportoinnin ja loppu- ja väliraporttien 

koosteiden muodossa. 
 
Loppuraportti Kymenlaakson tanssi/ toimintamallin pilotointi 01.12.2025-31.05.2026  

 

Loppuraportin perusteella avustuksen käyttö vaikuttaa pääosin olevan avustuspäätöksen 

mukaista. Raportissa kuvattu toiminta on ollut uuden toimintamallin pilotointia, jossa on 

kehitetty ja testattu osallistavia tanssitaiteen työpajakäytäntöjä sekä laadittu niiden pohjalta 

toimintamalli yhdistyksen tulevaa toimintaa varten. Tämä vastaa työllisyys- ja 

osallisuusavustuksen tavoitetta uudenlaisten toimintamallien käynnistämisestä. 

Toiminta on edistänyt osallisuutta tarjoamalla lapsille, nuorille ja aikuisille mahdollisuuksia 

osallistua maksuttomaan taide- ja työpajatoimintaan sekä osallistua taiteellisiin 

prosesseihin. Lisäksi toiminta on raportin mukaan työllistänyt kolme ammattitaiteilijaa ja 

luonut edellytyksiä uusille työmahdollisuuksille ja hankkeille, mikä tukee avustuksen 

työllisyystavoitteita. 

Raportissa kuvattu toiminta ei näyttäisi kuuluvan kunnan tai hyvinvointialueen 

järjestämisvastuulle, vaan täydentävän kaupungin kulttuuri-, opetus- ja 

hyvinvointipalveluita osallistavan taidetoiminnan kautta. Yhdistys on myös perustellut 

toiminnan vaikutuksia kuntalaisten osallisuuteen, yhteisöllisyyteen ja hyvinvointiin. 



Myös avustusrahan käyttö on raportoitu johdonmukaisesti hankkeen toteutukseen liittyviin 

taiteilijapalkkioihin sekä tuotantokuluihin. Loppuraportin perusteella ei ilmene seikkoja, 

joiden perusteella avustuksen käyttö olisi ollut myöntämisehtojen vastaista. 

Kokonaisuutena arvioiden avustuksen käyttö ja toteutettu toiminta täyttävät työllisyys- ja 

osallisuusavustukselle asetetut keskeiset myöntämiskriteerit. 

 

Väliraportti Kouvolan hyvinvointiyhdistykset ry/ jatkohanke Porukkatalon 

koordinoimiselle1.1.2026-31.3.2026 

 

Väliraportin perusteella avustusta on käytetty myöntämiskriteerien mukaisesti, mutta 

painotus on ollut enemmän osallisuuden kuin työllisyyden edistämisessä. Toiminta on 

sisältänyt uusia avauksia, kuten vaikuttajaryhmän perustamisen ja yhteisöllisten 

tapahtumien järjestämisen, jotka tukevat uudenlaisten toimintamallien kehittämistä ja 

kuntalaisten osallisuutta. 

Toiminta täydentää kunnan palveluita eikä näyttäydy järjestämisvastuun piiriin kuuluvana. 

Yhteistyön vahvistaminen, matalan kynnyksen osallistumismahdollisuudet sekä 

verkostotyö ovat linjassa avustuksen tavoitteiden kanssa. Työllistymisedellytyksiä on 

kartoitettu ja työtoiminnan mahdollisuuksia selvitetty, konkreettisia työllistymistoimenpiteitä 

tai työjaksoja ei raportointiajalla toteutunut. 

Kokonaisarviona toiminta täyttää työllisyys- ja osallisuusavustuksen kriteerit osallisuuden 

edistämisen ja uuden toimintamallin kehittämisen osalta, mutta työllisyysvaikutukset ovat 

jääneet vielä valmisteluvaiheeseen. 

 

Väliraportti Kipinä ry/ Voitolla työhön -hanke 01.01.-31.05.2026 

 

Väliraportin perusteella avustuksen käyttö vaikuttaa olevan avustuspäätöksen mukaista. 

Avustuksella on tuettu Voitolla työhön -hankkeen omarahoitusosuutta, mikä on avustuksen 

myöntämiskriteerien mukaista. Raportissa avustuksen käytön on ilmoitettu kohdistuneen 

hankkeen omarahoitusosuuteen. 

Raportissa kuvattu toiminta kohdistuu työllisyyden ja osallisuuden edistämiseen. 

Hankkeessa on toteutettu yksilö- ja ryhmävalmennusta, tuettu osallistujien 

työelämävalmiuksia, vahvistettu arjenhallintaa sekä kehitetty tuetun työllistämisen mallia. 

Lisäksi hankkeeseen on rekrytoitu osallistujia ja tehty laajaa yhteistyötä työnantajien, 

oppilaitosten ja muiden työllisyystoimijoiden kanssa. 

Toiminta vastaa myös uudenlaisen toimintamallin kehittämisen tavoitetta, sillä hankkeessa 

on rakennettu ja kehitetty systemaattisesti tuetun työllistämisen mallia, valmennussisältöjä 

sekä seuranta- ja arviointikäytäntöjä. Raportin perusteella toiminta täydentää olemassa 

olevia palveluja eikä näyttäisi kuuluvan kunnan tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulle. 

Kokonaisuutena arvioiden väliraportissa kuvattu toiminta ja avustuksen käyttö täyttävät 

työllisyys- ja osallisuusavustuksen keskeiset myöntämiskriteerit, ja avustuksen käyttöä 

voidaan pitää tässä vaiheessa avustuspäätöksen mukaisena. 

 



Väliraportti Kipinä ry/Vapaaehtoisuudella osallisuutta -hanke, 1.1.2026-31.5.2026 

 

Väliraportin perusteella avustuksen käyttö vaikuttaa olevan avustuspäätöksen mukaista. 

Avustus on käytetty hankkeen omarahoitusosuuteen, mikä on myöntämiskriteerien 

mukaan sallittu käyttötarkoitus. 

Raportissa kuvattu toiminta edistää kuntalaisten osallisuutta ja työllistymisvalmiuksia 

vapaaehtoistoiminnan kautta. Hankkeessa on tarjottu osallistujille vapaaehtoistehtäviä, 

koulutuksia, yksilöllistä tukea sekä työelämävalmiuksia vahvistavaa toimintaa. Erityisesti 

työttömien ja pitkäaikaistyöttömien osallisuuden tukeminen on ollut hankkeen keskeinen 

tavoite. 

Toiminta vastaa myös työllisyys- ja osallisuusavustuksen tavoitetta uudenlaisten 

toimintamallien kehittämisestä. Hankkeessa on jatkettu tuetun vapaaehtoistoiminnan 

mallin rakentamista, kehitetty vertaisperehdytyksen ja rinnalla kulkemisen toimintatapoja 

sekä koottu hyviä käytäntöjä laajemmin hyödynnettäväksi. 

Kokonaisuutena arvioiden väliraportissa kuvattu toiminta ja avustuksen käyttö täyttävät 

työllisyys- ja osallisuusavustuksen keskeiset myöntämiskriteerit. Vaikka kohderyhmän 

rekrytoinnissa on ollut haasteita, toiminta on edistänyt osallisuutta, tukenut 

työelämävalmiuksia ja kehittänyt uutta toimintamallia avustuksen tarkoituksen mukaisesti. 

 

Väliraportti Sotek-säätiö sr/ Goodwill kierrätysmyymälä 1.4.2026-30.6.2026 

 

Väliraportin perusteella avustuksen käyttö vaikuttaa olevan avustuspäätöksen mukaista. 

Avustus on kohdistettu Goodwill Kouvolan valmentajan palkkakustannuksiin, ja sen avulla 

on toteutettu työkokeilussa ja palkkatuella olevien henkilöiden yksilöllistä ohjausta, 

valmennusta sekä palveluohjausta. 

Raportissa kuvattu toiminta edistää kuntalaisten työllisyyttä ja osallisuutta tukemalla 

työelämään siirtymistä, kouluttautumismahdollisuuksien löytämistä sekä 

työelämävalmiuksien vahvistumista. Toiminnassa on tehty asiakkaiden haastatteluja, 

rakennettu yksilöllisiä jatkopolkuja ja tuettu osallistujia työkokeilu- ja palkkatukijaksojen 

aikana. 

Toiminta täydentää julkisia työllisyyspalveluja tarjoamalla henkilökohtaista valmennusta ja 

tukea asiakkaille yhteistyössä viranomaisten kanssa. Raportin perusteella toiminta ei 

näyttäydy kunnan tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevana palveluna, vaan sitä 

täydentävänä tukena. 

Kokonaisuutena arvioiden väliraportissa kuvattu toiminta vastaa työllisyys- ja 

osallisuusavustuksen tavoitteita ja edistää kuntalaisten työllisyyttä sekä osallisuutta. 

Avustuksen käyttö voidaan arvioida avustuspäätöksen mukaiseksi. 

 

Väliraportti Kakspy ry/Kohti työelämän eri polkuja 1.1.2026-30.6.2026 

 



Väliraportin perusteella avustuksen käyttö vaikuttaa olevan pääosin avustuspäätöksen 

mukaista. Toiminta on kohdistunut kuntalaisten työllisyyden ja osallisuuden edistämiseen 

muun muassa työelämävalmennuksen, työhaastatteluihin valmistavien valmennusten, 

verkostoyhteistyön sekä työllistymistä tukevien materiaalien kehittämisen kautta.  

Raportissa kuvattu toiminta vastaa myös työllisyys- ja osallisuusavustuksen tarkoitusta 

uudenlaisten toimintamallien kehittämisestä. Hankkeessa on esimerkiksi testattu ja 

hyödynnetty VR-pohjaista työhaastattelusimulaatiota sekä kehitetty työllistymistä tukevia 

valmennus- ja ohjausmenetelmiä yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa. Toiminta 

täydentää työllisyyttä edistäviä palveluja eikä raportin perusteella näyttäisi kuuluvan 

kunnan tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulle.  

Avustuksen käyttö on raportin mukaan kohdistunut hanketoiminnan työpanokseen, 

verkostoyhteistyöhön sekä työllistymistä tukevien materiaalien kehittämiseen ja 

levittämiseen. Nämä käyttötarkoitukset tukevat hankkeen tavoitteita ja ovat yhteydessä 

raportoidun toiminnan toteuttamiseen.  

Kokonaisarviona väliportissa kuvattu toiminta ja avustuksen käyttö täyttävät työllisyys- ja 

osallisuusavustuksen keskeiset myöntämiskriteerit, ja avustuksen käyttöä voidaan pitää 

avustuspäätöksen mukaisena.  

 


