Viialan koulun rehtorin viran lakkauttaminen ja apulaisrehtorin viran perustaminen
Myllykosken yhtenaiskouluun

1226/01.01.00.01/2026

Kaupunginhallitus 15.06.2026

Valmistelija: henkildstojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Viialan koulun toiminta paattyy 31.7.2026 osana kasvatus- ja
opetuslautakunnan palveluverkkoratkaisua (Kasvatus- ja
opetuslautakunta 16.9.2025 §82). Koulun toiminnan paattymisen vuoksi
koulun rehtorin viralle (virkanumero: 10574) ei ole enaa tarvetta.

Viialan koulun rehtorin virka (virkanumero: 10574) esitetdan
lakkautettavaksi ja apulaisrehtorin virka perustettavaksi sen tilalle
Myllykosken yhtenaiskouluun 1.8.2026 alkaen.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.11.2018 § 138 paattanyt
perusopetuksen kehittdmisesta valtuustokaudella 2017-2021, minka
pohjalta hyvaksyttiin 11.11.2019 §121 varsinainen perusopetuksen
palveluverkon toteuttamisohjelma. Kasvatus- ja opetuslautakunta paatti
lokakuussa 2024, etta Viialan koulun toiminta jatkuu alkuperaisen
vuoden 2019 kouluverkkosuunnitelman mukaisesti (kasvatus- ja
opetuslauta-kunta 16.10.2024 § 10). Aiemman paatdksen mukaisesti
Viialan oppilaat siirtyvat vuonna 2026 Myllykosken yhtenaiskouluun ja
alueellisiin osaamiskeskuksiin. Kasvatus- ja opetuslautakunta
(16.09.2025 § 82) paatti lakkauttaa Viialan koulun 1.8.2026 alkaen.

Myllykosken yhtenaiskoulun koko on 1.8.2026 alkaen niin suuri, etta
koulun hallinnon ja arjen sujuvuuden takaamiseksi koulussa tulee olla
rehtori ja apulaisrehtori. Myllykosken yhtenaiskoulun hallintoresurssia
tulee vahvistaa apulaisrehtorin viralla.

Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan
virka.

Kuntalain 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallintosdanndssa maaratty
kunnan muu toimielin.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 36 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.



Myllykosken yhtendiskoulun hallintoresurssin vahvistaminen apu-
laisrehtorin viralla

Opetuspalvelupaallikko esittaa Viialan koulun rehtorin viran
(virkanumero: 10574 ) lakkauttamista ja apulaisrehtorin viran
perustamista sen tilalle Myllykosken yhtenaiskouluun 1.8.2026 alkaen.

Myllykosken yhtenaiskoulu on 1.8.2026 alkaen noin 520 opiskelijan
yhtenaiskoulu. Opetusta annetaan kahdessa toimipisteessa, jotka ovat
Myllykosken yhteiskoulun toimipiste (Lansi-asemantie 1-3) ja
Saviniemen koulun toimipiste (Kaarlonkatu 2). Kouvolassa
apulaisrehtorin virka on perustelua oppilasmaaran ylittdessa 500
oppilasta.

Myllykosken yhtenaiskoulussa henkiléstdon maara henkilétydvuosina on
noin 50, joista suurin osa on opettajia. Henkiléstéon kuuluu myoés
erityisopettajia, oppilaanohjaajia ja koulunkaynninohjaajia.

Myllykosken yhtenaiskoulun koko on 1.8.2026 alkaen niin suuri, etta
koulun hallinnon ja arjen sujuvuuden takaamiseksi yhtenaiskoulussa
tulee olla rehtorin liséksi virka-apulaisrehtori. Koulun pedagoginen
johtaminen, turvallisuus ja osaamisen kehittdminen ovat keskeisessa
asemassa, mutta hallintotyd vie entistd enemman rehtorin tydaikaa.
Myllykosken yhtenaiskoulun hallintoresurssia tulee vahvistaa
apulaisrehtorin viralla ja tydpanoksella. Myllykosken yhtenaiskoulun
koko on Kouvolan mittakaavassa suurimpia kouluja.
Vastaavankokoisten kouluissa vastaavassa tilanteessa virka-
apulaisrehtori on rehtorin tukena.

Virka-apulaisrehtorin tydaika on, samoin kuin rehtorin, kokonaisty6aika,
joka on soveltuvin osin yhtenaiskoulun toiminnalliset vaatimukset
huomioon ottava toimistotydaika.

Ennen tybvuoden alkua on rehtorille vahvistettava ty6aikasuunnitelma.
Tydaikasuunnitelman toteutumista seurataan saannollisesti. (OVTES,
osio B, 9§)

Apulaisrehtorin viran paaasialliset tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset on
esitetty viran tehtadvankuvauksessa. Viran ensimmainen sijoituspaikka
on Myllykosken yhtenaiskoulu. Viran tehtadvankuvaus on liitteena.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
perusopetusta antavan opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus
opettajan tehtavissa seka opetushallinnon hyvaksymien perusteiden
mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai
vahintdan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865).

Virkaan sovelletaan kunta-alan opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimusta (OVTES).



Apulaisrehtorin viran hinnoittelutunnus on 40302000. Apulaisrehtorin
tehtavakohtainen palkka on OVTES:n osio B yhteisten maaraysten 5
§:n perusteella ao. koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko
alennettuna 7 prosentilla. Tehtadvakohtainen palkka on virkasuhteen
alkaessa 5402,84 €/kk.

Asiantuntijana kokouksessa paikalla vastaamassa kysymyksiin on
henkildstéjohtaja Paivi Karhu.

Lisatietoja: opetuspalvelupaallikkd Silja Kavilo, puh. 020 615 9010,
silja.kavilo(at)kouvola.fi ja henkildéstojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615
4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi.

Vs kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. lakkauttaa Viialan koulun rehtorin viran (virkanumero: 10574)
31.7.2026

2. perustaa apulaisrehtorin viran 1.8.2026 alkaen. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
perusopetusta antavan opettajan kelpoisuus, riittdva tydkokemus
opettajan tehtavissa seka opetushallinnon hyvaksymien perusteiden
mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai
vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus (3.11.2005/865).

Kaupunginhallituksen paatos:



