* KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

l‘\\_,_ _7-.//'
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikkd
apulaisrehtori kasvatus ja opetus perusopetus
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tyodaikajarjestelma
Kvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Isivutoimi 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikkoa
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara

sivukuluja)*

OVTES |40302000 70 200 euroa 0 rehtori

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetaan perustettavaksi

1.8.2026 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

ylempi korkeakoulututkinto, perus-opetusta antavan opettajan kelpoisuus, riittdva tydkokemus
opettajan tehtavissa seka opetushallinnon hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 op tai vahintaan 15 ov laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot
taikka muulla tavalla hankittu riittdva osaaminen.

Viran/tehtavan tarkoitus

Perusopetuslaissa ja -asetuksessa maaritelty koulun johtaminen ja toiminnas-
ta vastaaminen yhdessa rehtorin kanssa seka rehtorin sijaisena toimiminen
rehtorin ollessa estyneena tai virkavapaalla

Paaasialliset tehtavat

Tehtavat muodostuvat seuraavista tehtavakokonaisuuksista:
- toiminnan suunnittelu, toteuttaminen ja kehittdminen

- henkilostoasiat

- oppilasasiat yhteisty6ssa rehtorin kanssa

- huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

- talousasiat

- yhteisty0 eri sidosryhmien kanssa

- opetustyd

- muut tehtavat

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



