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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 17.06.2026

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Myllykosken vanhustensaatio sr:n sdantéjen mukaan saation
tarkoituksena on osana Kouvolan kaupunkikonsernia toimia
Myllykosken alueen vanhusten hyvinvoinnin edistamiseksi. Saatio
myontaa avustuksia 63-vuotiaille tai sitd vanhemmille ko. alueella
asuville tai yhteisdille, jotka edustavat ko. vaestéryhmaa hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvaan toimintaan tai uudenlaisten toimintamallien
kaynnistamiseen, jotka eivat ole Kouvolan kaupungin tai lakisaateisia
Kymenlaakson hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta jotka
tadydentavat ko. alueen vahintaan 63- vuotiaiden hyvinvointia.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyolli-
syysjaosto seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja
taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa
esityksia kaupunginhallitukselle. Hallintosdannoén 22 §:n mukaan
elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattda kaupungin edustajien
nimeamisesta saatidihin seka valituille annettavista ohjeista kaupungin
kannanotoksi kasiteltaviin asioihin.

Saation saantdjen mukaan saatié noudattaa toiminnassaan kulloinkin
voimassa olevaa Kouvolan kaupungin konserniohjetta seka Kouvolan
kaupungin saatidlle antamaa konserniohjausta.

Myllykosken vanhustensaatio sr:n tilinpaatds, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus 2025 ovat oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee
Myllykosken vanhustensaatio sr:n tilinpaatoksen, toimintakertomuksen
ja tilintarkastuskertomusken 2025 tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:



