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Puheenjohtaja Ville Kaunisto esitteli valtuutettujen Paula Werningin,
Henna Hovin, Kirsi Kekin, Inka Hakkisen, Camilla Relanderin, llkka
Sarpolan, Harri Sihvolan, Paivi Sippulan, Sari Melkon, Jukka Nybergin,
Emmi Aalto-Riihiahon, Sanna Sirkian, Markku Mikkolan, Sanna
Jacksenin, Raimo Laineen, Marjo Lakan, Manu Huuhilon ja Katariina
Henttosen jattdman seuraavan valtuustoaloitteen:

"Maaraaikaisten tyosuhteiden kaytté on Suomessa yleista, ja niiden
maara on lisdantynyt toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden
kustannuksella. Eniten maaraaikaisissa tyosuhteissa ovat nuoret ja
naiset.

Kokoomuksen johtama hallitus ajaa uutta saantelya, jonka mukaan
maaraaikaisen tydsopimuksen voisi tydnantajan aloitteesta tehda
enintdan vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta, jos kysymys on
ensimmaisesta tydsopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Maaraaikaisen tydsopimuksen voisi tehda ilman perusteltua syyta myods
silloin, jos tyGnantajan ja tydntekijan valisen edellisen tydsuhteen
paattymisesta on kulunut sopimuksen alkamishetkelld vahintaan kaksi
vuotta.

Lainsaadantdmuutos lisda hallituksen esityksen (HE 199/2025 vp)
mukaan maaraaikaisten tydsuhteiden kayttda ja riskia raskaus- ja
perhevapaasyrjinnalle. Esityksessa todetaan, etta syrjintatapausten
voidaan odottaa lisdantyvan. Lisaksi maaraaikaisten tydsuhteiden
maaran lisdantyminen vakituisten sijaan vaikeuttaa ihmisten
mahdollisuuksia suunnitella elamaansa ja perheellistya.

Ty6sopimuslain muutos koskee kaikkia tydnantajia, myds kuntia ja
hyvinvointialueita. Julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsopimusten
kayttaminen on ollut jo ennen lainsaadantdmuutosta yleisempaa kuin
yksityisella sektorilla. Julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsopimusten
osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisella sektorilla 13,0 prosenttia vuonna
2023. Lukumaaraisesti maaraaikaisessa tydsuhteessa oli julkisella
sektorilla 163 000 ja yksityisella sektorilla 210 000 palkansaajaa.

Tybelaman lisdantyva epavarmuus ja riski raskaus- ja
perhevapaasyrjinnalle vaikuttaa nuorten ja etenkin nuorten naisten
hyvinvointiin ja perheellistymiseen. Vuoden 2024 vaestotutkimuksen
tulosten mukaan raskaana olevista joka neljas kokee tybeldmassa
vahintdan yhta raskaussyrjinnan muotoa. Maaraaikaisen tydsuhteen



jatkamatta jattdminen on tyypillisin raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
muoto.

Pidamme tarkeana, ettd Kouvola ja sen tytaryhteisét tukevat
henkiléstdnsa hyvinvointia ja ovat perheystavallisia tydpaikkoja. Taman
vuoksi maaraaikaisten tydsopimusten kayttoa ei tule lisata.

Edella olevan perusteella esitdmme, ettd Kouvolan kaupunki ja sen
tytaryhteiso6t eivat laajenna maaraaikaisten tydsuhteiden kayttoa
solmimalla perusteettomia maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka
lainsdadanto sen tulevaisuudessa sallisikin.

Esitamme, etta aloitevastauksen yhteydessa kaupunginvaltuusto saa
kattavan selvityksen siitd, miten kaupunki on kayttanyt maaraaikaisia
tydsuhteita. Kaupunginvaltuustolle tuodaan tiedot esimerkiksi siita,
kuinka yleisia toistuvat maaraaikaisuudet eri toimialoilla ja eri
henkilostéryhmissa ovat. Vastaavan laajuinen maaraaikaisuuksien
tarkastelu kaydaan vuosittain lapi myos paaluottamusedustajien
kanssa.

Lisdksi esitdamme, ettd kaupunki arvioi maaraaikaisuuksien sukupuoli- ja
sukupolvivaikutuksia tydnantajapolitikassaan.”

Kaupunginvaltuuston paatos:

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.



