
Väestön hyvinvoinnin tila 2025, käsittely aikataulu, kaupungin jory  22.4, kh 27.4 tai 4.5 kv 11.5. tai 

8.6

Kouvolan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2026



Ohjedia
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•Punaiset ovat viime vuoden analyyseja. Muuttakaa mustaksi, kun olette 

tekstin päivittäneet

•Erityisesti huomioikaa valinnat työllisyys, liikunta ja oppilashuolto
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• Lain sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnassa on raportoitava kuntalaisten 

hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 

vuosittain. 

• Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä 

mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava 

se julkisessa tietoverkossa.

• Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 toteutettin osana kaupungin talousarvioprosessia.

• Kouvolan laajassa hyvinvointisuunnitelmassa 2025-2029 tavoitteeksi on asetettu;

Painopiste 1. Terveelliset ja hyvinvointia tukevat elintavat:

Asukkaat tekevät arjessaan enemmän terveellisiä valintoja ja liikkuvat säännöllisesti 

Asukkaiden arjen voimavarat ja mielenterveys vahvistuvat 

Asukkaiden perustaidot ja hyvinvointi vahvistuvat

Painopiste 2. Merkityksellinen elämä ja turvallinen arki:

Asukkaat kokevat elinympäristönsä ja arkensa turvalliseksi sekä osallistuvat heille 

merkityksellisiin asioihin (alueellinen)

Yhteisöllisyys lisääntyy ja yksinäisyyden kokemus vähenee (alueellinen)

Sosiaalinen, fyysinen ja digitaalinen esteettömyys paranee

Tausta
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• Hyvinvointikertomus 2026 kuvaa väestön hyvinvoinnin tilaa vuodelta 2025. Tähän kertomukseen on valittu teemoiksi;

• HYTE-kerroin - hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kerroin on kannustin, joka vaikuttaa kuntien saamaan 

valtionosuuteen. Se perustuu kuntien tekemään hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön.

• Hyvinvointikysely ja järjestökysely – vuosittain toteutettava Kouvolan kaupungin laatima kysely, jossa on vaihtuva 

vuositeema. Hyvinvointiysely on toteutettu vuodesta 2018 ja järjestökysely vuodesta 2024. Vuonna 2025 teemana 

oli liikkuminen. 

• Mielenterveyden edistäminen Kouvolassa – kysely toteutettiin kaupungin toimialojen esihenkilöille ja osin 

asiantuntijoille. 

• Asukkaat tekevät arjessaan enemmän terveellisiä valintoja ja liikkuvat säännöllisesti, johon on koottu liikkumiseen 

liittyviä indikaattoreita

• Asukkaat kokevat elinympäristönsä ja arkensa turvalliseksi sekä osallistuvat heille merkityksellisiin asioihin, johon 

puolestaan on koottu työttömyyteen tai työllisyyteen liittyviä indikaattoreita

• Hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhteistyö, johon tarkasteluun valittiin työllistäminen ja oppilashuolto

• Kouvolan kaupungin  vertailukohteiksi on valittu Lappeenranta ja Rovaniemi sekä Kotka toisena Kymenlaakson 

kaupunkina. Lisäksi tarkasteluun sisällytetään koko maan arvo siltä osin kuin se on vertailtavissa.

• Indikaattoriarvoista on otettu kymmenen vuoden aikajana ja uusin arvo on viimeinen saatavavilla oleva arvo.

Johdanto
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1. Hyte-kerroin



Lähde: Sotkanet (THL) ja VM7

Taulukossa nähdään valtionosuuden lisäosa euroina. Kouvola sai v. 2025 

laskelman mukaan 1 557 466 euroa.

Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen perushinta (18,89 euroa) x kunnan asukasluku x kunnan 

hyte-kerroin / koko maan hyte-kerroin, joka vuonna 2025 oli 64.

Perushinta on kunnille aina sama. Laskelman tekee valtiovarainministeriö, 

jonne THL toimittaa hyte-kerroin tiedot.

Kunnan HYTE-kerroin = prosessi- ja tulosindikaattoreiden keskiarvo 

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

2022 2023 2024 2025 2026

Kotka 1 004,3 961,4 952,2 1 027,4 1 025,7

Kouvola 1 546,5 1 616,3 1 586,2 1 557,5 1 544,1

Lappeenranta 1 430,5 1 598,2 1 611,1 1 533,1 1 491,7

Rovaniemi 1 130,7 1 315,6 1 202 1 185,4 1 308,5

HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

valtionosuuden lisäosa on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien 

rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan 

varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. 

Kuvasta nähdään, että Kouvolan HYTE-kerroin on kasvanut vuodesta 

2021 vuoteen 2022 ja pysynyt samana vuonna 2023. Vuonna 2024 

HYTE-kerroin tippui seurantajakson pienimmäksi arvoksi ollen 64 ja on 

edelleen viime vuonna sama. Vertailukunnista ainoastaan Rovaniemellä 

kerroin kasvoi edellisestä vuodesta. HYTE-kerroin muodostuu 

kahdenlaisten indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreiden, joita 

on 15 ja tulosindikaattoreiden, joita on 6. Indikaattoreiden tiedot ovat 

saatavissa kaikista Suomen kunnista.

Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

2021 69 67 69 63

2022 66 71 78 72

2023 67 71 79 66

2024 66 64 68 59

2025 66 64 66 65
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Kuntien HYTE-kerroin 1/10 



Lähde: Sotkanet, THL
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Kuvassa nähdään, että prosessi-indikaattoreiden keskiarvo on Kouvolassa 83 

vuonna 2025 eli täsmälleen sama kuin edellisenä vuonna.

Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa ja nykytilaa. Indikaattorit kuvaavat 

kuntajohdon, perusopetuksen, liikunnan ja kulttuurin toimintaa, ja ne perustuvat 

THL:n TEA-viisarin tiedonkeruisiin. Indikaattoreiden määrä (15) on kohtalaisen 

suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida mahdollisimman laajasti. 

Prosessi-indikaattorit on kerätty THL:n TEA-tiedonkeruiden yhteydessä 

suoraan kunnista.

Kuvan mukaan Kouvolan tulosindikaattoreiden keskiarvo vuonna 2025 on 

45. Arvo on noussut edellisestä vuodesta, mutta on selvästi matalampi 

vuosiin 2022 ja 2023 nähden. Vertailukunnista Rovaniemellä arvo on 

noussut eniten edelliseen vuoteen.

Tulosindikaattorit perustuvat tuloksellisuuteen väestötasolla.

Indikaattoreilla mitataan väestön hyvinvoinnin muutosta, jonka kunta 

onnistuu omilla toimillaan aikaansaamaan. Eri ikäryhmät ovat 

indikaattoreissa edustettuina.

Laskennassa etsitään jokaisen tulosindikaattorin kohdalla kaikkien 

kuntien pienin erotus ja suurin erotus. Suurin erotus kuvaa parasta 

positiivista kehitystä. Kuntakohtaiset pistemäärät skaalataan edellä 

mainittujen minimien ja maksimien avulla.

Kuntien HYTE-kerroin 2/10

Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

2021 50 45 42 44

2022 53 51 59 59

2023 54 51 60 53

2024 50 44 44 42

2025 45 45 47 47
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Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

2021 87 89 97 81

2022 79 91 97 86
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Taulukossa nähdään kaikki 

hyte-kerroinindikaattorit. 

Jokaiselle hyte-

kerroinindikaattorille 

lasketaan kuntakohtainen 

pistemäärä välille 0–100.

Monet prosessi-indikaattorit  

saavat Kouvolassa täydet 

100 pistettä. 

Tulosindikaattoreissa on 

varaa parantaa. Vaikka 

kolme tulosindikaattoria on 

kasvanut edellisestä 

vuodesta, niin aiempiin 

vuosiin nähden arvo on 

matala. Kaksi indikaattoria 

on laskenut ja yhdestä ei 

ole 2025 arvoa.

HYTE-indikaattorit Indikaattori 2021 2022 2023 2024 2025

Tulosindikaattorit Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä 48 45 61 41 42

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, 8.–9.lk oppilaat 37 37 50 50 44

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-vuotiaat 55 61 48 67 45

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25–64-vuotiaat 35 57 52 21 46

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat 42 49 43 38 48

Ylipaino, 8.-9.lk oppilaat 55 55 49 49

Prosessi-

indikaattorit - 

Perusopetus

Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden ja kouluyhteisön hyvinvoinnin 

edistämisen tarkastus tehdään peruskoulussa kolmen vuoden välein, % kunnan kouluista
41 85

Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää seurataan koko koulussa 86 86 64 64

Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit 78 78 92 92

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta 

koululounaan ja välipalojen järjestämisessä
71 71 9 9

Prosessi-

indikaattorit - 

Liikunta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan 

hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa
100 100 0 0

Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 100 100 100

Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella 

oleville lapsille ja nuorille
100 100 100 100

Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten 

ennakkoarviointiin
100 100 100 100

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen työryhmä 100 100 100 100

Prosessi-

indikaattorit - 

Kuntajohto

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä tapahtuneista muutoksista 100 100 100 100 100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään talousarviovuodelle mittarit, 

joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista
100 100 100 100 100

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan 

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen
100 100 100 100 100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä
100 100 100 100 100

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittämisessä hyödynnetään asukasraateja ja 

foorumeja
100 100 100 100 100

Prosessi-

indikaattorit - 

Kulttuuri

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä 100 100 100 100 100

Kuntien HYTE-kerroin 3/10
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• Kaikkia tulosindikaattoreita seurataan 

Kouvolan Hyvinvointikertomuksessa ja 

toimenpiteitä indikaattoreiden 

parantamiseksi kirjataan 

Hyvinvointisuunnitelmaan.

• Seuraavilla dioilla on esitetty 

tulosindikaattorin kehitys 10 vuoden ajalta 

Kouvolan ja vertailukuntien osalta, 

sukupuolijakauma ja tilanneanalyysi.

• Tulosindikaattorien keskiarvo on kasvanut 

hieman vuoden 2024 arvosta 44 vuonna 

2025 arvoon 45.

• Tulosindikaattorit perustuvat 

tuloksellisuuteen väestötasolla. 

Indikaattoreilla mitataan väestön 

hyvinvoinnin muutosta, jonka kunta 

onnistuu omilla toimillaan 

aikaansaamaan.

Kuntien HYTE-kerroin 4/10
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Koko maa Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

Kouvolassa kaatumisiin ja putoamisiin liittyviä hoitojaksoja oli 65 vuotta täyttäneillä 10 000 vastaavan ikäistä kohden 297,6. Luku on koko maan arvoa alempi ja 

verrokkikunnista alhaisin, vaikka on noussut edellisetä vuodesta. Naisilla kaatumisiin ja putoamisiin liittyviä hoitojaksoja on suhteessa vastaavan ikäiseen 

väestöön enemmän kuin miehillä.

Analyysi:

• Vuoden 2024 HYTE-kerroin arvo on huonontunut edellisestä vuodesta.

• Voimaa ja tasapainoa harjoittamalla voi vaikuttaa positiivisesti toimintakykyyn, joka on yksi merkittävä tekijä kaatumisten ehkäisyssä.

• Kouvolassa toteutetaan voimaa ja tasapainoa ylläpitävää ja edistävää ohjattua liikuntaa niin liikunnanohjaajien, kuin vapaaehtoisten vertaisohjaajien 

toimesta. 

• Liikuntaneuvonnan palvelulla tavoitetaan niitä henkilöitä, jotka tarvitsevat apua ja tukea oman fyysisen toimintakykynsä ylläpitämisessä ja parantamisessa. 
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Kuntien HYTE-kerroin 6/10
Tulosindikaattori - Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8.–9.lk oppilaista
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Koko maa Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

Kouvolalaisista 8.-9. luokan oppilaista 22 % tuntee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Osuus on yhtä suuri kuin koko maassa, mutta pienentynyt 

edellisestä vuodesta. Sukupuolten välinen ero on huomattava, viimeisimmässä mittauksessa 30 % tytöistä koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, 

pojilla vastaava osuus oli 14 %.

Analyysi:

• Koettu terveydentila on laaja-alainen ilmiö, johon liittyvät niin psyykkinen kuin fyysinen hyvinvointi ja esimerkiksi sosiaaliset suhteet sekä perheen tilanne. Ylipaino 

on Kouvolassa lisääntynyt, osallisuuden kokemus laskenut ja yksinäisyyden sekä ahdistuksen kokemukset ovat kasvaneet sekä liikkuminen vähentynyt. Nämä 

indikaattorit näyttäytyvät myös koetun terveydentilan heikkenemisenä. 

• Kouvolassa toteutettiin 8.-9. luokkalaisille päihde-, mielenterveys ja tunnetaitotunteja. Mielenterveys- ja tunnetaitotuntien tavoitteena on mielen hyvinvoinnin 

edistäminen. 

• Peruskouluissa otettiin vuonna 2024 käyttöön kiusaamiseen ja väkivaltaan puuttumisen toimintamalli. 
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Kuntien HYTE-kerroin 7/10
Tulosindikaattori - Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä
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Koko maa Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

Koulutuksen ulkopuolelle jäi 17–24-vuotiaista nuorista 8,5 % vastaavan ikäisestä väestöstä. Prosenttiosuus on pysynyt samana viimeiset kolme vuotta. Kouvolan osuus on hieman koko maan arvoa 

korkeampi ja selkeästi Rovaniemen ja Lappeenrannan tasoa korkeampi. Miehillä osuus on korkeampi, viimeisimmässä mittauksessa miehillä osuus oli 10,5 % ja naisilla 6,2 %.

Analyysi:

• Laajennettu oppivelvollisuuslaki (1214/2020) on tullut voimaan vuonna 2021. Se vähentää koulutuksen ulkopuolelle jääneiden määrää, kun tavoitteena on saada kaikille tutkinto.

• Oppivelvollisuuden keskeyttämisten ehkäisemiseksi Kouvolassa toimii Motipaja. Motipaja on toisenlainen oppimisympäristö 16–18-vuotiaille oppivelvollisuuden piirin kuuluville nuorille. Tavoitteena 

on vahvistaa oppijaa niin, että oppija pystyy palaamaan omien opintojen pariin. 

• Kouvolan kaupunki jatkoi saattaen vaihtaen –toimintamallia, jossa kaksi koulunkäynninohjaajaa olivat muutamien aloittavien opiskelijoiden tukena ammatillisen koulutuksen alkuvaiheessa. 

Saatujen kokemusten perusteella vierellä kulkeminen ja tukeminen erityisesti opintojen alkuvaiheessa ehkäisee koulutuksen keskeyttämistä.

• Etsivän nuorisotyön jatkuminen on tarpeen, jotta vielä vailla tutkintoa olevat nuoret saadaan koulutuksen pariin.

• Tutkintoon valmentavaa koulutusta Edukossa järjestetään tarpeen mukaan.  

• Ohjaamo on palvelupiste, joka tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta 15–29-vuotiaille teemoina työllisyys, koulutus ja hyvinvointi. Ohjaamossa vuonna 2024 asiakastapaamisia on ollut 4467. 

Yksilökäyntejä 1682 sekä ryhmässä ja tapahtumissa käyntejä on ollut 2785.

• Leikkaukset NUOTTI-valmennuksiin ovat vaikeuttaneet nuorten kokonaisvaltaisen tuen saantia. Myös koronan ja poikkeusolojen jälkeinen aika näkyy yhä. Kiinnittyminen opintoihin monella yhä 

hankalaa. Pitkäjänteisyys vähentynyt ja sitoutuneisuus on heikkoa. Tulevaisuuden usko nuorilla vähentynyt. 
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Koko maa Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneita 25–64-vuotiaita vastaavan ikäisestä väestöstä on Kouvolassa 2 %. Määrä on seurattavana ajanjaksona vaihdellut hieman 

alle ja hieman yli kahden prosentin välillä. Tämä on 0,4 prosenttiyksikköä koko maan tasoa alempi vuonna 2024. Miehillä osuus on suurempi kuin naisilla.

Analyysi:

• Erityisesti työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin parissa on pystytty tarttumaan tämän ryhmän haasteisiin. Esimerkiksi niiden asiakkaiden 

kohdalla, jotka ovat saaneet työttömyyden johdosta pitkäaikaisesti toimeentulotukea, on voitu asiakas ohjata kuntouttavaan työtoimintaan yhteistyössä 

hyvinvointialueen kanssa. Kuntouttava työtoiminta on sosiaalipalvelu. Siihen ohjataan, mikäli  asiakas ei työ- ja toimintakykynsä puolesta kykene osallistumaan 

julkisiin työvoimapalveluihin. 
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Kuntien HYTE-kerroin 9/10
Tulosindikaattori - Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä 

väestöstä
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Koko maa Kotka Kouvola Lappeenranta Rovaniemi

Kouvolassa työkyvyttömyyseläkettä saavien 25-64 vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väestöstä on suurin, 8,4 %. Luku on laskenut 0,1 % yksikköä edellisestä vuodesta. Viimeisimmässä 

mittauksessa naisilla osuus oli 8,6 % ja miehillä 8,3 %.

Analyysi:

• Erityisesti työllistymistä edistävän monialaisen yhteistoimintamallin avulla on pystytty yhdessä hyvinvointialueen ja Kelan kanssa viemään asiakkaiden työkykyasioita eteenpäin. 

• Yhteistyössä hyvinvointialueen työkykytiimin  kanssa kautta on toteutettu toimenpiteitä, joiden avulla on pystytty tarttumaan asiakkaiden työkykyasioihin. Lopputulemana mahdollisesti myös 

työkyvyttömyyseläke. 

• Kouvolan kaupungilla on ollut Kevan tukema ”Ennakoinnin voimalla pidempään työuraan” -hanke, jonka tavoitteena on kehittää työkykyjohtamista proaktiiviseksi sekä vähentää 

sairauspoissaoloja ja ennenaikaista eläkkeelle siirtymistä. Tarkoituksena on hakea työkyvyttömyysriskissä oleville erilaisia yksilöllisiä ratkaisuja tukea työkykyä ja työssä jatkamista.
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18,6 % Kouvolan 8. ja 9. luokan oppilaista on ylipainoisia. Määrä on korkeampi koko maahan ja verrokkikaupunkeihin nähden, mutta laskenut hieman edellisestä 

kyselystä. Sukupuolten välinen ero on merkittävä, viimeisimmässä mittauksessa pojilla osuus oli 21,1 % ja tytöillä 16,4 %.

Analyysi:

• Ylipainon lisääntymisen taustalla ovat ruokaympäristön muutokset ja kokonaisenergia tarpeen väheneminen. Arjessa tapahtuva liikkuminen on vähentynyt, eikä 

liikunnan harrastaminen riitä kattamaan tätä vajetta. Fyysisen toimintakyvyn heikkenemiseen liittyy myös teknologian lisääntyminen lasten ja nuorten arjessa. 

Osan nuorten kohdalla vanhemmat eivät tue terveellisiä elämäntapoja. Kodin ja perheiden elämäntavat heijastuvat myös nuoriin.

• Peruskoulujen lukuvuosisuunnitelmaan kirjattiin vuonna 2024 koulukohtaisena lisäyksenä se, miten koulut edistävät liikkumista koulupäivien aikana.

• Kouvolassa pilotointiin kouluPT-toimintamallia. Toimintamallin tavoitteena on tavoittaa erityisesti ei-lainkaan tai vähän liikkuvia lapsia ja nuoria. 

• Kouvolassa on jatkettu liikkuva varhaiskasvatus-, koulu ja –opiskelutoimintamallien toteuttamista. 

• Lisäksi Move!-mittausprosessia on pyritty kehittämään niin, että heikosti menestyneet ohjautuisivat entistä paremmin esimerkiksi liikuntaneuvontaan.

• Kouvolan Harrastamisen mallin mukaisia maksuttomia harrastetunteja on jatkettu edelleen. 
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Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneita 25–64-vuotiaita vastaavan ikäisestä väestöstä on 

Kouvolassa 2 %. Tämä on noin 0,4 prosenttiyksikköä koko maan tasoa alempi vuonna 2023. 

• Erityisesti työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin parissa on pystytty 

tarttumaan tämän ryhmän haasteisiin. Esimerkiksi niiden asiakkaiden kohdalla, jotka ovat saaneet 

työttömyyden johdosta pitkäaikaisesti toimeentulotukea, on voitu asiakas ohjata kuntouttavaan 

työtoimintaan yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. Kuntouttava työtoiminta on sosiaalipalvelu. 

Siihen ohjataan, mikäli  asiakas ei työ- ja toimintakykynsä puolesta kykene osallistumaan julkisiin 

työvoimapalveluihin. 

Kouvolassa työkyvyttömyyseläkettä saavien 25-64 vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä 

väestöstä on suurin, 8,5 %. 

• Erityisesti työllistymistä edistävän monialaisen yhteistoimintamallin avulla on pystytty yhdessä 

hyvinvointialueen ja Kelan kanssa viemään asiakkaiden työkykyasioita eteenpäin. 

• Yhteistyössä hyvinvointialueen työkykytiimin  kanssa kautta on toteutettu toimenpiteitä, joiden avulla 

on pystytty tarttumaan asiakkaiden työkykyasioihin. Lopputulemana mahdollisesti myös 

työkyvyttömyyseläke. 

• Kouvolan kaupungilla on ollut Kevan tukema ”Ennakoinnin voimalla pidempään työuraan” -hanke, 

jonka tavoitteena on kehittää työkykyjohtamista proaktiiviseksi sekä vähentää sairauspoissaoloja ja 

ennenaikaista eläkkeelle siirtymistä. Tarkoituksena on hakea työkyvyttömyysriskissä oleville erilaisia 

yksilöllisiä ratkaisuja tukea työkykyä ja työssä jatkamista.

18,6 % Kouvolan 8. ja 9. luokan oppilaista on ylipainoisia. Määrä on korkeampi koko maahan ja 

verrokkikaupunkeihin nähden, mutta laskenut hieman edellisestä kyselystä. Sukupuolten välinen 

ero on merkittävä, viimeisimmässä mittauksessa pojilla osuus oli 21,1 % ja tytöillä 16,4 %.

• Peruskoulujen lukuvuosisuunnitelmaan kirjattiin vuonna 2024 koulukohtaisena lisäyksenä se, miten 

koulut edistävät liikkumista koulupäivien aikana.

• Kouvolassa pilotointiin kouuPT-toimintamallia. Toimintamallin tavoitteena on tavoittaa erityisesti ei-

lainkaan tai vähän liikkuvia lapsia ja nuoria. 

• Kouvolassa on jatkettu liikkuva varhaiskasvatus-, koulu ja –opiskelutoimintamallien toteuttamista. 

• Lisäksi Move!-mittausprosessia on pyritty kehittämään niin, että heikosti menestyneet ohjautuisivat 

entistä paremmin esimerkiksi liikuntaneuvontaan.

• Kouvolan Harrastamisen mallin mukaisia maksuttomia harrastetunteja on jatkettu edelleen. 

Tunnusluku kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen määrä 65 vuotta täyttäneillä 

Kouvolassa koko maan tasoa lähes kolmanneksen alempi ja verrokkikuntien matalimmalla 

tasolla Kotkan kanssa ja laskenut joka vuosi vuodesta 2019 lähtien. 

• Liikuntaneuvonnan palvelulla tavoitetaan niitä henkilöitä, jotka tarvitsevat apua ja tukea oman 

fyysisen toimintakykynsä ylläpitämisessä ja parantamisessa. 

Kouvolalaisista 8.-9. luokan oppilaista 28,3 % tuntee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai 

huonoksi. Luku on vertailukunnista toiseksi huonoin.

• Sukupuolten välinen ero on huomattava, viimeisimmässä mittauksessa jopa 37,7 % tytöistä koki 

terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, pojilla vastaava osuus oli 17,2 %. 

• Kouvolassa toteutettiin 8.-9. luokkalaisille päihde-, mielenterveys ja tunnetaitotunteja. 

Mielenterveys- ja tunnetaitotuntien tavoitteena on mielen hyvinvoinnin edistäminen. 

• Peruskouluissa otettiin vuonna 2024 käyttöön kiusaamiseen ja väkivaltaan puuttumisen 

toimintamalli. 

Koulutuksen ulkopuolelle jäi 17–24-vuotiaista nuorista 8,5 % vastaavan ikäisestä väestöstä. 

Prosenttiosuus on kääntynyt laskuun ja on mittausjakson alin

• Laajennettu oppivelvollisuuslaki (1214/2020) on tullut voimaan vuonna 2021. Se vähentää 

koulutuksen ulkopuolelle jääneiden määrää, kun tavoitteena on saada kaikille tutkinto.

• Ohjausta ja tukea on saatavilla eri keinoin opiskelijoille

• Leikkaukset NUOTTI-valmennuksiin ovat vaikeuttaneet nuorten kokonaisvaltaisen tuen saantia. 

Myös koronan ja poikkeusolojen jälkeinen aika näkyy yhä. Kiinnittyminen opintoihin monella yhä 

hankalaa. Pitkäjänteisyys vähentynyt ja sitoutuneisuus on heikkoa. Tulevaisuuden usko nuorilla 

vähentynyt

HYTE –kerroin tiivistelmä _Sanna-
Riitta täyttää analyysien pohjalta 
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2. Hyvinvointi- ja järjestökysely



Hyvinvointi- ja järjestökyselyt 2025 (17.11.-7.12.2025)

•Kyselyt toistetaan vuosittain vaihtuvalla teemalla. Tänä vuonna teemana oli 

liikunta hyvinvointitekijänä.

•Vastauksia hyvinvointikyselyyn saatiin 902 kpl. Vastaajista melkein puolet oli 

työikäisiä. 

•Hyvinvointikyselyä on toteutettu vuodesta 2018

•Järjestökyselyyn vastasi 47 järjestöä/ seuraa. Vastanneista ​

•  9% oli liikuntajärjestöjä/ seuroja.​

•  91% muita järjestöjä/ yhdistyksiä.

•Järjestökyselyä on toteutettu vuodesta 2024



Kyselyistä nousseita huomioita
Hyvinvointikysely:

• Hyvinvoivasti itsensä kokeneiden osuus nousi viimevuotisesta kyselystä merkittävästi; 6 prosenttiyksikön verran (51 %). Huonosti 

voivien osuus puolestaan laski 9 prosenttiyksikön verran (19 %).

• Merkittävä positiivinen muutos vastaajien hyvinvointiin selittynee osittain vuosittaisen kyselyn eri teemoilla. Viime vuoden teema 

köyhyys ja tämänvuotinen teema tavoittaneet hieman eri vastaajaryhmiä.

• Liikunnan antamiksi hyvinvointivaikutuksiksi nousi mm. mielialan paraneminen, vireyden ja energian saaminen arkeen sekä kunnon ja 

kestävyyden paraneminen.

• Suurimmaksi tunnistetuksi esteeksi viidesosa vastaajista valitsi terveyshaasteet. Muita valittuja esteitä oli  ajanpuute ja oma 

saamattomuus. Avovastauksista esille nousi mm psykologiset tekijät ja liikuntapaikkojen tarjonta sekä perhesyyt. 

Järjestökysely: 

• Vastausten perusteella erilaiset järjestöt liikuttavat kuntalaisia aktiivisesti oman perustoimintansa ohella. Liikuntaa 

edistetään toiminnassa mm. ohjatuilla ryhmillä, taukojumpalla, ulkoilulla ja luontoretkillä. Järjestöissä järjestetään myös yhteisöllisiä 

talkoita ja hankkeita, jotka tuovat liikunnan osaksi järjestötoiminnan arkea.

• Suurin este liikuntaan liittyvän toiminnan järjestämiselle on vastausten mukaan resurssien ja tilojen puute. Lisäksi esteiksi todettiin niin 

jäsenten kiinnostuksen kuin myös järjestön oman oivalluksen puute ja totuttujen tapojen muuttaminen.



Järjestökyselyssä vuosittain toistuva kysymys: 
Miten arvioisit Kouvolan kaupungin ja järjestöjen välisen yhteistyön?
(asteikolla 0-10) 
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Hyvinvointikyselyssä esitetään vuosittain toistuva kysymys 
hyvinvoinnista

Vastaajien 

kokonaismäärä (kpl) eri 

vuosina

2018: 417

2019: 357

2020: 1053

2021: 510

2022: 605

2023: 858

2024: 990

2025: 902

Kuvassa esitetään vuosilta 2018-2025 niiden vastaajien osuus (%), jotka ovat vastanneet voivansa joko 

hyvin/erittäin hyvin tai huonosti/erittäin huonosti. Vastaajien kokonaismäärä on vuosittain vaihdellut. 



3. Mielenterveyden edistäminen Kouvolassa



Mielenterveyden edistäminen Kouvolassa

Määritelmä:

Mielenterveyden edistäminen tarkoittaa kaikkia toimia, joiden tavoitteena on 

vahvistaa ihmisten psyykkistä hyvinvointia, lisätä voimavaroja ja ehkäistä 

mielenterveyden ongelmia jo ennen niiden syntymistä. Se on siis 

ennakoivaa ja laaja-alaista työtä, ei pelkästään palveluja tai hoitoa.

Mielenterveyden edistäminen = hyvinvoinnin vahvistamista, ongelmien 

ehkäisyä ja ympäristöjen kehittämistä niin, että ihmisillä on mahdollisuus 

voida hyvin.



Mielenterveyden edistäminen Kouvolassa
• Mielenterveyden edistäminen Kouvolassa kyselyn tavoitteena on kerätä tietoa kunnan 

palveluilta siitä, miten ehkäisevä mielenterveystyö toteutuu, millaisia käytäntöjä ja 

kehittämistarpeita on.

• Kysely tehdään vuosittain mielenterveyden edistämisen työn seuraamiseksi. Kyselyn 

tulokset raportoidaan hyvinvointikertomuksen yhteydessä.

• Kysely osoitettiin esihenkilölle ja jossain määrin asiantuntijoille, yhteensä 217 

vastaanottajalle.

• Kysely oli auki ajalla 16.3.2026-31.3.2026. Vastaukset pyydettiin viime vuoden 2025 

toteuman osalta. 

• Vastauksia saatiin 42 kappaletta

• Laajin edustus: perusopetus ja nuoriso (26 %), kiinteistöpalvelut (17 %) ja 

varhaiskasvatus (12 %)

• Johto ja esihenkilöt 57 % kaikista vastaajista.

• Kouvolan kaupungin suunnitelmien ja ohjelmien tuntemus oli 74%:sti melko hyvää ja 

jonkin verran hyvää.



Arvioi ehkäisevän mielenterveystyön toteutumista Kouvolassa

•Mielenterveystyön 

tavoitteet  omalla toimialalla eikä 

varhaisen tuen käytännöt ole 

kovin selkeitä. Yhteistyö 

hyvinvointialueen kanssa voisi 

olla toimivampaa

•Taulukon asteikkö (1 = täysin eri 

mieltä, 5 = täysin samaa mieltä)



Miten hyvin kunnan mielenterveyttä edistävät 
toimenpiteet tavoittavat seuraavat haavoittuvat ryhmät? 

• Heikoimmin tavoitetut: 

Ikääntyneet, jotka kokevat yksinäisyyttä 

Päihteitä käyttävät henkilöt 
Pitkäaikaistyöttömät 

• Kohtalaisesti tavoitetut: 

Nuoret tuen tarpeessa 
Maahanmuuttaneet 

• Taulukon asteikkö (1 = ei tavoita 
lainkaan, 5 = tavoittaa erittäin hyvin)



Mielenterveyden edistäminen Kouvolassa, yhteenveto
Esimerkkejä ennaltaehkäisevästä 

mielenterveystyöstä: 

• Koulut: opiskeluhuolto, ryhmäytykset, 

kaveritaidot, tukioppilaat

• Varhaiskasvatus: varhainen välittäminen, 

yhteisopetus

• Kulttuuri ja liikunta: harrastusryhmät, 

kulttuurilähete, liikuntaryhmät

• Työyhteisöt: kehityskeskustelut, jaksamisen 

seuranta

• Perhe- ja nuorisotyö: jalkautuminen, ohjaus 

palveluihin, vertaistuki

Eniten toistuneet teemat:

• Lisää resursseja ja matalan kynnyksen toimijoita, erityisesti kouluihin

• Selkeä koonti ja koordinaatio kunnan mielenterveyttä edistävistä 

toimista

• Vahvempi yhteistyö hyvinvointialueen ja järjestöjen kanssa

• Koulutuksen lisääminen: puheeksiotto, palvelupolut, lyhyet 

täsmäkoulutukset

• Matalan kynnyksen palvelut ja jalkautuminen (walk-in, 

kauppakeskukset, kylät)

• Tiedottamisen ja näkyvyyden parantaminen

• Työntekijöiden jaksamisen tuki ja esihenkilötyön vahvistaminen

• Haavoittuvien ryhmien parempi tavoittaminen ja digiosattomuuden 

huomiointi

Yhteenveto

Kouvolassa tehdään paljon mielenterveyttä edistävää työtä, mutta toiminta on hajanaista. Tarvitaan 

yhteistä suuntaa, koordinaatiota, näkyvyyttä ja matalan kynnyksen palveluja. Työntekijät kaipaavat 

selkeitä käytäntöjä, lisää tietoa ja tukea sekä parempia keinoja tavoittaa kaikkein haavoittuvimmat 

kuntalaiset.



4. Asukkaat tekevät arjessaan enemmän 

terveellisiä valintoja ja liikkuvat säännöllisesti



Lähde: Sotkanet, THL30

Move!-mittauksen mukaan Kouvolan 5.-luokkalaisista on heikko fyysinen toimintakyky 36 %:lla. Osuus on laskenut edellisestä vuodesta reilut 6 %-yksikköä. 

Verrokkikunnista suurempi osuus on Kotkassa. 8.-luokkalaisista kouvolalaisista heikko fyysinen toimintakyky on 41 %:lla oppilaita. Osuus on laskenut edellisestä 

vuodesta 5 %-yksikköä.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Koko maa 39 37,6 39,2 40,9 41,2 40,1 40,4 39,6

Kotka 43,7 37,6 39,4 41,6 36,7 41,4 35,6 41,4

Kouvola 49,6 43,2 47,4 43,1 40,8 40,5 46,3 41,3

Lappeenranta 39,5 33,4 42,4 41 42,7 38,5 42,6 43

Rovaniemi 37,3 31,9 42,1 35,5 33,7 41,8 33,1 42,9
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Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky 
(Move!-mittaus), 

% 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Koko maa 36,5 37,7 38,4 37,6 38,4 37 35,8 34,6

Kotka 39,3 38,2 35,5 41,9 45,2 45,9 46,8 41,1

Kouvola 48,1 38,3 42,6 42 40 48,6 42,7 36,3

Lappeenranta 26,8 35,9 34,5 33,7 35,3 35,1 37 29,9

Rovaniemi 35,8 33 36,2 35,6 36,9 33,1 29,6 32,4
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Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky 
(Move!-mittaus), 

% 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

Asukkaat tekevät arjessaan enemmän terveellisiä valintoja ja liikkuvat 

säännöllisesti 1/3  - MOVE – mittaus
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Analyysi ja johtopäätökset:

• Kouvolassa on käytössä Move! -malli, joka perustuu poikkihallinnolliseen yhteistyöhön. Kouluissa valmistaudutaan  Move!-mittauksiin, jotka 

toteutetaan hyvissä ajoin ennen 5. ja 8. luokkien terveystarkastuksia. Terveystarkastuksissa liikkuminen otetaan puheeksi ja tarvittaessa oppilas 

voidaan ohjata lähetteellä liikuntaneuvojan tapaamiseen.

• Liikkumisen edistäminen on nostettu yhdeksi painopistealueeksi koulujen lukuvuosisuunnitelmiin lukuvuodelle 2024-2025. Kouluissa mm.  ympäristöä 

ja opetusta on muokattu toiminnallisemmaksi. Myös harrastamisen mahdollisuuksia on pyritty lisäämään tarjoamalla maksuttomia Harrastamisen 

Kouvolan mallin tunteja koulujen yhteydessä tai läheisyydessä. Kahdessa koulussa liikkumisen edistämisen aktivaattorina on toiminut kouluPT. 

Muitakin pilottikokeiluja on tehty, kuten esimerkiksi 3. ja 4. luokkalaisille on järjestetty yksi kuntoliikuntatunti viikoittain. Reipasta ja rasittavaa 

liikkumista tulisi kuulua tunti jokaisen koululaisen jokaiseen päivään, jotta liikkuminen tukisi hyvinvointia ja sitä kautta myös toimintakykyä. 

Koulumatkojen, kodin  ja vapaa-ajan roolia liikkumisen lisäämiseksi tulee vahvistaa entisestään. 

• Vammaisneuvosto toi esiin erityisryhmien liikunnan lisäämisen tärkeyden iltapäiväkerhoissa.

• Nuorisovaltuusto toi huomiona esiin, että välttämättä Move-testiin ei ole menty tosissaan ja on motivaation puute edes yrittää testissä. Nuorissa on tosi 

hyviä urheilijoita ja sitten on niitä, jotka ei liiku ollenkaan. Tärkeää olisi nuorille sanoittaa, miksi Move-testi tehdään. 

Asukkaat tekevät arjessaan enemmän terveellisiä valintoja ja liikkuvat 

säännöllisesti 2/3  - MOVE – mittaus
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Asukkaat tekevät arjessaan enemmän terveellisiä valintoja ja liikkuvat 

säännöllisesti 3/3  - Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Vähintään tunnin päivässä liikkuvien osuus 4. ja 5. luokan oppilaista oli 42 %. Osuus on laskenut edellisestä mittauksesta 2 %-yksikköä ja Kouvolan arvo on 

vertailukuntia ja koko maan arvoa alhaisempi. Sukupuolten välinen ero on huomattava, viimeisimmässä mittauksessa pojista 47 % liikkui vähintään tunnin 

päivässä, kun vastaava osuus tytöistä oli 37 %.

Analyysi;
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5. Asukkaat kokevat elinympäristönsä ja 

arkensa turvalliseksi sekä osallistuvat heille 

merkityksellisiin asioihin



Asukkaat kokevat elinympäristönsä ja arkensa 

turvalliseksi sekä osallistuvat heille merkityksellisiin asioihin 1/3
Pitkäaikaistyöttömät, % työvoimasta
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Pitkäaikaistyöttömien osuus työvoimasta on Kouvolassa toiseksi korkein Kotkan jälkeen ja 0,2 %-yksikköä korkeampi kuin koko maassa. Vuodesta 2024 vuoteen 2025 

kasvu on ollut voimakkainta Kouvolassa, 1,4 %-yksikköä. Kouvolassa oli pitkäaikaistyöttömiä 1 210 vuonna 2024 ja viime vuonna 1 704. Miesten osuus on suurempi kuin 

naisten.

Analyysi:



Asukkaat kokevat elinympäristönsä ja arkensa 

turvalliseksi sekä osallistuvat heille merkityksellisiin asioihin 2/3 -
Nuorisotyöttömät, % 18 - 24-vuotiaasta työvoimasta
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Nuorisotyöttömien osuus 18-24 –vuotiaasta työvoimasta on Kouvolassa toiseksi korkein Kotkan jälkeen ja 2,8 %-yksikköä korkeampi kuin koko maassa. Vuodesta 2023 

vuoteen 2024 kasvu on ollut voimakkainta Lappeenrannassa 2,9 %-yksikköä. Kouvolassa oli alle 25-vuotiaita työttömiä 442 vuonna 2024 ja viime vuonna 520. Miesten 

osuus on suurempi kuin naisten.

Analyysi:



Asukkaat kokevat elinympäristönsä ja arkensa

turvalliseksi sekä osallistuvat heille merkityksellisiin asioihin 3/3 –
Ulkomaalaiset työttömät työnhakijat, % ulkomaalaisten työvoimasta

Ulkomaalaisten työttömien työnhakijoiden osuus ulkomaalaisten 

työvoimasta on korkein Kotkassa 37,8 %. Kouvolassa osuus on 33,0 %, 

mikä on 10,4 %-yksikköä korkeampi kuin koko maan arvo ja Lappeenrannan 

kanssa samaa tasoa.

Analyysi
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6. Hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhteistyö



Hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhteistyö 
• Kymenlaakson hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategia 2026-2029 hyväksytty hyvinvointialueen 

aluevaltuustossa 9.12.2025

• Kymenlaakson hyvinvointialueen tuottavuusohjelma 2026-2030 hyväksyttiin 9.12.2025

• Vuosille 2026–2030 laadittu tuottavuusohjelma toimeenpanee strategiaa ja ohjaa hyvinvointialueen toimintaa 

kohti talouden tasapainoa. Tuottavuusohjelmalla tavoitellaan toiminnan hallittua uudistamista ja talouden 

tasapainotusta. Jotta alijäämän kertyminen saadaan pysäytettyä ja kertyneet alijäämät katettua vuoden 2030 

loppuun mennessä, taloutta tulee sopeuttaa pysyvästi.

• Aluevaltuusto hyväksynyt 3.3.2026

• Hyvinvointialueen palvelustrategia ja järjestämissuunnitelma 2026-2029

• Alueellinen hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 2026-2029 

• Lisäksi valmistelussa on muita lakisääteisiä asiakirjoja 

• Kymenlaakson hyvinvointialueen ja Kymenlaakson kuntien strateginen yhteistyösopimus Kaupunginhallitus 

02.10.2023 § 233, joka pitää sisällään ylätason Kymenlaakson hyvinvoinnin kuntafoorumin ja Viranhaltijajohdon 

yhteistyöfoorumin 2 kertaa/vuosi.

• Asiantuntijatason yhteistyöverkostot, jossa keskeiset osa-alueet ovat seuraavat:

a) Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

b) Työllisyyden hoito

c) Maahanmuutto ja kotoutumisen edistäminen

d) Turvallisuus ja häiriötilanteisiin varautuminen

e) TKI- toiminta, vaikuttavuus ja tiedolla johtaminen

f) Palveluverkko ja maankäyttö



Kymenlaakson hyvinvointialueen tuottavuusohjelma



Hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhteistyö -  
työllistäminen

Analyysi:



Hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhteistyö - 
oppilashuolto 

Analyysi:



7. Yhteenveto
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Negatiiviset kehityskulut

• Kouvolalaisista 8.-9. luokan oppilaista 28,3 % tuntee 

terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Luku on 

vertailukunnista toiseksi huonoin.

• Kouvolassa työkyvyttömyyseläkettä saavien 25-64 vuotiaiden 

osuus vastaavan ikäisestä väestöstä on suurin, 8,5 %. 

• 18,6 % Kouvolan 8. ja 9. luokan oppilaista on ylipainoisia. Määrä 

on korkeampi koko maahan ja verrokkikaupunkeihin nähden, 

mutta laskenut hieman edellisestä kyselystä. 

• Avoimia työpaikkoja oli vuonna 2024 vuosikeskiarvoisesti 

kuukautta kohde 411. Luku oli vuonna 2023 649, vuonna 2022 

luku oli 936 ja vuonna 2021 luku oli 887. Avoimien työpaikkojen 

määrä on siis laskenut Kouvolan työllisyysalueella suuresti. 

• Tammikuussa työttömiä työnhakijoita Kouvolan työllisyysalueella 

vuonna 2024 oli 3751, kun se joulukuussa 2024 oli 4270. 

Suhdanne on vaikea. 

• Move mittaus - 8.-luokkalaisista kouvolalaisista heikko fyysinen 

toimintakyky on 46 %:lla oppilaita. Osuus on kasvanut ja on 

selvästi verrokkikuntia sekä koko maan osuutta korkeampi.

Positiiviset kehityskulut

• Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen määrä 65 

vuotta täyttäneillä Kouvolassa koko maan tasoa lähes 

kolmanneksen alempi ja verrokkikuntien matalimmalla tasolla 

Kotkan kanssa ja laskenut joka vuosi vuodesta 2019 lähtien. 

• Koulutuksen ulkopuolelle jäi 17–24-vuotiaista nuorista 8,5 % 

vastaavan ikäisestä väestöstä. Prosenttiosuus on kääntynyt 

laskuun ja on mittausjakson alin

• Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneita 25–64-vuotiaita 

vastaavan ikäisestä väestöstä on Kouvolassa 2 %. Tämä on 

noin 0,4 prosenttiyksikköä koko maan tasoa alempi vuonna 

2023. 

Yhteenveto – Sanna-Riitta kokoaa lopuksi
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Kertomuksen laatijat

• Hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

• Kehittämispäällikkö Liisa Kolari, puh. 020 615 8026, liisa.kolari(at)kouvola.fi

• Toimialat ovat analysoineet omat palvelunsa itse.

Toimielinkäsittelyt

- Kaupungin jory 23.4

- Nuorisovaltuusto 15.4

- Vammaisneuvosto 9.4.

- Vanhusneuvosto 11.3.

- Kh 27.4.

Kertomuksen hyväksyminen

- Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2026 käsitellään Kouvolan kaupunginvaltuustossa 11.5.2026.

8. Käsittely
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•HYTE-kerroin – kannustin kunnille – THL

•Move! | Opetushallitus

•Lisää hyvinvointisuunnitelma + alueellinen hyvinvointisuunnitelma

•Strategia oma ja hva

•Mahdollisesti tuottavuusohjelma hva

Linkit ja liitteet

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://www.oph.fi/fi/move
https://www.oph.fi/fi/move
https://www.oph.fi/fi/move


Kiitos!
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