Oikaisuvaatimus Utin koulun rehtorin viranhaltijapaatokseen 22.05.2026 § 1/2026 koskien
perusopetuksen maaraaikaisen tuntiopettajan tehtava

1049/01.01.01.02/2026

Kasvatus- ja opetuslautakunta 03.06.2026

Valmistelija: opetuspalvelupaallikko Silja Kavilo, puh. 020 615 9010,
silja.kavilo(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Utin koulun rehtorin viranhaltijapaatoksesta 22.5.2026, § 1, on tehty
oikaisuvaatimus. Paatos on julkaistu tietoverkossa ja toimitettu
asianosaisille tiedoksi 22.5.2026. Oikaisuvaatimus on tullut kirjaamoon
25.5.2026 ja sen on tehnyt kuntalain 137 §:n nojalla oikaisuvaatimuksen
tekemiseen oikeutettu. Oikaisuvaatimus otetaan siten tutkittavaksi.

Kouvolan kaupunki on vastaanottanut asianosaisena olevan || GzG
oikaisuvaatimuksen koskien rehtorin paatésta maaraaikaisen
tuntiopettajan tehtavan valinnasta ajalle 1.8.2026—-30.7.2026.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan rehtorin paatéksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, etta tyopaikkailmoituksessa ja
viranhaltijapaatdksessa on tehtdvan maaraajan osalta keskenaan
poikkeavat paivamaarat. TyOpaikkailmoituksessa maaraajaksi on
ilmoitettu 1.8.2026—-31.7.2027 ja viranhaltijapaatoksessa 1.8.2026—
30.7.2027.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen kumoamista ja uudelleen
kasittelya. Asianosaisen nakemyksen mukaan asiassa on syntynyt tasa-
arvolain mukainen syrjintdolettama, koska tydnantaja on tiennyt
asianosaisen [ tehdessaan paatosta tilanteessa, jossa sama
tyétehtava ja tydvoimatarve ovat kaytanndssa jatkuneet keskeytyksetta.

Alla ilmenevin perustein esitetdan oikaisuvaatimuksen hylkdamista
kokonaisuudessaan perusteettomana.

Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 40 §:n mukaan
"Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan,
apulaiskaupunginjohtajan ja toimiala-johtajat. Kaupunginhallitus voi
kuitenkin valita maaraaikaisen viranhaltijan enintaan kuudeksi
kuukaudeksi, niissa tilanteissa, joissa valinta kuuluu valtuustolle.
Kaupunginhallitus ja lautakunta valitsevat toimialallaan muun
johtavassa asemassa olevan henkildston. Toimialajohtaja voi kuitenkin
valita maaraaikaisen viranhaltijan enintdan vuodeksi niissa tilanteissa,
joissa valinta kuuluu kaupunginhallitukselle tai lautakunnalle. Muut



viranhaltijat ja tyontekijat valitsee toimialajohtaja”. Hallintosaannén 29
§:n mukaan “viranhaltija voi siirtda saannéssa maaratyn,
paatdksessaan maaratyn toimivallan muulle viranhaltijalle”.

Sivistysjohtaja on viranhaltijapaatdoksessaan 13.2.2025, § 11, siirtanyt
paatdsvaltaa siten, etta Iahiesimies, tassa tapauksessa rehtori, valitsee
alaisensa maaraaikaiseen tehtavaan.

Oikaisuvaatimus on tehty lautakunnan alaisen viranhaltijan paatdksesta,
joten sen kasittely kuuluu kuntalain ja Kouvolan kaupungin
hallintosdanndn mukaisesti kasvatus- ja opetuslautakunnan
toimivaltaan.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatdksen kumoamista ja uudelleen
kasittelya.

Oikaisuvaatimuksessa esitetddn muun ohella seuraavaa:

Asianosainen katsoo, etta tehtavaa ei olisi tullut laittaa julkiseen
hakuun, vaan sita olisi tullut tarjota ensisijaisesti hanelle nykyisena
tehtavaa hoitavana maaraaikaisena opettajana, joka on jddmassa
perhevapaalle. Oikaisuvaatimuksessa kerrotaan [l olleen
esihenkildn tiedossa.

Asianosainen on tydskennellyt Utin koulussa kaksi perakkaista
lukuvuotta maaraaikaisissa tydsuhteissa perusopetuksen paatoimisena
tuntiopettajana luokanopettajan tehtavissa, johon on kuulunut
luokanopetuksen lisaksi musiikin opetus ja koulun saestysvastuu.
Haettavaksi laitettu tehtava vastaa olennaisilta osin nykyisia
tyotehtaviaan.

Oikaisuvaatimuksessa perusteena esitetdan OAJ:n ohjeistusta:
“tilanteessa, jossa maaraaikainen tehtava jatkuu kaytanndssa
samanlaisena, tydnantajalla on velvollisuus tarjota tehtavaa
ensisijaisesti nykyiselle maaraaikaiselle tydntekijalle eika asettaa
tehtavaa julkiseen hakuun.” seka viitataan tasa-arvolain (laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986) 8 §:n, jonka mukaan
tyontekijaa ei saa asettaa epaedulliseen asemaan

I Lisiksi todetaan, ettd oikeuskaytanndssi ja tasa-arvovaltuutetun
linjauksissa on katsottu, ettd maaraaikaisen palvelussuhteen jatkamatta

jattaminen | GGG o muodostaa kielletyn syrjinnan.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu tasa-arvolain (609/1986) mukaiseen
syrjintdolettamaan ja esitetty, etta viranhaltijapaatds olisi tehty
lainvastaisin perustein. Tasa-arvolain 8 §:n mukaan ty6nantajan
menettelya on pidettava kiellettyna syrjintdna muun muassa silloin, kun
tydnantaja tyohon ottaessaan tai tehtavaan valitessaan syrjayttaa
ansioituneemman hakijan ilman hyvaksyttavaa, sukupuolesta
riippumatonta perustetta.



Asiassa saatu selvitys
1. Virkasuhde ja hakuilmoitus

Kyseessa oleva virkasuhde, maardaikainen perusopetuksen
paatoiminen tuntiopettaja ajalle 10.8.2026-5.6.2027, on ollut julkisesti
haettavana Kuntarekry.fi sivustolla.

Hakuilmoitus kuuluu seuraavasti:

"Perusopetuksen paatoiminen tuntiopettaja

Mé&araaikainen perusopetuksen tuntiopettaja luokanopettajan tehtaviin.
Kouvolan kaupungin perusopetuksessa on haettavana:

Perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan maaraaikainen virka
luokanopettajan tehtaviin ajalle 10.8.2026 - 5.6.2027. Perusopetuksen
opettajakelpoisuuden omaava (asetus opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 siihen myéhemmin tehtyine
muutoksineen) palkataan ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027.

Luokanopetuksen lisaksi tehtaviin kuuluu koulun musiikin opetus seka
sdestysvastuu.

Viran sijoituspaikka: Utin koulu

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildstéon
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaisesti.

Tehtavaa taytettdessa noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa.

Tutkinto- ja ty6todistukset pyydetaan esittdmaan mahdollisen
tybhaastattelun yhteydessa.

Tehtavaan valitun on esitettava annetussa maaraajassa nahtavaksi
lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(504/02) mukainen rikosrekisteriote seka hyvaksyttava todistus
terveydentilasta.”

2. Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatos

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan viranhaltijapaatoksen mukaan
perusopetuksen Utin koulun maaraaikainen tuntiopettajan virka oli ollut
haettavana ajalla 4.05-18.05.2026 (Kuntarekryn tydavain KVL-50-72-
26). Virkasuhde taytetaan maaraajaksi 01.08.2026—-30.07.2027.
Mé&araaikaisuuden perusteena on viranhaltijapaatoksen mukaan Utin
koulun lukuvuosittain vaihtuva opettajatarve. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaiset kelpoisuusehdot.
Virkaa haki kaksi henkil6a, joista molemmat tayttivat viran
kelpoisuusvaatimukset.

Haastattelut pidettiin 19.5.2026, ja niihin kutsuttiin molemmat hakijat,
Haastattelijana toimi Utin koulun rehtori Matti Jarventausta.



Virkaan valittiin hakijoista|Jl] Viranhaltijapaatoksen perusteluiden
mukaan han taytti koulutukseen, tydkokemukseen ja haastatteluun
perustuvan kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten Utin maaraaikaisen
tuntiopettajan viran kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa
mainitut valintaperusteet.

Hakijoista on laadittu kirjallinen ansiovertailu, jossa on arvioitu
hakijoiden ansioita ja tehtdvan kannalta keskeistéd osaamista seuraavilla
osa-alueilla: koulutus, opettajakokemus, muu oleellinen kokemus,
hakemus, musiikinopetuksen ja saestysvastuun kokemus,
opetussuunnitelman (ops) tuntemus, pedagogisia taidot,
oppilaslahtdisyys ja yhteistyotaidot. Ansiovertailu on tehty
hakemuksissa ilmoitettujen ja tydhaastatteluissa saatujen tietojen
perusteella. Ansiovertailun perusteella hakijoiden ansiot ovat
kokonaisuutena tarkasteltuna olleet keskenaan vertailukelpoiset ja
valitun hakijan kokonaispisteytys (26 p.) ylittda oikaisuvaatimuksen
tekijan pisteytyksen (22 p.).

3. Hakijoiden vertailu

Hakijoiden vertailun mukaan oikaisuvaatimuksen tekija on ilmoittanut
tydkokemuksekseen hakemaansa tehtdvaa vastaavissa tehtavissa
(musiikinopetusta sisaltavissa tehtavissa) 5-9 vuotta ja
opettajakokemusta hieman yli 10 vuotta. Tehtavaan valitulla henkildlla
on musiikin opetuksen kokemusta yli 9 vuotta sekd opettajakokemusta
yli 20 vuotta. Lisaksi tehtavaan valitulla on kaksoispatevyys
(terveystiedon opetus), jota voidaan hyddyntaa erityisesti
liikunnanopetuksessa ja biologian opetuksessa. Lisaksi valitulla on
kouluhallinnon arvosana seka kokemusta koulun johtamisesta, minka
tydnantaja arvioi tuottavan sille lisdarvoa hakijan omatessa
kouluhallintoa koskevia erityisia valmiuksia (esim. opetustoimen
jarjestelmaa, resursointia ja sdantelya koskeva hallinnollinen tuntemus).
Molemmat hakijat tydskentelevat talla hetkelld Kouvolan kaupungin
palveluksessa opetustoimessa.

Haastattelussa virkaan valittu kertoi antaneensa luokanopettajan viran
hoitonsa ohessa musiikin opetusta 15 vuotta ja tehneensa taman lisaksi
I op<ttajasijaisuuksia 5 vuoden ajan, joihin on sisaltynyt
musiikin opetusta ja olleensa syksyn 2019 ajan musiikkiluokan
opettajana Kouvolan Keskustan koululla.

Oikeusohjeet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 1. ja 2.
mom. mukaan viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai
maaraajaksi. Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan
omasta pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan
taikka tehtéavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin



rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva
maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n 1 mom.
mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana,
voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen
hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.
Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1. ja 2.
mom. mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama
erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita
erikseen saadetaan taikka kunta tai hyvinvointialue erityisesta syysta
yksittaistapauksessa toisin paattaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n mukaan
tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen
perusteltua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa
pelkastaan virkasuhteen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epaedullisempia palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuhteissa,
ellei se ole perusteltua asiallisista syistd. Yhdenvertaisuudesta ja
syrjinnan kiellosta saadetaan yhdenvertaisuuslaissa. Tasa-arvosta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetaan naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetussa laissa.

Perustuslain 125 §:n 2. momentin yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 8 §:n mukaan
tydnantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana,
jos tydnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan
syrjayttda henkildn, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista
sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely ole johtunut
muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei
menettelyyn ole tydn tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja
hyvaksyttavaa syyta;

2) tydhon ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan tai
palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista
palvelussuhteen ehdoista paattadessaan menettelee siten, etta henkild
joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvan syyn
perusteella epaedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta
tydntekija tai tydntekijat joutuvat sukupuolen perusteella



epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tydnantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija;

4) johtaa ty6ta, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, etta
yksi tai useampi tyontekija joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan
asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtaa
tai lomauttaa yhden tai useamman tyéntekijan sukupuolen perusteella.

Edellda 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tassa laissa
kiellettya syrjintdd myads silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun.

Edella 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole
syrjintaa, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja
sdannodksen mukaisesta hyvaksyttavasta syysta.

Edella viitatun lain 9 a §:n mukaan, jos joku, joka katsoo joutuneensa
tassa laissa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi, esittda tassa laissa
tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomaisessa
kasiteltdessa tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, etta
kyseessa on syrjintd sukupuolen perusteella, vastaajan on osoitettava,
ettei sukupuolten valista tasa-arvoa ole loukattu, vaan ettd menettely on
johtunut muusta, hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta.
Saannosta ei sovelleta rikosasian kasittelyssa.

Kouvolan kaupungin opetustoimessa perusopetuksen ja lukio-
opetuksen alalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti kaikki yli kuuden
kuukauden maaraaikaiset virkasuhteet, kuten maaraaikaiset
paatoimisten tuntiopettajien virkasuhteet, laitetaan julkiseen hakuun.

Johtopaiatokset oikaisuvaatimuksen johdosta

Oikaisuvaatimuksessa esitettyjen vaitteiden johdosta arvioitavaksi
rehtorin virantayttopaatdksen osalta tulee se, onko tyénantajan
menettely virantaytdssa ollut naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain mukaista ja, onko valintapaatds perustunut objektiiviseen
hakijoiden valiseen ansiovertailuun ja ennalta maariteltyihin
valintaperusteisiin.

Viran hakumenettelyn osalta voidaan saadun selvityksen johdosta
todeta, ettd opetustoimen vakiintuneen kaytannén mukaisesti kaikki yli
kuuden kuukauden mittaiset virkasuhteet laitetaan julkisesti haettaviksi.
Julkinen hakumenettely varmistaa sen, etta jokaisella on tasapuolinen
mahdollisuus hakea kaupungin opetustoimessa olevia avoimia tehtavia
ja osaltaan varmistaa sen, etta tehtavaan saadaan valittua siihen
soveltuvin hakija. Laitettaessa nyt kyseessa oleva virkasuhde julkiseen
hakuun, on toimittu tydnantajan vakiintuneen ja siten my6s muissa
opetustoimen virkasuhteissa noudatetun kaytannon mukaisesti. Viran
julkiseen hakuun laittaminen ei siten ole ollut asianosaisen kannalta
millaan tapaa syrjivaa eika lainvastaista.



Virantayttda ohjaavat perustuslaista ilmenevat yleiset nimitysperusteet
seka laissa saadetyt syrjintakiellot. Taito tarkoittaa koulutuksen ja
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilon
tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta
kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen
on otettava huomioon my®s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan
kuuluvat konkreettiset tehtavat. (HE 1/1998 vp)

Perustuslain sdannos edellyttdd hakijoiden vertailua ja virkaan tulee
valita hakijoista ansioitunein.

Vakiintuneen oikeus- ja hallintokdytannén mukaan tyénantajalla on
harkintavaltaa valita kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista
kokonaisarvioinnin perusteella tehtavaan soveltuvin henkild. Pelkastaan
se, ettd hakija on joiltakin osin ansioitunut, ei osoita syrjintaa, mikali
valinta perustuu tehtavan hoitamisen kannalta hyvaksyttaviin ja
asiallisiin perusteisiin.

Nyt kyseessa olevassa tapauksessa virkaan on valittu hakijoiden
vertailun perusteella ansioitunein hakijoista. Virkaan valitulla on
olennaisesti enemman tehtavan kannalta olennaista tyokokemusta
(erityisesti musiikinopetus), kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla ja virkaan
valittu on myo6s haastattelun kautta selvitettyjen henkilokohtaisten
ominaisuuksien johdosta virkaan soveltuvampi. Ansiovertailun
perusteella virkaan valittu on arvioitu seuraavien osa-alueiden osalta
oikaisuvaatimuksen tekijaa vahvemmaksi: koulutus, muu oleellinen
koulutus, musiikinopetuksen ja sdestysvastuun kokemus ja
yhteisty6taidot. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei siten voida pitaa
tehtavaan valittua henkil6a ansioituneempana. Ty6nantaja ei ole
miltdan osin menetellyt virantaytossa syrjivalla tavalla eika
oikaisuvaatimuksessa viitattu || | G
B o< niltian osin vaikuttanut valintapaatokseen. Kyseista
virkaa on hakenut kaksi kokenutta ja osaavaa Kouvolan kaupungin
palveluksessa jo nyt olevaa henkil6a. Oikaisuvaatimuksen tekijalla ei
ole toista hakijaa parempaa oikeutta kyseiseen virkasuhteeseen silla
perusteella, ettd OAJ on todennut, etta virkaa olisi tullut tarjota hanelle,
kuten oikaisuvaatimuksessa on esitetty.

Viranhaltijapaatdksen perusteluista iimenee, etta valinta on tehty
objektiivisen kokonaisarvioinnin perusteella, jossa on otettu huomioon
hakijoiden koulutus, tydkokemus, henkilokohtaiset ominaisuudet seka
tehtavassa edellytetty osaaminen. Paatds ei ole perustunut miltdan osin

B o uuhun lainsaadannossa kiellettyyn perusteeseen.
Virkaan valittu on objektiivisesti arvioiden ansioituneempi kuin



oikaisuvaatimuksen tekija, josta syysta tydnantaja on valinnut ensin
mainitun hakijan avoinna olevaan virkasuhteeseen.

Oikaisuvaatimuksessa on myos tuotu esiin, ettei hakuilmoituksessa
mainittu virkasuhteen kesto ja viranhaltijapaatéksen mukainen
virkasuhteen kesto vastaa toisiaan. Nailta osin todetaan, etta
hakuilmoituksessa on ilmoitettu virkasuhteen kestoksi 1.8.2026—
31.7.2027 ja rehtorin viranhaltijapaatdoksessa vastaava ajanjakso on
1.8.2026-30.7.2027. Rehtorilta saadun selvityksen mukaan kyseessa
on kirjoitusvirhe viranhaltijapaatdksessa, jossa virkasuhteen keston olisi
tullut olla 31.7.2027 saakka.

Hallintolain 8 luku mahdollistaa iimeisen teknisen virheen, kuten
kirjoitusvirheen, korjaamisen viranomaisen itseoikaisuna. Menettelysta
saadetaan viitatun lain 51-53 §:issa. Koska asia on tullut ilmi
oikaisuvaatimuksen kasittelyn yhteydessa ja rehtori on todennut
kirjoitusvirheen, on rehtorin paatdsta syyta muuttaa nailta osin, el
korjata virkasuhteen kestoksi 1.8.2026-31.7.2027.

Liitteet: oikaisuvaatimus
Oheismateriaali: ansiovertailu

Lisatietoja:opetuspalvelupaallikkd Silja Kavilo, puh. 020 615 9010,
silja.kavilo(at)kouvola.fi

Sivistysjohtajan ehdotus:
Edelld mainituilla perusteilla kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa:

- muuttaa Utin koulun rehtorin viranhaltijapaatosta 22.5.2026, § 1,
siten, ettd perusopetuksen maaraaikaisen tuntiopettajan
virkasuhteen kesto on 1.8.2026-31.7.2027.

- hylkda oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan paatos:



