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Tilinpäätösennuste 2,0 M€ (talousarvio 1,1 M€) suunnitellut tasapainottamistoimenpiteet huomioitu.

Toimintakate-ennuste 4,7 M€ parempi talousarvioon nähden.

• Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 0,8 M€ talousarviota paremmin (maksutuotot sekä tuet ja avustukset)

• Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 3,8 M€ talousarviota paremmin (purkukustannukset ja muut tasapainottamistoimenpiteet)

Verotulojen kertymäarvio talousarviota heikompi -4,4 M€.

Valtionosuudet päätösten mukaan 0,7 M€ talousarviota suuremmat.

Lainakannan (sis. konsernitilivelat) toteuma on 336 M€, tilinpäätösennuste 372 M€.

Koko henkilöstö on vähentynyt edellisvuodesta yhteensä 30:lla eli 1,1 prosentilla.

Sairauspoissaoloja on ollut 6,0 kalenteripäivää/henkilötyövuosi. Tunnusluku on kasvanut edellisvuodesta 0,5 kalenteripäivää/henkilötyövuosi.

Asukasluku maaliskuussa 77 514, muutos vuodenvaiheen tilanteeseen -111 henkilöä.

Työttömyysaste maaliskuussa 14,2 % (3/2025: 13,5 %).



Tuloslaskelma 1.1.-31.3.2026
Kouvolan kaupunki,

milj. euroa
TP 2026 TA 2026 TOT 1-3/2025 TOT 1-3/2026

Ennuste

TP 2026

Toimintatuotot 42,2 39,1 10,2 9,6 39,9

Toimintakulut -237,3 -237,5 -57,1 -58,7 -233,6

Toimintakate -194,2 -197,1 -46,8 -49,0 -192,4

Verotulot 202,4 212,6 51,7 52,3 208,0

Valtionosuudet 1,7 3,8 0,4 1,1 4,5

Rahoitustuotot ja –kulut 8,4 7,7 -0,3 -0,8 7,6

Vuosikate 18,3 27,1 5,0 3,6 27,9

Poistot ja arvonalentumiset -28,6 -26,0 -6,6 -6,3 -26,0

Satunnaiset tuotot 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Tilikauden yli-/alijäämä -4,0 1,1 -1,5 -2,7 2,0

Kertynyt yli-/alijäämä 13,0 18,3 10,3 15,0

Toimintakatteen muutos-% 6,5 4,8 -0,9

Vuosikate, % poistoista 64,0 104,0 57,7 107,5
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Tuloslaskelman merkittävimmät menoerät
Toimintamenot, milj. euroa TA 2026 TOT 1-3/2026 TOT 1-3/2026 TOT-%

Henkilöstökulut -137,1 -32,0 -33,3 24,3

Matkustus- ja kuljetuspalvelut -11,9 -2,4 -2,8 23,6

Kunnan rahoitusosuus työttömyysturvasta -9,1 -2,4 -3,1 33,8

Energiakulut -7,9 -3,1 -3,1 39,8

ICT-palvelut -6,9 -2,0 -2,0 28,6

Varhaiskasvatuksen palveluseteli -5,4 -1,4 -1,2 22,4

Rakennusten ja alueiden 

rakentamispalvelut -4,8 -1,3 -1,0 20,7

Puhtaanapito- ja pesulapalvelut -4,2 -1,1 -1,1 25,6

Toimintamenot yhteensä -237,5 -57,1 -58,7 24,7
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Rahoituslaskelma 1.1.-31.3.2026
Kouvolan kaupunki, 

milj. euroa
TP 2025 TA 2026 TOT 1-3/2026

Ennuste

TP 2026

Toiminnan rahavirta 17,3 25,0 2,9 26,0

Investointien rahavirta -34,6 -71,9 -4,5 -65,2

Toiminta ja investoinnit, netto -17,2 -46,8 -1,6 -39,2

Antolainauksen muutokset 0,6 0,4 0,0 0,4

Lainakannan muutokset 18,6 46,0 5,7 42,0

Rahoituksen rahavirta 18,9 46,4 2,9 39,5

Vaikutus maksuvalmiuteen 1,7 -0,5 1,2 0,3

Lainakanta, milj. euroa 330,2 379,1 335,9 372,2

Lainakanta, euroa/asukas 4 253 4 956 4 334 4 865

Laskennallinen lainahoitokate 0,5 0,6 0,1 0,7

Asukasmäärä 77 641 76 502 77 514 76 502
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Lainasalkku 31.3.2026

Lainamäärä 

272,4

milj. euroa

Kuntatodistukset 

46,0

milj. euroa

Lainojen keskikorko  

2,00 % 

viimeiset 12 kk

Lainojen suojausaste

50,91 % 

Lainamäärä muodostuu pitkäaikaisista lainoista, eivät sisällä kuntatodistuksia

6



Investoinnit 1.1.-31.3.2026

Kouvolan kaupunki,

milj. euroa
TA 2026 TOT 1-3/2026

Ennuste

TP 2026

Aineettomat hyödykkeet -1,4 -0,1 -1,4

Aineelliset hyödykkeet -70,9 -5,5 -64,3

Sijoitukset -3,4 -0,2 -3,4

Investointimenot yhteensä -75,6 -5,8 -69,0

Rahoitusosuudet 0,7 0,0 0,7

Investointien luovutustulot 1,0 0,5 1,1

Investointitulot yhteensä 1,5 0,5 1,9

Nettoinvestoinnit yhteensä -58,9 -5,3 67,2
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Investoinnit 1/2 
ICT-investoinnit

• ICT-investointien toteuttaminen on alkanut maltillisesti. ja samassa tahdissa kuin edellisenä vuonna. Vuodesta 2025 

jatkuvat Digitalisaation edistäminen sekä Varhaiskasvatuksen asiakastietojärjestelmän hankinta, tietojärjestelmä on 

tuotantokäytössä ja vuoden 2026 aikana otetaan käyttöön suunnitellut liittymät ja toiminnallisuudet. Muita jatkuvia eri 

toteutusvaiheissa olevia ICT-investointeja ovat: Timmi-Kulunvalvonta-integraatio ja Henkilöturvajärjestelmän hankinta. 

Investointihankkeiden etenemiseen vaikuttaa henkilöstön työkuorma yksiköissä.

Sijoitukset

• Osakesijoituksena on toteutunut 0,2 milj. euroa osakesijoitus Itärata Oy:öön

• Investointituottoina on toteutunut 3 asunto-osakkeen myynti yhteensä  0,1 milj. euroa.

Tilapalveluiden investoinnit

• Pääosin aikataulussaan, vuoden 2026 kokonaissumma saattaa jäädä arvioidusta, määrärahatarve siirtyy eteenpäin. 

Investointeihin haetaan tehokkaasti säästökeinoja. Alkuvuodesta suurimmat kilpailutuksessa olleet investoinnit; 

Monitoimiareena ja Kuusankosken yhtenäiskoulu. Tarjousaktiivisuus on korkealla tasolla, urakkakilpailu on kovaa, 

toisaalta geopoliittinen tilanne nähdään riskinä.
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Investoinnit 2/2
Kärkihankkeet

• Yritysalueet-kärkihanke on edennyt ohjausryhmän linjausten ja hankesuunnitelman mukaisesti. Talousarvioon on varattu 
erilliset investointimäärärahat maanhankintaa sekä yhdyskuntatekniikan investointeja varten. Hankkeeseen kuuluvien osa-
alueiden suunnittelua ja rakentamista on edistetty Teholassa, missä työn alla ovat tällä hetkellä Karjalankadun 
ja Paunolantien asemakaavat. Korian Hiivurin asemakaava sai lainvoiman kesällä ja alueella on rakenteilla datakeskus. 
Datakeskuksia rakennetaan myös Ummeljoki-Myllykosken alueella sekä Kyminruukin alueella. Hyötyvirran alueella ovat 
valmistumassa Ekoparkin ja Ekoväylän asemakaavat. Hankkeessa on tähän mennessä saatu yritysalueita 
vajaa 77 hehtaaria joista 35 ha toimitilarakennusten alueita, 4,8 ha liikerakennusten alueita ja 37 ha teollisuusalueita.

• KymppiPlus – Kouvolan Urheilupuiston ja keskustan kehittäminen 2026-2028. KymppiPlus-kärkihanke käynnistyi 1.1.2026, 
ks. projekteista https://www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/strategia/karkihankkeet/kymppiplus/ . Kärkihankkeen sisäinen 
organisaatio on perustettu ja toiminnassa, samoin on määritelty ja kutsuttu ulkoiset sidosryhmät. Ohjausryhmä kokoontui ja 
järjestäytyi ensimmäisellä vuosineljänneksellä. Kaikki kärkihankkeen rakennusprojektit ovat aktiivisessa vaiheessa. 
Projektien tekninen yhteensopivuus varmistetaan rakennuttajainsinöörien teknisessä työryhmässä. Viestintätoimet 
määritellään kaupungin viestijöistä koostuvassa viestintätyöryhmässä. Työryhmät aloittivat ensimmäisellä 
vuosineljänneksellä. Kaupungin investoinneilla pyritään kannustamaan myös muiden toimijoiden elinvoimahankkeita.

Perushankkeet

• Perushankkeissa oli maaliskuussa, talvitaukojen jälkeen, käynnissä vain Palomäen ja Tammenmäentien 
aluesaneerauksien urakat ja Lossitien urakka

• Useiden rakennusurakoiden kilpailutukset olivat alkaneet tai alkamassa (Jokipellontie, Länsiasemantie, Uudelleen 
päällystysurakka, Jokipellontie sekä Puhjon risteyssilta)

Investointien toteutuma

• Perushankkeiden (kiinteät rakenteet ja laitteet) investointimenojen toteutuma oli maaliskuun lopussa 0,7 %

• Perushankkeiden korvausinvestointien toteuma 0,5 % ja uusinvestointien 1,4 %

• Muut pitkävaikutteiset menot: toteutuma 0,0 %
9

https://www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/strategia/karkihankkeet/kymppiplus/


Tarkastuslautakunta
Tuloslaskelma ulkoinen,

milj. euroa
TA 2026 TA-muutos

Muutettu

TA 2026
TOT 1-3/2026 Tot-%

Ennuste

TP 2026

Toimintakulut -0,2 0,0 -0,2 -0,1 64,8 -0,2

Toimintakate -0,2 0,0 -0,2 -0,1 64,8 -0,2
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Elinvoimapalvelut, kaupunginhallitus
Tuloslaskelma ulkoinen,

milj. euroa
TA 2026 TA-muutos

Muutettu

TA 2026
TOT 1-3/2026 Tot-%

Ennuste

TP 2026

Toimintatuotot 10,9 0,0 10,9 2,8 25,4 11,0

Valmistus omaan käyttöön 0,7 0,0 0,7 0,0 0,7 0,7

Toimintakulut -64,3 0,0 -64,3 -16,6 25,8 -63,0

Toimintakate -52,7 0,0 -52,7 -13,8 26,2 -51,3

Myynnit 0,5 0,0 0,5 -0,1 -17,6 0,5

• Toimialan talous toteutunut kokonaisuudessaan hieman yli talousarvion. Toteutumisessa on vaihtelua palveluyksiköittäin.

• Osakkeiden ja rakennusten myynnit ovat toteutuneet noin -0,1 milj. euroa (myyntivoitot noin 1300 euroa, myyntitappiot noin

96 300 euroa).

• Toimintatuotot ovat hieman yli talousarvion johtuen mm. Elinvoimakeskuksen maksamista pakolaisten laskennallisista korvauksista. 

• Toimintamenot ovat yli talousarvion. Suurimmat poikkeamat ovat energiakustannuksissa sekä kunnan rahoitusosuus 

työttömyysturvasta.

• Energian yksikkökustannukset pysyneet maltillisena, energiatehokkuustoimet jatkuvat. Alkuvuoden kylmä jakso näkyy toteumassa.

• Työllisyys- ja yrityspalveluissa työttömyysetuusmaksut ovat olleet edelleen korkealla ja talousarvion ylittävällä tasolla. 

• Tilapalveluissa kiinteistöjen myynnit ja purkamiset aikatauluineen vaikuttavat oleellisesti vuoden kokonaistoteumaan.



Kasvatus- ja opetuslautakunta 1/2
Tuloslaskelma ulkoinen,

milj. euroa
TA 2026 TA-muutos

Muutettu

TA 2026
TOT 1-3/2026 Tot-%

Ennuste

TP 2026

Toimintatuotot 9,2 0,0 9,2 1,8 20,0 8,4

Toimintakulut -110,9 0,0 -110,9 -26,8 24,2 -110,4

Toimintakate -101,7 0,0 -101,7 -25,0 24,6 -102,0

• Kasvatuksen ja opetuksen talous on toteutunut alkuvuodesta talousarvion mukaisena. Perusopetuksen ja 

nuorison toimintatuottojen tuet ja avustukset ennustetaan koko vuoden osalta talousarviota pienemmiksi. 

Toimintakulut ennustetaan jäävän hieman alle talousarvion. Toisen asteen ja korkeakoulutuksen sekä 

varhaiskasvatuksen henkilöstökustannukset ylittyvät, kun taas perusopetuksen ja nuorison palvelujen ostot 

jäävät talousarviota pienemmiksi. Koko vuodelta toimintakatteen ennustetaan ylittyvän 0,3 milj. euroa. 

• Varhaiskasvatuksen osalta toimintakatteen ennustetaan ylittyvän 0,3 milj. euroa. 

• Perusopetus ja nuoriso ennustetaan alittavan talousarvion 0,5 milj. euroa.

• Toinen aste ja korkeakoulutus ennustetaan ylittyvän 0,5 milj. euroa.

• Oppimisen tuen uudistuksen toimeenpanoa seurataan kuluvana lukuvuonna ja arvioidaan resurssitarvetta ja 

toiminnan kehittämistarpeita lv 2026-27. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta 2/2
• Vuoden vaihteen jälkeen kunnalliseen varhaiskasvatukseen tuli 86 uutta lasta, minkä vuoksi on 

määräaikaisesti rekrytoitu 18 työntekijää. Lisäksi kasvaneet tuen tarpeet ovat lisänneet lasten erityisohjaajien 

tarvetta. Yksityiseen varhaiskasvatukseen tuli 40 uutta palveluseteliasiakasta. 

• Alkuvuonna varhaiskasvatuksen henkilöstön sairastavuus on ollut suurta, ja sijaisia palkataan harkiten siten, 

että henkilöstömitoitus täyttyy. Myös kouluilla on tarvittu normaalia enemmän sijaisia.

• Tammikuussa Valkealaan avattiin yksityinen Emppu-päiväkoti entisiin Ruusulaakson päiväkodin tiloihin. 

Kaunisnurmen päiväkodin rakentaminen etenee.

• Marjoniemen koulun rakentaminen alkaa keväällä 2026 ja Kuusankosken yhtenäiskoulun urakoitsija on valittu 

ja suunnittelussa on siirrytty kehitysvaiheeseen. 

• Perusopetuksen palveluverkkotyön valmisteluvaihe on käynnissä. Palveluverkkotyön tueksi tehdään 

konsulttiselvitys, jossa tarkastellaan nykyisen palveluverkon kustannuksia sekä palveluverkkoon esitettyjen 

muutosten talousvaikutuksia vuosille 2025–2029 ja 2030–2035.

• Napan ja Pilkan toimipisteiden sekä Viialan koulun 1.8.2026 alkaen toteutettavien lakkautusten 

käytännöntoimia valmistellaan.

• Lukion aikuislinjan opetusta ja opintotarjontaa uudistetaan syksystä 2026. Lukion opintotarjontaa päivitetään 

karsimalla päällekkäisiä kursseja ja hyödyntämällä uusia opetusmalleja.
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Liikunta- ja kulttuurilautakunta
Tuloslaskelma ulkoinen,

milj. euroa
TA 2026 TA-muutos

Muutettu

TA 2026
TOT 1-3/2026 Tot-%

Ennuste

TP 2026

Toimintatuotot 3,2 0,0 3,2 0,9 27,9 3,0

Toimintakulut -11,6 0,0 -11,6 -3,0 25,9 -11,7

Toimintakate -8,5 0,0 -8,5 -2,1 25,2 -8,7

• Talous on toteutunut lähes talousarvion mukaisena. Koko vuodelta toimintakatteen arvioidaan ylittävän 

alkuperäisen talousarvion noin 0,3 milj. euroa. Alkuperäisestä talousarviosta puuttuu helmikuun alussa 

keskitettyyn vahtimestaritiimiin siirtyneiden kolmen vahtimestarin kustannukset sekä 100 000 euroa 

Kymenlaakson orkesterin avustusmäärärahasta.

• Isojen liikuntatilojen palveluverkkosuunnitelman 2026–2030 toteutus on käynnistynyt suunnitellusti. Mielakan 

alueen kilpailutuksen valmistelu on aloitettu. Lasten ja nuorten liikkumista edistetään, sekä KouluPT 

toiminnalla, että hyvinvointialueen Eeli-hankerahoituksen kautta palkatun henkilön työpanoksella.

• Uusi keskitetty vahtimestaritiimi on aloittanut 1.2. kulttuurin alaisuudessa. Pääkirjaston väistötilaan siirtymistä 

on valmisteltu. Taidemuseossa avautui uusi näyttely helmikuussa. Museon kävijämäärät ovat samalla tasolla 

kuin ennätysvuonna 2025. Rakennusinvestointeihin liittyvien julkisen taiteen hankkeet Marjoniemen ja 

Kuusankosken yhtenäiskouluille käynnistyivät.



Tekninen lautakunta
Tuloslaskelma ulkoinen,

milj. euroa
TA 2026 TA-muutos

Muutettu

TA 2026
TOT 1-3/2026 Tot-%

Ennuste

TP 2026

Toimintatuotot 13,4 0,0 13,4 3,3 24,4 13,6

Valmistus omaan käyttöön 0,6 0,0 0,6 0,0 6,9 0,6

Toimintakulut -50,0 -0,0 -50,0 -12,1 24,1 -50,0

Toimintakate -36,0 -0,0 -36,0 -8,8 24,4 -35,8

Maa-alueiden myynti 1,5 0,0 1,5 0,8 55,6 1,5

• Teknisen lautakunnan alaisten palvelujen toimintatuotot ja toimintakulut ovat toteutuneet pääosin 

talousarvion mukaisesti.

• Joukkoliikenteen ulkoisten lipputulojen ennustetaan toteutuvan 0,1 M€ talousarvioon arvioitua 

pienempinä. 

• Polttoaineen korkea hinta nostaa palveluiden hintoja.

• Rakennusvalvonnan lupatulot toteutuvat arvioituna korkeampina suurten rakennushankkeiden ansiosta.

• Maaomaisuuden myyntivoittojen odotetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

• Yhdyskuntatekniikan toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisena vähälumisen talven ansiosta.
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Kymen jätelautakunta
Tuloslaskelma,

milj. euroa
TA 2026 TA-muutos

Muutettu

TA 2026
TOT 1-3/2026 Tot-%

Ennuste

TP 2026

Toimintatuotot 0,4 0,0 0,4 0,0 0,0 0,4

Toimintakulut -0,3 -0,0 -0,3 -0,1 22,0 -0,3

Toimintakate 0,1 0,0 0,1 -0,1 -137,6 0,1

• Toiminta ja talous ovat toteutuneet lähes suunnitelman mukaisesti. Henkilöstökulut ovat toteutuneet 21,7 % 

ja palvelujen ostot 23,1 % ja muut kulut 21,5 %. Toimintatuottoja kertyy huhtikuussa, kun Kymenlaakson 

Jäte Oy:ltä laskutetaan vuoden ensimmäiset lautakuntamaksut.

• Biojätteen erilliskeräys on tuonut katsausjaksolla runsaasti yhteydenottoja, hakemuksia ja kompostointi-

ilmoituksia.

• Kymen jätelautakunnan uusitut nettisivut ja hakemuslomake on julkaistu.

• Jätteen kuljetusjärjestelmäselvitys on aloitettu Lapinjärven osalta.
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Henkilöstömäärä 31.3.2026
Toimiala Vakinaiset Määräaikaiset

Henkilöstö

31.3.2026

Henkilöstö 

31.13.2025 Muutos

Elinvoimapalvelut 191 29 220 236 -16

Sivistys 1449 449 1898 1909 -11

Tekniikka ja ympäristö 444 97 541 544 -3

Yhteensä 2084 575 2659 2689 -30

Henkilöstö 31.3.2025 2136 553 2689

Henkilöstö 31.3.2024 2155 664 2819

• Koko henkilöstö on vähentynyt edellisvuodesta yhteensä 30:llä eli 1,1 prosentilla.

• Vakinaisen henkilöstön määrä on vähentynyt 52:lla ja määräaikaisten määrä lisääntynyt 22:lla.

• Henkilöstömäärä (hlö) tarkoittaa palvelussuhteessa olevaa henkilöstöä. Se sisältää myös virka-/työvapaalla olevat, mutta ei 

sivutoimisia työntekijöitä.
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Henkilöstömäärän kehitys
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Henkilöstömäärä henkilötyövuosina

Toimiala Vakinaiset Määräaikaiset

Toteuma

1-3/2026

(htv)

Toteuma

1-3/2025

(htv) Muutos

Elinvoimapalvelut 180,96 31,28 212,24 215,35 -3,11

Sivistys 1247,44 450,27 1697,70 1707,32 -9,61

Tekniikka ja ympäristö 403,47 83,22 486,69 494,62 -7,93

Yhteensä 1831,86 564,77 2396,63 2417,28 -20,65

Htv 31.3.2025 1874,65 542,63 2417,28

Htv 31.3.2024 1883,92 687,89 2571,82

• Tarkemmin henkilöstömäärää kuvaa henkilötyövuosi (htv), jolla tarkoitetaan koko tarkastelujakson (1.1.-

31.3.2026) kokoaikatyössä ollutta henkilöä. Tunnusluvusta ei vähennetä vuosilomia tai palkallisia 

poissaoloja.

• Henkilötyövuodet ovat vähentyneet viime vuodesta 20,65:llä eli 0,9 prosentilla.

• Vakinaisen henkilöstön osalta vähennys on 42,79 htv ja määräaikaisten osalta lisäys on 22,14 htv

19



Eläköityminen ja lähtövaihtuvuuden 
hyödyntäminen 1.1.-31.3.2026

Toimiala

Vanhuus-

eläke

Työkyvyt-

tömyys-

eläke

Osatyö-

kyvyttö-

myyseläke

Jätetty 

täyttämättä 

lkm

Jätetty 

täyttämättä 

%

Muu 

poistuma

Jätetty 

täyttämättä 

lkm

Jätetty 

täyttämättä 

%

Elinvoimapalvelut 1 0 0 1 100 % 2 0 0 %

Sivistys 5 2 1 3 43 % 8 1 13 %

Tekniikka ja ympäristö 4 2 0 2 33 % 5 0 0 %

Yhteensä 10 4 1 6 43 % 15 1 7 %

1-3 / 2025 15 2 8 2 12 % 12 3 25 %

1-3 / 2024 11 1 8 4 33 % 19 1 5 %

• Pysyvästi eläkkeelle siirtyneiden 14 virasta/tehtävästä on jätetty täyttämättä 6 eli 43 prosenttia.

• Lähtövaihtuvuutta tarkastellaan vakinaisen henkilöstön osalta. Palvelussuhteen päättyminen muusta syystä tarkoittaa esim. irtisanoutumista omasta 

pyynnöstä ja irtisanomista.

• Muusta syystä vapautuneesta 15 virasta/tehtävästä on jätetty täyttämättä 1 eli 7 prosenttia. Muut on täytetty ainakin määräaikaisesti.

• Yhteensä (kaikki syyt) 29 vapautuneesta virasta/tehtävästä on jätetty täyttämättä 7 eli 24 prosenttia. Näillä saavutetaan vuositasolla noin 0,3 milj. euron 

henkilöstömenojen säästö (sis. sivukulut). Lähtövaihtuvuuden hyödyntämiseen ovat vaikuttaneet mm. palvelujen tuottamistavat, palveluverkkomuutokset, 

asiakastarpeita koskevat muutokset sekä toimintatapojen kehittäminen ja digitalisaation hyödyntäminen..
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Henkilöstömenot 1.1.-31.3.2026
Toimiala, milj. euroa TP 2025 TA 2026 TA-muutos

Muutettu 

TA 2026 TOT 1-3/2025 TOT 1-3/2026 TOT-%

Elinvoimapalvelut -14,8 -18,4 0,0 -18,4 -3,2 -4,3 23,2

Sivistys -96,4 -94,0 0,0 -94,0 -23,1 -23,1 24,6

Tekniikka ja ympäristö -25,0 -24,7 0,0 -24,7 -5,7 -5,9 24,0

Yhteensä -136,2 -137,1 0,0 -137,1 -32,0 -33,3 24,3

• Henkilöstömenot ovat yhteensä 33,3 milj. euroa. Ne ovat kasvaneet edellisvuodesta 4 prosentilla.

• Palkat ja palkkiot ovat kasvaneet edellisvuodesta 3,5 prosenttia. Henkilösivukulut ovat kasvaneet 5,8 

prosentilla.

• Kunta-alan uudet sopimukset tulivat voimaan 1.5.2025. Yleiskorotukset toteutettiin 1.10.2025 alkaen.

• Palkkaperusteisen eläkemaksun yhteydessä peritään työkyvyttömyyseläkemaksua, joka on KuELin piirissä 

1,44 prosenttia (v. 2025: 1,04 %) ja VaELin piirissä 0,54 prosenttia (v. 2025: 0,67 %).
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Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-31.3.2026
Toimiala

Sairauspoissaolot

kalenteripäivää Kpv/htv

Muutos 

kpv/htv

Työtapaturmat

kalenteripäivää Kpv/htv

Kuntoutustuet

kalenteripäivää Kpv/htv

Elinvoimapalvelut 633 3,0 -0,6 6 0 90 0,4

Sivistys 10356 6,1 0,5 333 0,2 422 0,2

Tekniikka ja 

ympäristö
3360 6,9 0,6 189 0,4 149 0,3

Yhteensä 14349 6,0 0,5 528 0,2 661 0,3

1-3/2025 13354 5,5 469 0,2 720 0,3

1-3/2024 14157 5,5 877 0,3 1310 0,5

• Sairauspoissaoloja on ollut 6,0 kalenteripäivää/henkilötyövuosi. Tunnusluku on kasvanut edellisvuodesta 0,5 kpv/htv.

• Kuntoutustukia on ollut 0,3 kalenteripäivää/henkilötyövuosi. Tunnusluku on edellisvuoden tasolla.

• Työtapaturmien tunnusluku on 0,2 kalenteripäivää/henkilötyövuosi. Tunnusluku on edellisvuoden tasolla.

• Esihenkilön luvalla ilman todistusta myönnettyjä sairauslomia 3832 kalenteripäivää eli noin 27 % kaikista 

poissaolopäivistä (v. 2025: 3802 kpv eli 29 %).

• Kevennettyä/korvaavaa työtä vaihtoehtona sairauspoissaololle on tehty yhteensä 582 kalenteripäivää eli 4,1 prosenttia 

sairauspoissaolopäivistä (v. 2025: 416 kpv, 3,1 % sairauspoissaolopäivistä)

22



Kiitos!
Marita Toikka, Hellevi Kunnas, Päivi Karhu,

Tuukka Forsell, Veikko Niemi, Hannu Tylli

etunimi.sukunimi(at)kouvola.fi
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