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Yhteenveto

Tydllisyysjohtaja paatti 24.3.2026 § 8, 9 ja 10 tyonvalitysasiantuntijoiden
(3kpl) valinnasta vakituiseen virkasuhteeseen alkaen 13.4.2026.
Paatdksesta on jatetty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus esitetdan
hylattavaksi, koska perusteita tydllisyysjohtajan tekeman paatdksen
muuttamiselle ei ole.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn edellytykset ja paatésvallan peruste

Kuntalain 134 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen kasittelee se toimielin,
jonka alaisen viranhaltijan paatdksesta on kyse. Siten asian ratkaisu
kuuluu kaupunginhallitukselle. Kuntalain seka hallintolain mukaisesti
viranomaisen on kasiteltava oikaisuvaatimus kiireellisena.

Asiassa oikaisuvaatimuksen on jattanyt kuntalain 137 §:ssa tarkoitettu
asianosainen, jonka oikeuteen, etuun tai velvollisuuteen paatos
kohdistuu. Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatés on annettu
tiedoksi asianosaiselle 24.3.2026. Oikaisuvaatimus on saapunut
2.4.2026, eli oikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetyn maaraajan
kuluessa ja oikaisuvaatimus otetaan siten tutkittavaksi. Jos
oikaisuvaatimusta ei ole tehty maaraajassa, oikaisuvaatimus jatetadan
lain mukaan tutkimatta.

Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi
muuttaa hallintopaatdsta, kumota paatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspaatdksessa on annettava
perusteltu ratkaisu oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Asian valmistelun tausta

Tydllisyysjohtaja paatti 24.3.2026 § 8, 9 ja 10 tyonvalitysasiantuntijoiden
(3kpl) valinnasta vakituiseen virkasuhteeseen alkaen 13.4.2026

B o jsttanyt pastoksesta oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus
on liitteena.

Il /2ati oikaisuvaatimuksessaan, etta paatds arvioidaan uudelleen,
koska han on tydskennellyt aiemmin maaraaikaisena Kouvolan
kaupungilla tyonvalitysasiantuntijana ja aiemmin maaraaikaisena
valtiolla TE-toimistossa.



I totcaa, ettd han tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja hanella on noin
4 vuotta kokemusta tehtavista, jotka liittyvat hanen hakemaansa
virkaan. [l mukaan hanella on ajantasaista osaamista tehtavaan.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan seuraavaa:

Viranhaltijan valintaa saannelldan perustuslain 125 §:ssa (yleiset
nimitysperusteet) seka kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
saadetysta lain 4-9 §:ssa (menettelytavat ja kelpoisuusvaatimukset).

Tyonvalitysasiantuntijan vakituinen virkasuhde oli haettavana 9.2.—
23.2.2025.

Hakuilmoituksessa todettiin, ettad tyonvalitysasiantuntijat tydskentelevat
toimialatiimissa ja vastaavat omien tydnhakija-asiakkuuksiensa
hoitamisesta ja viranomaistehtavista. Virkatehtaviin kuuluvat muun
muassa:

- asiakkaiden tyottomyysturva-asioiden hoitaminen ja asiakkaan
palvelutarpeen arviointi

- nopeat ja innovatiiviset ty6ttdmyyden katkaisuyritykset vahvalla
verkostoyhteistyolla

- tydnhakija-asiakkaiden etenemisen edistdminen kohti avoimia
tydbmarkkinoita tyollisyys- ja yrityspalveluita ja verkostojen palveluita
seka yrityskontakteja hyodyntamalla

- tydnhakija-asiakkaiden tyokykyrajoitteiden ja tydokyvyn
tunnistaminen

- toimiminen aktiivisesti tyOllisyysverkostoissa asiakkaiden tilanteiden
edistdmiseksi.

Tyoénvalitysasiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen
tutkinto. Hakuilmoituksessa todettiin, etta hakijalta edellytetdan
kokemusta vastaavantyyppisista tehtavista. Tehtavassa edellytetdan
itseohjautuvuutta, joustavuutta, ratkaisukeskeisyytta ja hyvia yhteistyo-
ja vuorovaikutustaitoja seka kykya toimia erilaisissa verkostoissa.
Tehtavassa edellytetddn myos hyvia suullisia ja kirjallisia viestintataitoja
seka tietoteknisia taitoja. Eduksi luetaan tydmarkkinatuntemus,
tyonvalitysosaaminen ja jonkin toimialan vahva osaaminen. Hakijan
tulee olla palveluhenkinen, oma-aloitteinen, jarjestelmallinen ja hanella
on hyva paineensietokyky.

Mé&aaraaikaan mennessa virkaa haki 144 henkil6a, joista 144 taytti viran
kelpoisuusvaatimukset. Haastattelut pidettiin 6.3.2026, 9.3.2026 ja
11.3.2026 ja niihin kutsuttiin yhteensa 13 hakemusten perusteella
ansioituneinta kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa. Haastatteluun
saapui 12 hakijaa. Haastattelijoina toimivat tydllisyysjohtaja ja
palvelupaallik6t.



Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella 13 ehdokasta, joiden
osaaminen vastasi parhaiten hakuilmoituksessa mainittuja kriteereja.
Haastatteluun kutsuttiin hakijoiden joukosta ne, joilla hakemusten
perusteella oli eniten ratkaisukeskeisyytta, tyonvalitysosaamista,
vahvaa tuntemusta tydmarkkinoista seka kokemusta vastaavan
kaltaisista tehtavista. Myos [l kutsuttiin haastatteluun.

I o~ koulutukseltaan muotoilija. Hanell4 oli hakemuksen
perusteella kokemusta tyonvalitysasiantuntijan tehtavassa reilu kaksi
vuotta. Lisaksi [l on toiminut | <u'ttuuritoimen
ohjaajana ja koordinaattorina seka | | | I pa!velupaalikkona
ja projekti- ja palvelukoordinaattorina seks [JJJ il asiakasneuvojana.

Tyévalitysasiantuntijan virkasuhteeseen valittiin [l joka taytti
koulutuksen, tydkokemuksen ja haastatteluun perustuvan
kokonaisarvioinnin perusteella tdman viran osalta parhaiten
tyénvalitysasiantuntijan viran kelpoisuusvaatimukset ja muut
hakuilmoituksessa mainitut valintaperusteet.

I o~ koulutukseltaan tradenomi. Hanelld oli haettavaa tehtavaa
vastaavaa kokemusta reilu nelja vuotta. Han on tyéskennellyt HR-
asiantuntijana || . Lisaksi hanella on pitkaaikaista
kokemusta [l ja |G ryymalapaallikon ja aluepaallikon
tehtavistd. [l on haastattelun perusteella valmiuksia ja osaamista
tehtavan hoitamiseen. - toi haastattelussa esiin muita vahvemmin
tyonvalitysosaamiseen ja asiakkuuksien hallintaan liittyvaa osaamista. I
I o~ vahvaa tydmarkkina- ja toimialatuntemusta. [l on
haastattelun perusteella myos vahvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot
seka itsendinen ja ratkaisukeskeinen tyoote.

Oikaisuvaatimuksessa on viitattu kuntalain, viranhaltijalain (laki kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta) ja yhdenvertaisuuslain sdantelyyn.
Nailta osin todetaan, etta viran taytdssa on menetelty viranhaltijalain
mukaisesti. Virantayttd perustuu hakijoiden ansioiden vertailuun.
Virkaan on valittu sita kirjallisesti maaraajassa hakenut ja
kelpoisuusehdot tayttava henkild, joka kokonaisarvioinnin pohjalta on
taitojensa ja kykyjensa puolesta hakijoista ansioitunein. Virantaytossa ei
siten ole menetelty kuntalain, viranhaltijalain, yhdenvertaisuuslain tai
muunkaan lain vastaisella tavalla.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu myds siihen, etta valintapaatés ei ole
kaupungin arvojen mukainen ("rohkeasti uudistuen, yhdessa,
kestavasti”). Nailta osin todetaan, etta virantaytdssa noudatetaan aina
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua lakia ja muuta
rekrytointiprosessia ohjaavaa lainsaadantoa, kuten
yhdenvertaisuuslakia ja naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annettua lakia. Kaupungin strategisten arvojen toteuttamisen
l&ahtékohtana toimivat lainmukaiset menettelyt ja hyvan hallinnon
toteuttaminen, mitd nyt kyseessa oleva paatds ilmentaa.



Oikaisuvaatimuksessa esitetddn myds, etta asianosaisen nykyinen
maaraaikainen virkasuhde voi olla perusteeton ja keinotekoinen. Nailta
osin todetaan, etta nyt kyseessa olevassa asiassa on kyse viran
tayttdmisesta julkisen hakuprosessin perusteella. Tybnantajalla on
velvollisuus valita ansioitunein hakija viranhaltijalain ja perustuslain
mukaisesti. Asianosaisen vaite maaraaikaisten virkasuhteiden
perusteettomuudesta on erillinen palvelussuhdetta koskeva kysymys,
jolla ei ole oikeudellista vaikutusta virantayttdprosessissa tehtavaan
ansiovertailuun tai valintapaatdksen laillisuuteen. Virantaytossa
tydnantaja arvioi hakijoita suhteessa hakuilmoituksessa esitettyihin
kriteereihin ja lakiin perustuviin nimitysperusteisiin.

Edelld esitetyn perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa
tyodllisyysjohtajan paatosta ei ole syytda muuttaa.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615 7631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi ja palvelupaallikét Milla Jalonen,
puh. 040 623 5537, milla.jalonen(at)kouvola.fi seka Jarkko Mikkola puh.
040 661 8926, jarkko.j.mikkola(at)kouvola.fi

Vs. kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja pysyttaa
aiemman valintapaatdksen.

Kaupunginhallituksen paatos:



