
Ilmoitusasiat sekä kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset 

Kaupunginhallitus 27.04.2026    

Saapuneet kirjeet  

17.4.2026; Sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan vuosiselvitys 2025 

22.4.2026: Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 22.4.2026 
kunnallisvalitukseen kasvatus- ja opetuslautakunnan päätöksestä 
22.10.2025 § 114, Pilkan toimipisteen siirto Kymintehtaan koululle 

Pöytäkirjat  

- teknisen lautakunnan lupajaosto 8.4.2026 

- kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 14.4.2026  

- liikunta- ja kulttuurilautakunta 15.4.2026  

- tekninen lautakunta 16.4.2026  

Toimielimien pöytäkirjat 8.4.2026-20.4.2026 ovat katsottavissa 
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa: 
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/ 

Viranhaltijapäätökset  

Apulaiskaupunginjohtajan päätökset: 

23.4.2026: Kehitysjohtajan virka (virkanumero: 11570) täytetään 
määräaikaisesti ajalle 1.5.2026 - 30.4.2027.  

Kehitysjohtajan tasopalkka on 6040,21 euroa kuukaudessa, tehtävä on 
palkkaryhmän ulkopuolinen.  

Lisäksi myönnetään matkapuhelinetu.  

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

23.4.2026: Työllisyysjohtajan (virkanumero: 11746) määräaikaiseen 
virkasuhteeseen viransijaiseksi ajalle 1.5.2026 - 30.4.2027 otetaan Jari 
Lindström.  

Tasopalkka on 6040,21 euroa/kk, tehtävä on palkkaryhmien 
ulkopuolinen.   

Lisäksi myönnetään matkapuhelinetu.  

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Elinvoimapalveluiden toimialajohtajan päätökset: 

14.4.2026: Päätän, että Kouvolan kaupunki osallistuu Kouvola StartUp 
Summit/ISSIE goes Slush -tapahtuman valmisteluun ja toteutukseen 
21.-22.5.2026. Tapahtuman toteuttaminen edellyttää, että riittävä 

https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames


kumppanirahoitus on saatu kasaan ja sitoumukset rahoituksesta 
kumppanien osalta. 

21.4.2026: Hyväksyn elinvoimapalveluiden laskujen hyväksyjät 
1.5.2026 alkaen liitteen mukaisesti. Toimialajohtajalla, talousjohtajalla ja 
hallintojohtajalla on oikeus hyväksyä toimialan kaikkien 
kustannuspaikkojen menot sekä muut tositteet ja palvelujohtajilla oman 
palvelunsa menot ja muut tositteet. Henkilöstöjohtajalla on 
yleishyväksyntäoikeus hyväksyä toimialan henkilöstökustannuksiin 
liittyvät menot ja muut tositteet. 

Hallintojohtajan päätökset: 

13.4.2026: Päätän, että Kouvolan kaupunki osoittaa 
vieraanvaraisuuttaan PohjoisKymen Paasikivi-seuran ry:n 
juhlatilaisuuteen 8.5.2026 viemällä puheenvuoron ja vastaamalla 
Kouvolan kaupungin kustantamana kahvitarjoilusta, jonka 
kokonaiskustannus voi olla korkeintaan noin 750 euroa. 

Hankintapäällikön päätökset: 

16.4.2026; Päätän, että Kouvolan kaupunki hankkii mobiilavan 
Scenesalg ApS yritykseltä. Hankinnan arvo on 54 675 € (alv 0%). 
(Hankintapäätös yli kynnysarvon, ei julkaistu kotisivuilla) 

22.4.2026; Päätän, että Kouvolan kaupunki liittyy Numera Palvelut Oy:n 
yhteishankintana kilpailutukseen: Kirjaston kirjat ja niihin liittyvät 
AVmateriaalit hankintaportaalitilauksina 2026 (552538), sekä laaditaan 
ja toimitetaan kirjallinen sitoumus Numera Palvelut Oy:lle tämän 
päätöksen mukaisesti. (Hankintapäätös yli kynnysarvon, ei julkaistu 
kotisivuilla) 

Henkilöstöjohtajan päätökset: 

20.4.2026: Työllisyyssihteerin ja työnvälitysasiantuntijan tasopalkka 
tarkistetaan 1.3.2026 alkaen palkkaryhmän 3TYP42B1 mukaiseksi. 

20.4.2026: Yritysasiantuntijan tasopalkka tarkistetaan 1.3.2026 alkaen 
palkkaryhmän 3TYP42C1 mukaiseksi. 

21,4,2026: Arviointi- ja kehittämistiimin vastaavan viran (virkanumero: 
11700) virkanimikkeeksi muutetaan 1.8.2026 alkaen perusopetuksen 
johtava asiantuntija. 

Rakennuttajapäällikön 2, tilapalvelut, päätökset: 

22.4.2026: Päätän valita Kouvolan pääkirjaston 
akustiikkasuunnittelijaksi A-Insinöörit Suunnittelu Oy:n hintaan 9 574,00 
(alv0%). 

Talousjohtajan päätökset: 

16.4.2026; Päätän nostaa 7 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoitus Oyj:ltä ajalle 20.4.-5.5.2026 (15 päivää). Lainan korko on 
2,05 %. 

Toimitilajohtajan päätökset: 



20.4.2026: Päätän myydä Asunto Oy Lohitie 5, Lohitie 5 A 7 asunnon 
hallintaan oikeuttavat osakkeet, perustelukohdan mukaisin ehdoin, 
hintaan 12 000 euroa. 

21.4.2026: Päätän, että Kouvolan kaupunki hankkii Kuusankoskitalon 
lukitusmuutokset selostusosan mukaisesti Certego Oy:n hintaan  
19 277,44 eur (alv. 0%). Hankinta ei synny tällä päätöksellä, vaan 
erillisen sopimuksen allekirjoittamisella. Sopimus voidaan allekirjoittaa 
vasta, kun hankintapäätös on lainvoimainen. 

22.4.2026: Päätän, että Kouvolan kaupunki hankkii Korian 
monitoimitalon liikuntahallin lattiapinnoitteen uusinta (parketti) -
hankinnan Kerko Group Oy:ltä hintaan 112 850,00 eur (alv. 0%). 
Hankinta ei synny tällä päätöksellä, vaan erillisen urakkasopimuksen 
allekirjoittamisella. Sopimus voidaan allekirjoittaa vasta, kun 
hankintapäätös on lainvoimainen. 

Työllisyysjohtajan päätökset: 

10.4.2026: Päätän, että Kouvolan kaupunki hankkii ’Työllistymiseen 
tähtäävä liiketoiminnan osa-alueiden hallintaan työkaluja antava 
valmennus/koulutuspalvelu korkeasti koulutetuille’ -hankinnan MES 
Partnerit Oy nimiseltä yritykseltä. Hankinta ei synny tällä päätöksellä, 
vaan erillisen sopimuksen allekirjoittamisella. Sopimus voidaan 
allekirjoittaa vasta, kun hankintapäätös on lainvoimainen. Sopimuksen 
ennakoitu kokonaisarvo on sopimuskaudelta optiot mukaan lukien on 
noin 23 400 € (alv 0%). Sopimuskausi 2026 loppuun, ei optiota. 

10.4.2026: Työnvälitysasiantuntijan virka täytetään 13.4.2026 alkaen 
sisäisesti tehtävien uudelleen järjestelyjen vuoksi.  

Työnvälitysasiantuntijan virkasuhteeseen (virkanumero: 11839) otetaan 
13.4.2026 alkaen -------------.   

Terveydentilaa koskevaa selvitystä ei vaadita.   

Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on ------- euroa/kk, palkkaryhmä 
3TYP42A1.   

Lisäksi maksetaan henkilökohtaista lisää ----- euroa/kk.  

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

14.4.2026; Valitsen Marika Kannon määräaikaiseen työhönvalmentajan 
tehtävään ajalle 4.5.2026-3.5.2028.  

Valitulla on 6 kuukauden koeaika.  

Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk, hinnoittelutunnus 
3TYP42A1 00257654, taso A.  

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

14.4.2026; Valitsen Nia Haarasen määräaikaiseen työhönvalmentajan 
tehtävään ajalle 4.5.2026-3.5.2028.  

Valitulla on 6 kuukauden koeaika.  



Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk, hinnoittelutunnus 
3TYP42A1 00257654, taso A.  

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

14.4.2026; Valitsen Veera Arolan määräaikaiseen työhönvalmentajan 
tehtävään ajalle 4.5.2026-3.5.2028.  

Valitulla on 6 kuukauden koeaika.  

Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk, hinnoittelutunnus 
3TYP42A1 00257654, taso A.  

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Lisätietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615 
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi 

Vs. kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja 

2. toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä 
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäviksi ja 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

 


