Parik-saation tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus ajalle 1.6.2026-31.1.2027; Taitojen
oppiminen ja polku uusiin mahdollisuuksiin -toiminta
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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 14.04.2026 § 59

Valmistelija: Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi, Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, p. 020 615, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Parik-saatio on vuonna 2001 perustettu saatio, jonka tarkoituksena on
jarjestaa ja kehittda sosiaalisena palveluna tuotannollista ja
sosiaalihuollollista tydtoimintaa nuorille, pitkdaikaisty6ttomille ja muille
heikossa tydmarkkina-asemassa oleville henkiléille. S4atio jarjestaa ja
kehittaa tyollistdmis-, kuntoutus- ja muuta alaan liittyvaa toimintaa.
Tavoitteena on lisata asiakkaiden tyo- ja toimintakykya, itsenaista
tyodllistymisaktiivisuutta ja elamanhallintaa.

Parik-saatié hakee 10 000 € tyollisyys- ja osallisuusavustusta Taitojen
oppiminen ja polku uusiin mahdollisuuksiin -toimintaan ajalle 1.6. 2026-
31.1.2027.

Palvelun tavoitteena on vahvistaa mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
seka kehitysvammaisten tyotoiminnan asiakkaiden arjen taitoja,
itsenaisyytta ja osallisuutta. Keskeisessa roolissa on uusien taitojen
oppiminen, joka lisda osallistujien valmiuksia toimia itsenaisesti seka
avaa konkreettisia uusia mahdollisuuksia osallistua palveluihin,
yhteisoihin ja tydelamalahtdiseen toimintaan

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tydllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaisty6ttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaisty6ttéman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.



Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteiséllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatdsvallan peruste hallintosdantd § 21 ja kuntastrategian tavoite
Hyvinvointia kuntalaisille tukee toimintaa.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyollisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kdynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulla, mutta joka tdydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyoéllisyytta. Avustusta voidaan kayttaa myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitellaan sitd mukaan kuin ne
saapuvat.

Jaettava avustussumma vuodelle 2026 on 225 000 €, josta on
myodnnetty 158 980 euroa. Tastd summasta 41 994 euroa on paatetty
vuoden 2025 puolella, mutta ne kirjautuivat vasta 2026 vuodelle.

Taitojen oppiminen ja polku uusiin mahdollisuuksiin -toiminta:

Palvelu sisaltda saanndllisia ja tavoitteellisia tutustumiskaynteja
Iahialueen julkisiin sekd kolmannen sektorin palveluihin, kuten liikunta-
ja kirjastopalveluihin, yhteisétiloihin, jarjestétoimintaan,
vapaaehtoistydhdn seka tydllisyyspalveluihin. Kéaynneilla harjoitellaan
pienryhmissa palveluissa asiointia, julkisissa tiloissa toimimista seka
itsendiseen arjessa asiointiin tarvittavia taitoja. Oppiminen tapahtuu
konkreettisissa ymparistdissa, mika tukee taitojen siirtymista suoraan
osallistujien arkeen.

Toiminta on suunnitelmallista, tavoitteellista ja ohjattua. Jokaiselle
osallistujalle asetetaan yksildllisia tavoitteita, jotka liittyvat esimerkiksi
palvelujen itsenaiseen kayttdon, likkumisen varmuuteen, sosiaalisiin
taitoihin tai uusien tehtavien kokeilemiseen. Tavoitteiden toteutumista
seurataan saannollisesti, mika tekee edistymisestd nakyvaa seka
osallistujalle etta ohjaajille.

Tutustumiskayntien lisdksi palveluun sisaltyy uudenlaisia tehtavia,
esimerkiksi viheralueiden kunnossapito- ja siistimistehtavia yhteistydssa
kaupungin ja jarjestdjen kanssa. Naissa tehtavissa osallistujat paasevat



harjoittelemaan tydelamataitoja aidoissa ymparistoissa, toimimaan
osana ryhmaa seka ottamaan vastuuta yhteisesta tyosta. Samalla he
saavat kokemuksia omasta osaamisestaan, mika lisaa pystyvyyden
tunnetta ja voi avata uusia polkuja esimerkiksi tydtoiminnan jalkeen tai
sen lisaksi.

Nykyisessa tilanteessa, jossa sosiaalipalveluihin kohdistuu kasvavia
saastopaineita, on erityisen tarkeaa vahvistaa asiakkaiden kykya
hyodyntada myos maksuttomia ja kaikille avoimia palveluja. Taman
palvelun kautta osallistujat tutustuvat turvallisesti ja ohjatusti esimerkiksi
jarjestdjen toimintaan, yhteisdllisiin tiloihin ja vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksiin. Nain heille toivottavasti rakentuu kestavia ja
saavutettavia tapoja osallistua, jotka eivat ole sidoksissa maksullisiin
palveluihin, vaan tukevat hyvinvointia pitkajanteisesti myos
palvelujakson jalkeen.

Vaikutuksia arvioidaan seuraamalla

e palvelujen itsenaisen kayton lisdantymista

o osallistujien aktiivisuuden ja osallistumisen kasvua

e uusien taitojen oppimista ja niiden hyédyntamista arjessa

e siirtymiad uusiin toimintoihin, kuten harrastuksiin, vapaaehtoistyohon
tai muihin palveluihin

e koettua hyvinvointia, osallisuutta ja pystyvyyden tunnetta

Lisdksi tarkastellaan, kuinka moni osallistujista jatkaa palvelujen kayttdéa
itsenaisesti palvelujakson jalkeen tai I0ytaa uuden mielekkaan
toiminnan. Vaikuttavuutta mitataan osallistujakyselyilla, ohjaajien
havainnoinnilla seka seuraamalla konkreettisia muutoksia osallistujien
arjessa.

Palvelu tuottaa lisdarvoa paitsi osallistujille myos paikallisyhteisdlle:
osallistujien lisdantynyt osallisuus, aktiivisuus ja toimijuus vahvistavat
yhteisollisyytta ja edistavat yhdenvertaisuutta. Samalla palvelu toimii
sillanrakentajana tyétoiminnan ja avoimen yhteiskunnan valilla.

Budjettiliite: Ohjattu ryhmatoiminta

Kohderyhma: kehitysvammaiset henkil6t

Osallistujamaara: 3-6 henkil6a

Ohjaus: sosiaali- tai terveysalan ammattilainen/muu
soveltuva ohjaajan koulutus

Kesto: n. 3 tuntia / kaynti

Tiheys: 1-2 kertaa viikossa

Kustannukset per kaynti:

Kustannusera €/kaynti (3 hlda) €/kaynti (6 hlda)

Ohjaajan 62,31 € 62,31 €
sivukuluineen (3




h)palkka
Onhjaajan matkakulut | 8,25 € 8,25 €
(15 km)
Ryhman matkakulut | 15,00 € 30,00 €
Tarjoilut (kahvi + 12,00 € 24,00 €
pulla)
Yhteensa / kaynti 97,56 € 124,56 €
Vuosikustannusarvio:
Toiminnan laajuus €/vuosi (3 hloa) €/vuosi (6 hloa)
1 kaynti / viikko (52 krt) 5073 € 6477 €
2 kayntia / viikko (104 10146 € 12954 €
krt)
Kustannusperuste:

Toiminnan kustannukset muodostuvat ohjatun ryhmatoiminnan
henkiléstokuluista sivukuluineen, ohjaajan ja ryhman
matkakustannuksista seka pienista tarjoiluista. Lisaksi
kustannusarvioon sisaltyy varaus satunnaisiin osallistumiskuluihin,
kuten liikunta- ja kulttuuripddsymaksuihin.

Esitetddan mydnnettavaksi avustusta 10 000 € Parik-saatidlle Taitojen
oppiminen ja polku uusiin mahdollisuuksiin -toimintaan.

Raportointi mydnnetyn avustuksen kaytdsta 3 kk valein sisaltaen tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jaaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille.

Hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat ovat liitteena.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tydllisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattaa myontaa
Parik-saatidlle tydllisyys- ja osallisuusavustusta 10 000 € ajalle
1.6.2026-31.1.2027 esityksen ja perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paatti myontaa Pa-
rik-saatiolle tyollisyys- ja osallisuusavustusta 10 000 € ajalle 1.6.2026—
31.1.2027 esityksen ja perustelujen mukaisesti.




