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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 14.04.2026 § 58

Valmistelija: hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi, tydllisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, p. 020 615, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Vuonna 2003 perustettu Kuusankosken Apuva ry pyrkii toiminnallaan
edistamaan ja kehittdmaan vapaaehtoistoimintaa, jolla pyritdan
lisddmaan apua tarvitsevien ikdihmisten sosiaalista kanssakaymista,
estamaan syrjaytymista ja tukemaan kotona asumista. Apuva ry:hyn
kuuluu 11 eri jarjestoa.

Kuusankosken Apuva ry on hakenut tyéllisyys- ja osallisuusavustusta
9.3.2026 saapuneella hakemuksella. Haettu avustus on 5000 €.
Avustus kaytetaan Etapin avoimen toiminnan mahdollistamiseen.
Kuusankosken Apuva ry vastaa Kuusankosken yhteisétila Etapin
toiminnasta.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaisty6ttoman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tyéllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyobllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttéman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisollisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan



lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste hallintosdanto § 21 ja kuntastrategian tavoite
Hyvinvointia kuntalaisille tukee toimintaa.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyollisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kdynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka taydentaa
hyvinvointia ja edistaa tydllisyytta. Avustusta voidaan kayttdad myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitellaan sitd mukaan kuin ne
saapuvat.

Jaettava avustussumma vuodelle 2026 on 225 000 €, josta on
myonnetty 158 980 euroa. Tasta summasta 41 994 euroa on paatetty
vuoden 2025 puolella, mutta ne kirjautuivat vasta 2026 vuodelle.

Esitetddn myodnnettavaksi avustusta 5000 € Kuusankosken Apuva ry:lle
seuraavasti:

Kuusankosken Apuva ry:n kohderyhmana on perustamisesta 2003 asti
ollut vanhus-, potilas-, vammais-, elakelais- sekd muut jarjestot.
Toiminta on paljon mielletty ikaihmisiin kohdistuvaksi ja sita se on hyvin
paljon ollutkin. Niin on my0s tarkoitus jatkaa, mutta lisata viestintaa siita,
etta ikédan katsomatta alueen yksinaiset, vammaiset jne. ovat
tervetulleita Yhteisotila Etappiin, jossa myds Kuusankosken Apuva ry
toimii.

Yhdistyksen toiminnalla tuetaan ja kehitetdan sosiaali- ja
terveystoimintaa tukevaa ja tdydentavaa vapaaehtoistoimintaa. Uusien
vapaaehtoisten rekrytointia kehitetdan olemalla mukana vapaaehtoisten
koulutuksessa. Tavoitteena on saada mukaan myds nuoria. Erilaisten
vapaaehtoisten tukimuotojen kartoituksessa yhdistyksen vahvuutena on
toimia yhdyssiteena eri yhdistysten, yksityisten toimijoiden seka julkisen
sektorin ja asiakaskaskunnan kanssa.

Kuusankosken Apuva ry vastaa Kuusankosken yhteisétila Etapin
toiminnasta. Etapissa jarjestetdan maksutonta ja avointa tuoli- ja
aivojumppaa, omatoimisia kortti- ja kasitydkerhoja, teemapaivia ja
vapaaehtoisten saattoapua. Luentojen ja webinaarien aiheet
kannustavat terveyden ja hyvinvoinnin yllapitoon, varautumiseen,
kestavaan kehitykseen seka ilmastomuutoksen tuomiin haasteisiin.
Hyvinvointia Etapissa vahvistetaan toimipaikan viikko-ohjelman
mukaisella toiminnalla. Osallisuutta edistetdan jarjestamalla erilaisia
tapahtumia ja tilaisuuksia, virkistys- ja kulttuurimatkoja toimintakyvyn,



sosiaalisen, psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin yllapitdmiseksi seka
syrjaytymisen ja yksinaisyyden ehkaisemiseksi.

Avustus kaytetaan kulujen kattamiseksi ja uusien toimintojen
aloittamiseen.

Raportointi myénnetyn avustuksen kaytosta 3 kk valein sisaltaen tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jdaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille.

Hakemus ja siihen liittyvat ovat liitteena.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa myontaa
Kuusankosken Apuva ry:lle tydllisyys- ja osallisuusavustusta 5000 €
esityksen ja perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti myontaa
Kuusankosken Apuva ry:lle tydllisyys- ja osallisuusavustusta 5000 €
esityksen ja perustelujen mukaisesti.




