limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja

paatokset

Kaupunginhallitus 13.04.2026

Saapuneet kirjeet

Poytakirjat

Viranhaltijapaatokset

Kymenlaakson hyvinvointialueen aluevaltuusto; Kymenlaakson
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026 - 2029

- tekninen lautakunta 2.4.2026

Toimielimien poytakirjat 21.3.2026-7.4.2026 ovat katsottavissa
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa:
www.kouvola.fi/lkouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/

Henkilostojohtajan paatokset:

27.3.2026: Kansainvalisen tyon koordinaattorin viran (virkanumero:
10495) virkanimikkeeksi muutetaan 1.4.2026 alkaen palvelupaallikko.

27.3.2026: Kotoutumisen ohjaajan (virkanumero: 11821)
virkanimikkeeksi muutetaan 1.4.2026 alkaen kansainvalisten
asiakkaiden valmentaja ja tasopalkka tarkistetaan samasta
ajankohdasta alkaen perusteluosassa mainitulla tavalla.

31.3.2026; Tydnvalitysasiantuntijan (virkanumero: 11798)
virkanimikkeeksi muutetaan 1.4.2026 alkaen kansainvalisen
rekrytoinnin yritysasiantuntija ja tasopalkka tarkistetaan samasta
ajankohdasta alkaen perusteluosasssa mainitulla tavalla.

31.3.2026; Yritysasiantuntijan (virkanumero: 11820) virkanimike
muutetaan 1.4.2026 alkaen kansainvalisen rekrytoinnin
yritysasiantuntijaksi.

Talousjohtajan paatokset:

31.3.2026: Paatan, etta tehdaan 400 000 euron suuruinen ylimaarainen
Ilyhennys Kuntarahoituksen lainaan (18534/16), lainan seuraavana
lyhennysohjelman mukaisena lyhennyspaivana 23.4.2026.

31.3.2026: Paatan hyvaksya Kouvolan Asunnot Oy:n konsernitilin
limiitin muutokset. Limiitin maara pysyy ennallaan. Luottolimiitin
hinnoittelu on 1 kuukauden euribor + 1,5 % marginaali.

Luottolimiitin vakuudeksi hyvaksytaan paatdksen mukaiset panttikirjat
yhteismaaraltaan 1 604 241 euroa.

1.4.2026: Paatan nostaa Kouvolan kaupungille pitkdaikaisen, 13,3
miljoonan euron lainan Kuntarahoitus Oyj:lta. Laina-aika on 15 vuotta, ja
laina nostetaan yhdessa erassa huhtikuussa 2026 sovittujen ehtojen
mukaisesti.


https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames

1.4.2026: Paatan nostaa Kouvolan kaupungille pitkaaikaisen, 16,7
miljoonan euron lainan Kuntarahoitus Oyj:Ita. Laina-aika on 15 vuotta, ja
laina nostetaan yhdessa erassa huhtikuussa 2026 sovittujen ehtojen
mukaisesti.

1.4.2026: Paatan nostaa Kouvolan kaupungille pitkdaikaisen, 10
miljoonan euron lainan Kuntarahoitus Oyj:Ita. Laina-aika on 10 vuotta, ja
laina nostetaan yhdessa erassa huhtikuussa 2026 sovittujen ehtojen
mukaisesti.

1.4.2026: Op Yrityspankki Oyj:n kanssa solmitaan koronvaihtosopimus
30 milj. euron paaomalle siten, ettd kaupunki maksaa kiinteda korkoa
2,62 % ja vastaanottaa 3 kk:n euribor-korkoa ajanjaksolla 16.11.2026-
17.2.2031. Lisaksi solmitaan 30 milj. euron optio
koronvaihtosopimukseen ajalle 15.12.2026-15.3.2031, kaupunki
maksaa kiinteda korkoa 2,62 % ja vastaanottaa 3 kk:n euribor- korkoa.
Optio koronvaihtosopimukseen toteutuu, jos vastaavan
koronvaihtosopimuksen taso markkinoilla on option erdantymishetkella
11.12.2026 alle toteutustason 2,62 %.

Tyollisyysjohtajan paatokset:

26.3.2026; Tyonvalitysasiantuntija Niko Tuominen siirretdan
viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin perusteella 1.4.2026 alkaen
tyonvalitysasiantuntijan (virkanumero: 11838) virkasuhteeseen.

Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on [} euroa kuukaudessa,
palkkaryhma 3TYP42A1.

Lisaksi hanelle maksetaan maaraaikaista rekrytointilisaa [JJj euroa
kuukaudessa ajalla 1.4.—-31.12.2026. Maaraaikainen rekrytointilisa
poistuu tai pienenee tasopalkan tai henkilokohtainen lisan korotuksia
vastaavasti (pl. yleiskorotukset).

31.3.2026; Tydvalitysasiantuntija Minna Tanska siirretdan
viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin perusteella 1.4.2026 alkaen
tyonvalitysasiantuntijan (virkanumero: 11842) virkasuhteeseen.

Virkasuhteen alkaessa palkkaryhma on 3TYP42B1 ja tasopalkka ||l
euroa kuukaudessa.

Henkildkohtainen sailyy ennallaan ollen ] euroa kuukaudessa.
Viestinta- ja markkinointipaallikon paatokset:

1.4.2026: Valitsen tapahtuma- ja markkinointikoordinaattorin tehtavaan
Jonna Rothberg-Mikkosen.

Aloitusajankohta erikseen sovittuna ajankohtana.
1.varasijalle valitsen Juha-Pekka Pirisen.
Valitulla on 6 kuukauden koeaika.

Tehtavakohtainen palkka on [JJJlil euroa/kk hinnoittelutunnus on
1ASI42A1, vaativuustaso on A.



Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitad edella mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edella lueteltuihin poéytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Kaupunginhallituksen paatos:



