
Ilmoitusasiat sekä kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset 

Kaupunginhallitus 13.04.2026    

Saapuneet kirjeet  

Kymenlaakson hyvinvointialueen aluevaltuusto; Kymenlaakson 
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026 - 2029 

Pöytäkirjat  

- tekninen lautakunta 2.4.2026  

Toimielimien pöytäkirjat 21.3.2026-7.4.2026 ovat katsottavissa 
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa: 
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/ 

Viranhaltijapäätökset  

Henkilöstöjohtajan päätökset: 

27.3.2026: Kansainvälisen työn koordinaattorin viran (virkanumero: 
10495) virkanimikkeeksi muutetaan 1.4.2026 alkaen palvelupäällikkö. 

27.3.2026: Kotoutumisen ohjaajan (virkanumero: 11821) 
virkanimikkeeksi muutetaan 1.4.2026 alkaen kansainvälisten 
asiakkaiden valmentaja ja tasopalkka tarkistetaan samasta 
ajankohdasta alkaen perusteluosassa mainitulla tavalla. 

31.3.2026; Työnvälitysasiantuntijan (virkanumero: 11798) 
virkanimikkeeksi muutetaan 1.4.2026 alkaen kansainvälisen 
rekrytoinnin yritysasiantuntija ja tasopalkka tarkistetaan samasta 
ajankohdasta alkaen perusteluosasssa mainitulla tavalla. 

31.3.2026; Yritysasiantuntijan (virkanumero: 11820) virkanimike 
muutetaan 1.4.2026 alkaen kansainvälisen rekrytoinnin 
yritysasiantuntijaksi. 

Talousjohtajan päätökset: 

31.3.2026: Päätän, että tehdään 400 000 euron suuruinen ylimääräinen 
lyhennys Kuntarahoituksen lainaan (18534/16), lainan seuraavana 
lyhennysohjelman mukaisena lyhennyspäivänä 23.4.2026. 

31.3.2026: Päätän hyväksyä Kouvolan Asunnot Oy:n konsernitilin 
limiitin muutokset. Limiitin määrä pysyy ennallaan. Luottolimiitin 
hinnoittelu on 1 kuukauden euribor + 1,5 % marginaali.   

Luottolimiitin vakuudeksi hyväksytään päätöksen mukaiset panttikirjat 
yhteismäärältään 1 604 241 euroa. 

1.4.2026: Päätän nostaa Kouvolan kaupungille pitkäaikaisen, 13,3 
miljoonan euron lainan Kuntarahoitus Oyj:ltä. Laina-aika on 15 vuotta, ja 
laina nostetaan yhdessä erässä huhtikuussa 2026 sovittujen ehtojen 
mukaisesti. 

https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames


1.4.2026: Päätän nostaa Kouvolan kaupungille pitkäaikaisen, 16,7 
miljoonan euron lainan Kuntarahoitus Oyj:ltä. Laina-aika on 15 vuotta, ja 
laina nostetaan yhdessä erässä huhtikuussa 2026 sovittujen ehtojen 
mukaisesti. 

1.4.2026: Päätän nostaa Kouvolan kaupungille pitkäaikaisen, 10 
miljoonan euron lainan Kuntarahoitus Oyj:ltä. Laina-aika on 10 vuotta, ja 
laina nostetaan yhdessä erässä huhtikuussa 2026 sovittujen ehtojen 
mukaisesti. 

1.4.2026: Op Yrityspankki Oyj:n kanssa solmitaan koronvaihtosopimus 
30 milj. euron pääomalle siten, että kaupunki maksaa kiinteää korkoa 
2,62 % ja vastaanottaa 3 kk:n euribor-korkoa ajanjaksolla 16.11.2026-
17.2.2031. Lisäksi solmitaan 30 milj. euron optio 
koronvaihtosopimukseen ajalle 15.12.2026-15.3.2031, kaupunki 
maksaa kiinteää korkoa 2,62 % ja vastaanottaa 3 kk:n euribor- korkoa. 
Optio koronvaihtosopimukseen toteutuu, jos vastaavan 
koronvaihtosopimuksen taso markkinoilla on option erääntymishetkellä 
11.12.2026 alle toteutustason 2,62 %. 

Työllisyysjohtajan päätökset: 

26.3.2026; Työnvälitysasiantuntija Niko Tuominen siirretään 
viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin perusteella 1.4.2026 alkaen 
työnvälitysasiantuntijan (virkanumero: 11838) virkasuhteeseen. 

Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on ------- euroa kuukaudessa, 
palkkaryhmä 3TYP42A1. 

Lisäksi hänelle maksetaan määräaikaista rekrytointilisää ------ euroa 
kuukaudessa ajalla 1.4.–31.12.2026. Määräaikainen rekrytointilisä 
poistuu tai pienenee tasopalkan tai henkilökohtainen lisän korotuksia 
vastaavasti (pl. yleiskorotukset). 

31.3.2026; Työvälitysasiantuntija Minna Tanska siirretään 
viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin perusteella 1.4.2026 alkaen 
työnvälitysasiantuntijan (virkanumero: 11842) virkasuhteeseen.  

Virkasuhteen alkaessa palkkaryhmä on 3TYP42B1 ja tasopalkka ------- 
euroa kuukaudessa.  

Henkilökohtainen säilyy ennallaan ollen ----- euroa kuukaudessa. 

Viestintä- ja markkinointipäällikön päätökset: 

1.4.2026: Valitsen tapahtuma- ja markkinointikoordinaattorin tehtävään 
Jonna Rothberg-Mikkosen. 

Aloitusajankohta erikseen sovittuna ajankohtana. 

1.varasijalle valitsen Juha-Pekka Pirisen. 

Valitulla on 6 kuukauden koeaika. 

Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk hinnoittelutunnus on 
1ASI42A1, vaativuustaso on A. 



Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Lisätietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615 
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja 

2. toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä 
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäviksi ja 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

 


