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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 17.03.2026 § 36

Valmistelija: Tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, p. 020 615,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi ja hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta
Junnonen, p. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kakspy ry on vuonna 1998 perustettu yleishyddyllinen yhdistys, joka
toimii Kymenlaakson alueella edistden mielen hyvinvointia ja
osallisuutta. Yhdistys jarjestaa kaikille avoimia tapahtumia,
lyhytkoulutuksia ja vertaistukea. Toiminta on laajaa Kouvolassa,
Kotkassa ja Haminassa.

Kakspy ry:n hakema avustus kohdentuu kaynnissa olevan (11/23-
11/26) ESR+-tydllistamishankkeen "Kohti tydelaman eri polkuja"
omarahoitusosuuteen. Hankkeella on asiakkaita Kouvolan alueella
erityisesti tasmatyodkykyisia henkiloita. He saavat hankkeessa
yksildllistd valmennusta kohti tydeldamaa. Kouvolaan kohdentuen
hankkeella on n. 0,5 htv tydvalmennusresurssi seka tila asiakkaiden
tapaamiseen ja rynmavalmennukseen Kouvolankadulla.

Hanke kehittda mielenterveyssyista tydelaman ulkopuolella olevien,
osatydkykyisten seka kuntoutustuella olevien tydikaisten henkildiden
tyollistamista. Erityisen tuen tarpeessa olevista tyollistyjista
Kymenlaaksossa, mukaan lukien Kouvola, ko. kohderyhmaa
tyollistetdan kokonaisvaltaisen, yksildllisen ja vaikuttavaksi todetun
tyovalmennuksen avulla. Tahan liittyy myos tiivis yhteistyd seka
tukikeinojen, koulutusten tms. kehittdminen tyénantajille ja koulutusta
tarjoaville tahoille, jotta mahdollisuudet ja valmiudet tydllistaa seka
vastaanottaa osatydkykyisia vahvistuvat.

Valmennuskokonaisuus tarjoaa kohderyhmalle kohtaavaa,
kokonaisvaltaista ja yksilollista tydvalmennusta seka luo uudenlaista
vertaistuellista tydvalmennusta ja sisaltaa myds ryhmavalmennusta.

Kakspy ry ry hakee 20 000 € Kohti tydéelaman eri polkuja - hankkeen
omarahoitusosuuteen vuodelle 2026 Kouvolan osalta. Hankkeelle on
myonnetty 15 000 € omarahoitusosuuden kattamiseen vuodelle 2025.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,



tyodllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaistyottoman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalve-lujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistyottoman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustushaku ja pitkaaikaistyottomien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tyéllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisollisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyodllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste on hallintosaanto § 21. Kuntastrategian mukainen
peruste valmistelulle on kuntastrategiassa vahvasti nakyva painotus
monipuolisiin tydllisyyden edistamisen palveluihin ja tyollisyyden
vahvistamiseen.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyobllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kdynnistdmiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka taydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta. Avustusta voidaan kayttdd myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussummavuodelle 2026 on 225 000 €, josta on
myonnetty 113 980 euroa. Tasta summasta 41 994 euroa on paatetty
vuoden 2025 puolella, mutta ne kirjautuivat vasta vuodelle 2026.

Kakspy ry hakemus Kohti tydeldman eri polkuja - hankkeen
omarahoitusosuuteen vuodelle 2026 on perusteltua esittaa
hyvaksyttavaksi, mutta edellytyksena pitaa olla edelleen syveneva
yhteisty0 erityisesti kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluiden kanssa.
Toiminta sindnsa tukee kaupungin strategisia tavoitteita hyvinvoinnin ja
tydllisyyden edistdmisessa sekad ehkaisee syrjaytymista ja lisda
osallisuutta. Toimijaa on pyydetty esittamaan yhteistydn syventaminen
edellisen paatdksen jalkeen, jossa asiaa edellytettiin. Toimija on



esittanyt dokumentaation yhteistydsta. Yhteisty6ta on, mutta erityisesti
ylatason tavoiteyhteisty6ta on syyta syventaa edelleen. Paatdokseen olisi
hyva sisallyttaa lisdehto, ettd Kakspy ry:n pitda toimittaa Kouvolan
tyollisyys- ja yrityspalveluille selked asiakasmaaratavoite ja
jatkotydllistymistavoite seka tarjota toiminnan esittely TY-palveluille,
jonka jalkeen TY-palvelut ja Kakspy ry kayvat keskustelun
tavoitemaarasta ja jatkotydllistymistavoitteesta seka sopivat yhteisen
tavoitetason ja toteutustavan.

Kakspy ry:lle esitetdan myonnettavaksi Kohti tydelaman eri polkuja -
hankkeen omarahoitusosuutta 15 000 € vuodelle 2026. Perusteluna on
se, ettd hanke ei suuntaudu pelkastaan Kouvolaan vaan koko
Kymenlaaksoon ja Kakspy ry:n omarahoitusosuus vuodelle 2026
hankkeessa on 30 000 €. Lisaksi hanke paattyy jo 11/26 ja jarjestdlle on
myodnnetty myds vuonna 2025 hankkeen omarahoitusosuuteen 15 000
€.

Raportointi mydnnetyn avustuksen kaytosta 3 kk valein sisaltéden tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jaaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille.

Hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat liitteena ja tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja jakoperusteet
oheismateriaalina.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on lasna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa:

1. myontad Kakspy ry:lle tydllisyys- ja osallisuusavustusta Kohti
tydéeldman eri polkuja -hankkeen omarahoitusosuuteen 15 000 €
vuodelle 2026 esityksen ja perustelujen mukaisesti.

2. asettaa avustuksen ehdoksi sen, ettd Kakspy ry toimittaa Kouvolan
tydllisyys- ja yrityspalveluille selkedn tdman vuoden
asiakasmaaratavoitteensa ja jatkotydllistymistavoitteensa, jonka
jalkeen tyollisyys- ja yrityspalvelut ja Kakspy ry kayvat keskustelun
tavoitemaarasta ja jatkotydllistymistavoitteesta seka sopivat
yhteisen tavoitetason ja toteutustavan.

Apulaiskaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa:



1. mydntaa Kakspy ry:lle tydllisyys- ja osallisuusavustusta Kohti
tydéelaman eri polkuja -hankkeen omarahoitusosuuteen 15 000 €
vuodelle 2026 esityksen ja perustelujen mukaisesti.

2. edellyttaa Kakspy ry:lta tiivimpaa yhteistydta tyollisyys- ja
yrityspalvelujen kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti:

1. myontaa Kakspy ry:lle tydllisyys- ja osallisuusavustusta Kohti
tydeldaman eri polkuja -hankkeen omarahoitusosuuteen 15 000 €
vuodelle 2026 esityksen ja perustelujen mukaisesti.

2. edellyttad Kakspy ry:lta tiivimpaa yhteistyota tyollisyys- ja
yrityspalvelujen kanssa.




