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Yhteenveto

Konsernijohto seuraa saanndllisesti tytaryhteiséjen ja naiden
tytaryhteisojen toiminnan tuloksellisuutta. Tytaryhteison sek& naiden
tytaryhteisdjen tulee antaa seurantaa varten kaupungille
kolmannesvuosittain raportti sille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin
liittyvista riskeista.

Keskeiset seurattavat tytaryhtiét ovat KSS Energia —konserni, Kouvola
Innovation —konserni, Kaakkois-Suomen Tieto Oy, Kouvolan Asunnot
Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi Oy, Kouvolan Rautatie- ja Ai-
kuiskoulutus Oy seka Kouvolan Ammattiopisto -konserni. Seurattavat
yhti6t ovat raportoineen vuoden 2025 tavoitteiden toteumatietoja.

Kaupungin tilinpaatos sisaltdd mm. selvitykset konsernitilinpaatokseen
sisaltyvista yhtidsta, konsernin toiminnan ohjauksesta, konsernia
koskevat olennaiset tapahtumat seka keskeisimpien yhteisdjen
tavoitteiden toteutumisen ja talouden toteutumisen seka arvion
konsernin todennakdisesta tulevasta kehityksesta ja selonteon
konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Hallintosaannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto seuraa ja
arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

Valtuusto asettaa talousarviossa keskeisille tytaryhteisaille ja naiden
tytaryhteisdille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on johdettu
kaupunkistrategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka
yhteison liiketoiminnasta. Kaupunginhallitus paattaa vahintaan
valtuustokausittain mitka konserniyhteisot ovat keskeisia tytaryhteiséja
ja naiden tytaryhteisoja.

Kaupungin omistajaohjauksen viranhaltijat neuvottelevat tytaryhteiséjen
ja naiden tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista erikseen

sovittavissa tavoitekeskusteluissa ennen niiden lopullista hyvaksymista.
Yhteistydn tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritdan varmistamaan, etta



tytaryhteiséjen ja naiden tytaryhteisdjen toiminta on kaupunkikonsernin
kokonaisedun mukaista. Tytaryhteisdjen ja naiden tytaryhteisdjen
taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin
tavoitteisiin. Tytaryhteison ja naiden tytaryhteison toimitusjohtaja ja
hallitus vastaavat asianmukaisen taloudenhoidon jarjestamisesta
noudattaen osakeyhtidlaissa kirjattua. Konsernijohto pyrkii tukemaan
asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Keskeisten konserniyhtididen toimittamat toteumatiedot 31.12.2025
seka Kouvolan kaupungin tilinpaatdkseen 31.12.2025 sisaltyva
konsernin osuus ovat oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee keskeisten
tytaryhtididen toimittamat toteumatiedot 31.12.2025 seka Kouvolan
kaupungin tilinpaatdkseen 31.12.2025 sisaltyvan konserniosuuden
tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti hyvaksya
paatdsehdotuksen.




