
Ajankohtaiset asiat 

   

  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 17.02.2026 § 18 

      

1. Työllisyysjohtaja esittelee tekoälyhankintaa 

Työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on läsnä kokouksessa 
asiantuntijana esittelemässä asiaa ja vastaamassa kysymyksiin. 

2. Kouvolan kaupungin konserniohje sekä hyvä hallinto- ja 
johtamistapa ohje on hyväksytty kaupunginvaltuuston kokouksessa 
11.11.2024 § 75. Ohje on tullut voimaan 1.1.2025.  

Konserniohjeen kohdassa 1.14 Tiedottaminen todetaan muun 
muassa seuraavasti: Yhteisöjen viralliset lehdistö- ja mediatiedotteet 
tulee lähettää Kouvolan kaupungin kirjaamoon sähköpostitse 
osoitteeseen kirjaamo@kouvola.fi. Kirjaamo jakaa tiedotteet 
Kouvolan kaupunginvaltuutetuille. Yhteisöjen tulee viestiä aktiivisesti 
toiminnastaan sekä omistajalle että muille sidosryhmille. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 

1. päättää merkitä asian tiedoksi. 

2. keskustelee konserniohjeen kohdan 1.14 Tiedottaminen sisällöstä ja 
kattavuudesta. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 

1. päätti merkitä asian tiedoksi. 

2. keskusteli konserniohjeen kohdan 1.14 Tiedottaminen sisällöstä 
ja kattavuudesta. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto myönsi 
työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoskelle läsnäolo- ja 
puheoikeuden. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän 
asian 1. kohdan käsittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

___________ 

 


