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Yhteenveto

Henkildasiakkaan tyénvalityspalvelujen henkildstéresursseja tulee
vahvistaa lakisaateisten velvoitteiden hoitamiseksi. TAma vaatii sekd
sisaisia siirtoja etta uusia rekrytointeja.

Tyollisyys- ja yrityspalveluihin esitetdan yhteensa seitseman
tyénvalitysasiantuntijan viran perustamista 1.3.2026 alkaen. Sisaisten
siirtojen seurauksena vapautuvat virat/tehtavat voidaan jattaa
tayttamatta.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyivat valtiolta kuntiin 1.1.2025
alkaen. Kouvolan kaupunki on muodostanut vuoden 2025 alussa oman
tyodllisyysalueensa. Kouvolan kaupungille siirtyi vuoden 2025 alussa
liikkeenluovutuksella yhteensa 74 vakinaista viranhaltijaa ja yksi
maaraaikainen. Asiantuntijaresursointi pieneni merkittavasti siina
vaiheessa, kun palvelut siirtyivat valtiolta Kouvolan kaupungille. Tama
johtui osin pienentyneesta toimintabudjetista.

Toiminnan siirtymisen jalkeen on kaynyt ilmi, ettd henkildasiakkaan
tyonvalityspalvelujen henkildstoresursseja tulee vahvistaa nykyisesta
lakisdateisten tehtavien hoitamiseksi. TAma vaatii seka sisaisia siirtoja
palvelun sisalla etta uusia rekrytointeja. Tehtavien hoitamiseksi on
tarpeen perustaa yhteensa seitseman uutta tyénvalitysasiantuntijan
virkaa. Sisaisten siirtojen seurauksena vapautuvat virat/tehtavat
voidaan jattaa tayttamatta.

Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan
virka.

Kuntalain 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallintosdannéssa maaratty
kunnan muu toimielin.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 36 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.



Tyonvilitysasiantuntijoiden virkojen perustaminen

Tyoénvalitysasiantuntijan virkoja tulee perustaa lisaa lakisaateisten
tehtavien hoitamiseksi. Tarve johtuu useista eri seikoista. Taustalla on
lakisaateisten maaraaikojen ylitykset. Alkupalveluiden asiakasjonot ovat
ruuhkautuneet. Valvovien viranomaisen selvityspyyntoihin
lakisaateisista maaraajoista tehtiin toimenpidesuunnitelma, jonka
toteuttaminen vaatii resursseja. Tydnvalitysasiantuntijoiden kuormitus
on suurta useissa tiimeissa. Tyonvalitysasiantuntijoilla on talla hetkella
Kouvolassa yhdet valtakunnan suurimmista asiakassalkuista.
Toimeentulotukilain uudistuksella tulee olemaan myds merkittava
vaikutus asiakasmaariin.

Toimeentulotukilain uudistus 1.2.2026 alkaen kiristda toimeentulotuen
ehtoja ja lisda velvoittavuutta. Perusosaa alennetaan, jos ensisijaisia
etuuksia ei haeta tai ei ilmoittauduta kokoaikatyonhakijaksi, ja
tyéttdmyysturvan sanktiot heijastuvat suoraan toimeentulotukeen.
Perusosia leikataan yleisesti ja ansiotulovdhennys poistuu yli
18-vuotiailta. Tama lisaa erityisesti nuorten toimeentulotuen
kuntaosuutta. Kotitalouksien talous kiristyy, mika kasvattaa ehkaisevan
ja tdydentavan toimeentulotuen tarvetta seka painetta kaupungin ja
jarjestdjen palveluihin. Talous- ja asumiskriisien riskit kasvavat, mika voi
nostaa kaupungin kustannuksia, mutta samalla osa asiakkaista voi
siirtya nopeammin tyollisyyspalvelujen piiriin.

Tyollisyys- ja yrityspalveluihin arvioidaan tulevan noin 600-1100
(todennakdisesti noin 800) uutta asiakasta, mika on yli 15 %:n lisays
tyottdmien tydnhakijoiden maaraan. Lisays kohdistuu erityisesti aulaan
ja alkupalveluihin, jonkin verran myds monialaiseen tyollistamiseen ja
toimialatiimeihin. Akillinen kasvu ja uuden asiakaskunnan ohjaustarve
edellyttavat arviolta 3 htv:n lisarekrytointia, silla pelkka resurssien
sisdinen siirtely ei riitd. Kaikkia uusia asiakkaita ei voida tosiasiallisesti
tukea tyollistymaan TY-palvelujen keinoin.

Suurimmat vaikuttamismahdollisuudet ovat kahdessa ryhmassa:
e opiskelijat, jotka eivat saa opintotukea

e perheelliset osa-aikaty6ta tekevat, joilla ei aiemmin ole ollut
oikeutta ty6ttdmyysturvaan.

Naissa ryhmissa tydmarkkinavalmiudet ovat paremmat ja tydllistymisen
polut realistisia, joten palveluja kannattaa kohdentaa erityisesti heihin.
Viranomaisprosessit taytyy hoitaa kuitenkin koko asiakaskunnalle.

Tyonvalitysasiantuntijan virkojen paaasialliset tehtavat ja
kelpoisuusvaatimukset on esitetty virkojen tehtdvankuvauksissa.
Virkojen tehtavankuvaukset ovat liitteena.

Tyonvalitysasiantuntijan viroista kolme sijoittuu aluksi toimialatiimeihin
ja nelja alkupalveluihin.



Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai
aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto.

Virkoihin noudatetaan kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES).

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615 7631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi ja henkildstdjohtaja Paivi Karhu,
puh. 020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa yhteensa seitseman (7) tyonvalitysasiantuntijan virkaa
1.3.2026 alkaen.

2. etta virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen
tutkinto.

Kaupunginhallituksen paatos:



