* KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

l‘\\_,_ _7-.//'
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikkd
Varhaiskasvatusyksikén Sivistys Varhaiskasvatus/
apulaisjohtaja (14) varhaiskasvatusyksikko
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tyoaikajarjestelma
NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Isivutoimi 38,25 Yleistybaika 38,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitén esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara

sivukuluja)*

OVTES [450030/ 44400 vaihtelee varhaiskasvatusyksikdn johtaja

3157,00 - 3228,75 yksikoittain

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.3.2026 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n mukainen kelpoisuus

Viran/tehtavan tarkoitus

Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja toimii paivakodin johtajan tukena ja jakaa arjen
johtamistehtavia. Han toimii yksikén/yksikdiden johtajan sijaisena tdman poissa ollessa. Tehtaviin voi
kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Paaasialliset tehtavat

- tybvuoroluetteloiden laadinta

- sijaisten rekrytointi

- pedagoginen johtaminen

- tyésopimusten valmistelu

- toiminnan kehittdminen ja arviointi yhdessa johtajan kanssa

- varhaiskasvatuksen/esiopetuksen asiantuntijuus pedagogisesta nakdkulmasta

- varhaiskasvatusyksikdn johtamiseen osallistuminen ja lyhytaikainen sijaistaminen
- tehtaviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatustyéhon

- apulaisjohtaja voi toimia useammissa yksikoissa

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).
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