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Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

Yhteenveto 

Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) edellyttää, 
että työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän ja nimeää henkilöt, 
jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia 
johtoryhmän asettamissa puitteissa. 

Johtoryhmä asetetaan viideksi (5) vuodeksi kerrallaan. Johtoryhmän 
jäseninä ja näiden henkilökohtaisina varajäseninä ovat 
hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen sekä Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt. 

Asian valmistelun tausta ja päätösvallan perusteet 

Työvoimaviranomainen nimeää johtoryhmän puheenjohtajan ja hyvin-
vointialue varapuheenjohtajan. Johtoryhmän jäsenet koostuvat tässä 
vaiheessa virkamiehistä. Mahdollisia pysyviä asiantuntijajäseniä 
järjestö- ja yrityskentästä pohditaan myöhemmässä vaiheessa. 

Johtoryhmän tehtävänä on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet 
sekä asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan 
henkilön tehtäville ja tukea johtavaa henkilöä näiden tehtävien 
hoitamisessa. 

Työvoimaviranomainen nimeää myös organisointia johtavan henkilön ja 
tämän varahenkilön enintään johtoryhmän toimikaudeksi. 

Työvoimaviranomainen pyytää Kymenlaakson hyvinvointialuetta ja 
Kansaneläkelaitosta nimeämään varsinaiset jäsenet sekä heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä johtoryhmään vuosille 2025–2030. 

Tarkoituksenmukaista on, että kaupunki asettaa TYM johtoryhmän 
jäseneksi työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokosken (Pj.) ja 
varajäseneksi palvelupäällikkö Laura Rytingin sekä organisointia 
johtavaksi henkilöksi kehittämispäällikkö Joonas Honkimaan. 

Työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on läsnä kokouksessa 
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin. 

Lisätietoja: työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, sami-
pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, puh. 040 1930 631. 



Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää asettaa TYM 
johtoryhmän ja nimeää kaupungin jäseneksi johtoryhmään 
työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokosken (pj.) ja varajäseneksi 
palvelupäällikkö Laura Rytingin sekä organisointia johtavaksi henkilöksi 
kehittämispäällikkö Joonas Honkimaan sekä pyytää Kymenlaakson 
hyvinvointialuetta ja Kansaneläkelaitosta nimeämään varsinaisen 
jäsenen ja varajäsenen johtoryhmään. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyi 
päätösehdotuksen. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto myönsi 
työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoskelle läsnäolo ja puheoikeuden. 
Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan. 
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Valmistelija: työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, sami-
pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, puh. 040 1930 631. 

Yhteenveto 

Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) edellyttää, 
että työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän ja nimeää henkilöt, 
jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia 
johtoryhmän asettamissa puitteissa. 

Työllisyys- ja yrityspalveluissa tapahtuneiden tehtävänjaon ja uuden 
monialaisen työllistämisen päällikön aloituksen myötä on tarve vaihtaa 
työllistymisen monialaisen yhteistoiminnan organisointia johtava 
henkilö. 

Asian valmistelun tausta, päätösvallan perusteet 

Työvoimaviranomainen nimeää työllistymisen monialaisen edistämisen 
yhteistoiminnan johtoryhmän puheenjohtajan ja hyvinvointialue 
varapuheenjohtajan. Johtoryhmän tehtävänä on asettaa vuosittain 
toimialueensa tavoitteet sekä asettaa puitteet yhteistoimintamallin 
organisointia johtavan henkilön tehtäville ja tukea johtavaa henkilöä 
näiden tehtävien hoitamisessa. Johtoryhmään ei tässä kohden tehdä 
muutoksia lukuun ottamatta organisointia johtavaa henkilöä. 



Työvoimaviranomainen nimeää myös organisointia johtavan henkilön ja 
tämän varahenkilön enintään johtoryhmän toimikaudeksi. Työllisyys- ja 
yrityspalveluissa tapahtuneiden tehtävämuutosten myötä 
kehittämispäällikkö Joonas Honkimaa jää pois työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteistoiminnan organisointia johtavan henkilön tehtävästä 
ja hänen tilalleen nimetään monialaisen työllistämisen päällikön 
tehtävissä 12.1.2026 aloittanut Jari Lindström. Jari Lindström vastaa 
Työllisyys- ja yrityspalveluissa myös pitkäaikaistyöttömyyden 
vähentämisen eteen tehtävien toimien koordinoinnista ja 
välimarkkinayhteistyöstä. Näiden kanssa luontevan kokonaisuuden 
muodostaa työllistymistä edistävän monialaisen yhteistoiminnan eli 
Kymenlaakson hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen kanssa 
tehtävän yhteistyön organisoinnista vastaaminen.  

Työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on läsnä kokouksessa 
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin. 

Lisätietoja: työllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, sami-
pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, puh. 040 1930 631. 

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää vaihtaa 
työllistymistä edistävän monialaisen yhteistoiminnan organisointia 
johtavaksi henkilöksi monialaisen työllistämisen päällikön Jari 
Lindströmin. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

 


