Tydllistymista edistava monialainen yhteistoiminta, TYM-johtoryhman organisointia
johtavan henkilon nimeaminen
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Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) edellyttas,
etta tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilot,
jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
johtoryhman asettamissa puitteissa.

Johtoryhma asetetaan viideksi (5) vuodeksi kerrallaan. Johtoryhman
jasenina ja naiden henkildkohtaisina varajasenina ovat
hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansanelakelaitoksen
nimeamat henkilot.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Tybvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja hyvin-
vointialue varapuheenjohtajan. Johtoryhman jasenet koostuvat tassa
vaiheessa virkamiehista. Mahdollisia pysyvia asiantuntijajasenia
jarjestd- ja yrityskentasta pohditaan myéhemmassa vaiheessa.

Johtoryhman tehtavana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet
seka asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan
henkilon tehtaville ja tukea johtavaa henkil6a naiden tehtavien
hoitamisessa.

Tydvoimaviranomainen nimead myods organisointia johtavan henkilon ja
taman varahenkilon enintdan johtoryhman toimikaudeksi.

Tybvoimaviranomainen pyytaa Kymenlaakson hyvinvointialuetta ja
Kansanelakelaitosta nimeamaan varsinaiset jasenet seka heidan
henkildkohtaiset varajasenensa johtoryhnmaan vuosille 2025-2030.

Tarkoituksenmukaista on, etta kaupunki asettaa TYM johtoryhman
jaseneksi tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokosken (Pj.) ja
varajaseneksi palvelupdallikkd Laura Rytingin seka organisointia
johtavaksi henkiloksi kehittamispaallikké Joonas Honkimaan.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on lasna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, sami-
pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, puh. 040 1930 631.



Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa asettaa TYM
johtoryhman ja nimeaa kaupungin jaseneksi johtoryhmaan
tyodllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokosken (pj.) ja varajaseneksi
palvelupaallikkd Laura Rytingin seka organisointia johtavaksi henkiloksi
kehittamispaallikké Joonas Honkimaan seka pyytaa Kymenlaakson
hyvinvointialuetta ja Kansanelakelaitosta nimeamaan varsinaisen
jasenen ja varajasenen johtoryhmaan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto hyvaksyi
paatdsehdotuksen.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto myonsi
tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoskelle Iasndolo ja puheoikeuden.
Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 27.01.2026

Valmistelija: tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, sami-
pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, puh. 040 1930 631.

Yhteenveto

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) edellyttaa,
ettd tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilét,
jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
johtoryhman asettamissa puitteissa.

Tyollisyys- ja yrityspalveluissa tapahtuneiden tehtdvanjaon ja uuden
monialaisen tydllistdmisen paallikdn aloituksen myo6té on tarve vaihtaa
tyollistymisen monialaisen yhteistoiminnan organisointia johtava
henkild.

Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet

Tydvoimaviranomainen nimeaa tyollistymisen monialaisen edistamisen
yhteistoiminnan johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue
varapuheenjohtajan. Johtoryhman tehtavana on asettaa vuosittain
toimialueensa tavoitteet seka asettaa puitteet yhteistoimintamallin
organisointia johtavan henkildn tehtaville ja tukea johtavaa henkilda
naiden tehtavien hoitamisessa. Johtoryhmaan ei tdssa kohden tehda
muutoksia lukuun ottamatta organisointia johtavaa henkil6a.



Tydvoimaviranomainen nimea&d myods organisointia johtavan henkilon ja
taman varahenkildn enintdan johtoryhman toimikaudeksi. Tyollisyys- ja
yrityspalveluissa tapahtuneiden tehtdvamuutosten mydéta
kehittamispaallikkd Joonas Honkimaa jaa pois tyollistymista edistavan
monialaisen yhteistoiminnan organisointia johtavan henkilon tehtavasta
ja hanen tilalleen nimetdan monialaisen tydllistdmisen paallikén
tehtavissa 12.1.2026 aloittanut Jari Lindstrém. Jari Lindstrom vastaa
Tyollisyys- ja yrityspalveluissa myds pitkaaikaistyottomyyden
vahentamisen eteen tehtavien toimien koordinoinnista ja
valimarkkinayhteistydsta. Naiden kanssa luontevan kokonaisuuden
muodostaa tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteistoiminnan eli
Kymenlaakson hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen kanssa
tehtavan yhteistyon organisoinnista vastaaminen.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on |&asna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, sami-
pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, puh. 040 1930 631.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa vaihtaa
tyollistymista edistdvan monialaisen yhteistoiminnan organisointia
johtavaksi henkildksi monialaisen tydllistamisen paallikbn Jari
Lindstromin.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:



