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KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTÄVÄNKUVAUS 
Henkilöstösuunnittelua varten 
 
 

 
Tehtävänimike 
 

Arviointipäällikkö 
 

Toimiala 
 

Elinvoimapalvelut 
 

Palvelu / Palveluyksikkö 
 

Arviointi- ja tarkastuspalvelut 
 

 
Palvelussuhteen laji 
 

virka  toimi sivuvirka sivutoimi 

 

Viikkotuntimäärä 
 

36,25 
 

Työaikajärjestelmä 
 

Toimistotyö 36,25 tuntia/viikko 
 

Sopimusala 
 
 

KVTES 
 

Palkkahinnoittelu/ 
Palkkaus 
 

Palkkaryhmän 
ulkopuolinen 
 

Vuosikustannukset 
sis. lomaraha (ilman 
sivukuluja)* 

76.100 
 

Alaisten 
lukumäärä 
 

- 
 

Välitön esimies (nimike) 
 
 

Tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja 
 

 
 
Uusi virka / tehtävä esitetään perustettavaksi 
 

Perustamisaika 
 
- alkaen 

 

 
Kelpoisuusvaatimukset 
 

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys kunnallishallinnon tehtäviin 

 

 
Viran/tehtävän tarkoitus 

 
Arviointipäällikön viran tarkoituksena on arviointitiedon tuottaminen valtuustolle, kuntalaisille ja 
kaupunkikonsernille toiminnan kehittämiseksi ja päätöksenteon tueksi sekä koordinoida 
tarkastuslautakunnan toimintaa. 

 

 
Pääasialliset tehtävät 
 

Arviointipäällikkö suunnittelee ja toteuttaa arviointityötä sekä kehittää arviointia ja arviointimenelmiä. 
Arviointipäällikkö valmistelee asioita tarkastuslautakunnalle sekä toimii tarkastuslautakunnan 
esittelijänä ja sihteerinä.  
 
Arviointipäällikön  tehtäviin sisältyy lisäksi turvallisuuspäällikön tehtäviä arviolta 20 % työajasta. 
Turvallisuuspäällikön tehtävien osalta arviointipäällikölle kuuluu riskienhallinnan koordinointi ja 
turvallisuussuunnittelu sekä osallistuminen valmiussuunnitelmien tekemiseen. 

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus). 


