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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 28.10.2025 § 115 

      

Valmistelija: hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615 
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi, työllisyysjohtaja Sami-Pekka 
Kalliokoski, p. 020 615, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi 

Yhteenveto 

Kymenlaakson tanssi ry:n tarkoituksena on ylläpitää ja kehittää 
paikallisten esittävien taiteiden ammattitaiteilijoiden toimintaedellytyksiä. 
Yhdistys edistää erityisesti tanssitaiteen ja laajemmin muiden esittävien 
taiteiden olemassaoloa ja aseman vahvistamista alueellisella kentällä 
sekä ylläpitää yhteyksiä valtakunnallisesti.  

Yhdistys järjestää kohtaamisia, tapahtumia, kurssitoimintaa sekä 
esityksiä. Lisäksi yhdistys tukee paikallisia ammattilaisia esimerkiksi 
luomalla työpaikkoja, järjestämällä koulutuksia ja hakemalla erilaisia 
rahoituksia toiminnan kehittämiseen ja taiteelliseen toimintaan. 
Vuotuisessa toiminnassaan yhdistys pyrkii tekemään yhteistyötä alueen 
muiden toimijoiden sekä kuntasektorin ja valtakunnallisten 
ammattitoimijoiden kanssa. Kaikessa toiminnassa noudatetaan 
ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestäviä arvoja. 

Yhdistys hakee avustusta toimintamallin pilotointiin, jonka tavoitteena 
on vahvistaa paikallisten esittävien taiteiden ammattilaisten 
toimintaedellytyksiä sekä lisätä kuntalaisten osallisuutta paikalliseen 
taidetoimintaan. Malli perustuu työpajatoimintaan, joka tukee taiteellista 
prosessia, tarjoaa harrastustoimintaa ja osallistaa kuntalaisia, ja joka 
johtaa aina ammattilaisten esitykseen/taiteelliseen tuotantoon. 
Työpajamallilla osa rahoitetaan yksittäisen taiteilijan tai pienen ryhmän 
projektikokonaisuuksia, mikä parantaa heidän mahdollisuuksiaan 
paikallisissa ja valtakunnallisissa apurahahauissa. Työpajojen kautta 
taiteilijat voivat tutkia yleisötyötä ja osallisuutta osana omaa taiteellista 
työskentelyään, ja yhdistyksen hallitus valitsee vuosittain toteutettavat 
projektit jäsenilleen avoimen haun perusteella. Valinnassa painotetaan 
saavutettavuutta, osallistavuutta, projektin kohderyhmän valintaa, 
taiteellista uskottavuutta ja tulevan esityksen toteutumisedellytyksiä.  

Toimintamallilla vastataan yhdistyksen kolmeen painopisteeseen: 
laadukkaiden ammattilaistuotantojen tukemiseen, yleisötyöhön sekä 
paikallisen ammattitaidon vahvistamiseen. Mallin avulla luodaan uusia 
työllistymismahdollisuuksia taiteilijoille ja monipuolisia osallistumisen 
muotoja kuntalaisille. 



Kymenlaakson Tanssi ry hakee kahteen pilottiin vuodelle 2025 7000 €. 

Asian valmistelun tausta, päätösvallan perusteet ja 
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle 

Kouvolan kaupungin työllisyys- ja yrityspalveluissa ja 
hyvinvointipalveluissa voivat järjestöt hakea hyvinvointiavustusta, 
työllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkäaikaistyöttömän 
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 
on päättänyt 11.02.2025 § 9 Kouvolan kaupungin työllisyys- ja 
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelu-jen avustusmuodot ja 
jakoperusteet. 

Työllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkäaikaistyöttömän 
palkkaamiseen voivat hakea järjestöt, jotka edistävät toiminnassaan 
kuntalaisten työllisyyttä ja osallisuutta. Päätöksen näihin tekee 
elinvoima- ja työllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu käytettävissä 
olevasta määrärahasta, hakemusten määrästä ja harkinnasta. 
Työllisyys- ja osallisuusavustushaku ja pitkäaikaistyöttömien 
palkkausavustushaku on jatkuva. 

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistää ja monipuolistaa 
kuntalaisten hyvinvointiin ja työllisyyteen kohdistuvia palveluja, 
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden välistä yhteistyötä sekä korostaa 
vapaan kansalaistoiminnan merkitystä ja moniarvoisuutta. 
Avustustoiminnan keskeisiä tehtäviä ovat yhteisöllisyyden ja 
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan 
lisääminen sekä hyvinvoinnin, kumppanuuden ja työllisyyden 
vahvistaminen. Järjestön/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee 
olla kuntien hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisen strategisiin 
periaatteisiin sopivaa. 

Työllisyys- ja osallisuusavustusta voivat hakea työllisyyttä ja osallisuutta 
edistävät järjestöt. Yleisavustukset sosiaali- ja terveysalan järjestöille, 
ml. eläkeläisjärjestöt, sekä kylätoimintatyölle ja liikunta-, nuoriso- ja 
kulttuurijärjestöille on erilliset hakuajat ja hakulomakkeet. 

Päätösvallan peruste hallintosääntö § 21 ja kuntastrategian mukainen 
peruste valmistelulle on tavoite: Kouvola on värikäs pelikenttä ja 
Kouvola on kaikkien kampus. 

Työllisyys- ja osallisuusavustus 

Työllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten 
toimintamallien käynnistämiseen, joka ei ole kunnan tai 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla, mutta joka täydentää 
hyvinvointia ja edistää työllisyyttä. Avustusta voidaan käyttää myös 
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea 
kaupungin toimintaa. Hakemukset käsitellään sitä mukaan kuin ne 
saapuvat. Jaettava avustussumma vuodelle 2025 on 200 000 €. 
Avustusta on käytetty 107 817 €.  



Avustusta haetaan mallin pilotointiin, ja tavoitteena on vakiinnuttaa se 
osaksi Kymenlaakson tanssi ry:n vuosittaista toimintaa. Jatkossa 
työpajamalli pyritään turvaamaan ulkoisen rahoituksen avulla, toiminta-
avustuksilla ja hankerahoituksilla. 

Pilotti 1 toteutetaan tanssitaiteilijoiden Aino Karstisen ja Roosa 
Kääriäisen kanssa. He valmistavat tanssiteoksen varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen piirissä oleville lapsille. Tanssiteos kertoo tarinaa yhteisen 
kielen löytämisestä tanssin ja liikkeen keinoin. Yhdessäoloa 
tarkastellaan uteliaisuuden, leikin, ilmeilyn ja tanssin siivittäminä. Teos 
ihmettelee, millaista on olla yhdessä ilman puhuttua yhteistä kieltä. 
Osana prosessia järjestetään työpajoja Kouvolassa, joissa lapset ja 
heidän vanhempansa osallistuvat taiteelliseen työskentelyyn ja 
esityksen rakentamiseen. Teos tullaan järjestämään yhteistyössä Kyyti-
kirjastojen kanssa. 

Pilotti 2 toteutetaan Karstisen, Kääriäisen ja sirkustaiteilija Damian 
Santibáñezin yhteistyönä. Heidän nykytanssia, nykysirkusta ja 
akrobatiaa yhdistelevä teoksensa käsittelee tunnetaitoja ja ihmissuhteita 
nuorten näkökulmasta. Kohderyhmänä ovat kymenlaaksolaiset teinit, 
joille hanke tarjoaa sekä taide-elämyksen että mahdollisuuden pohtia 
identiteettiä ja tunne-elämää. Työskentelyn alkuvaiheessa järjestetään 
työpajoja Kouvolan yläkouluissa, jotta nuoret pääsevät osaksi taiteellista 
prosessia ja tutustumaan taiteelliseen työskentelyyn helposti 
saavutettavassa muodossa. Teosta tuotetaan Kymenlaakson tanssi ry:n 
tulevaan tanssifestivaaliin huhtikuussa 2026. 

Kymenlaakson Tanssi ry hakee 7000 € kahden pilotin järjestämiseen.  

Yhden pilotin kuluarvio: 3500 €  

Ammattilaisen palkkio: 200 € ammattilainen/työpaja (2h), 2 
ammattilaista 400 €/työpaja, 3 ammattilaista 600 €/työpaja. 
Palkkioiden kokonaissumma lasketaan kolmelle 
ammattilaiselle neljän työpajan järjestämiseen: 4x600 € = 
2400 € 

Taiteilijan työ sisältää työsuunnitelman laatimisen, 
työpajan suunnittelun, työpajan pitämisen, 
päiväkirjatyöskentelyn sekä raportin/artikkelin 
kirjoittamisen. 

Arvio matkakustannuksista korkeintaan: 250 €  

Salivuokrat työpajalle (4x2hx30€/h): 240 €  

Arvio mahdollisista materiaalikuluista: 160 €  

Yhdistyksen tuotantokulut: 450 €, sisältää tuotantotyöt, 
markkinoinnin ja raportoinnin. 

Kymenlaakson tanssi ry:n hakemus kahteen tanssityöpajapilottiin 
vuodelle 2025 7000 € on perusteltua esittää hyväksyttäväksi. Pilotit 



edistävät lasten ja nuorten osallisuutta ja vahvistavat heidän 
tunneilmaisuaan sekä siten mielen hyvinvointia. Toiminta tukee 
kaupungin strategisia tavoitteita hyvinvoinnin ja työllisyyden 
edistämisessä sekä ehkäisee syrjäytymistä ja lisää osallisuutta. 

Kymenlaakson Tanssi ry:lle esitetään myönnettäväksi kahteen 
tanssityöpajapilottiin vuodelle 2025 7000 €. 

Raportointi myönnetyn avustuksen käytöstä 3 kk välein sisältäen tehdyt 
toimenpiteet, laadulliset ja määrälliset tulokset sekä talousraportointi 
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun päätös on lainvoimainen. 
Käyttämättä jääneet avustusmäärärahat palautetaan Kouvolan 
kaupungille. 

Hakemus ja työllisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen 
avustusmuodot ja jakoperusteet ovat liitteenä. 

Lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615 
7429, sanna-riitta.junnonen(a)kouvola.fi ja työllisyysjohtaja Sami-Pekka 
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi. 

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus: 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Kymenlaakson tanssi 
ry:lle kahteen tanssityöpajapilottiin vuodelle 2025 7000 € esityksen ja 
perustelujen mukaisesti. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti myöntää 
Kymenlaakson tanssi ry:lle kahteen tanssityöpajapilottiin vuodelle 2025 
7000 € esityksen ja perustelujen mukaisesti. 

____________ 

 


