Opetuspalvelupaallikko (KVL-50-86-25) : Opetuspalvelupaallikko
Tyoavain: KVL-50-86-25

Tehtavanimike: Opetuspalvelupaallikkd

Tehtavankuvaus:

Rakkaudesta lajiin - Tule tekemaan Kouvolasta paras paikka kasvaa ja oppia! Haemme
joukkoomme opetuspalvelupaallikk6a vakinaiseen virkaan 1.1.2026 alkaen tai
sopimuksen mukaan.

Haluatko tyéskennelld merkityksellisessa tehtdvassa, joka tarjoaa sinulle loistavan
mahdollisuuden paasta rakentamaan Kouvolan perusopetuksen tulevaisuutta?
Kaupunkistrategiamme kasvukarkia ovat lapset ja nuoret. Kouvola uudistaa
kouluverkkoa ja investoi uusiin yhtendiskouluihin ja monitoimitaloihin.

Haemme joukkoomme
OPETUSPALVELUPAALLIKKOA

Tule osaavaan joukkoomme rakentamaan perusopetuksen kokonaisuutta seka
kasvatuksen ja opetuksen johtoryhman jaseneksi. Opetuspalvelupaallikkd johtaa
vastuualueensa toimintaa ja palvelujen jarjestamista seka tekee tiivista yhteistyota
varhaiskasvatuksen ja toisen asteen kanssa. Vastuuseen liittyy myds osallistuminen
hyvinvointialueiden rajapintayhteistydhon oppilashuollon jarjestamiseen liittyen.

Opetuspalvelupaallikkdéna osallistut sivistyksen toimialan kehittdmistehtaviin. Olet
myo6s perusopetuksen hallinnon ja koulujen rehtoreiden esihenkild.

Odotamme sinulta:

- vahvaa kokemusta pedagogisesta kehittamisesta seka aitoa kiinnostusta ja
innostusta kehittamistydhon

- hyvaa strategista kokonaisndakemysta opetusalasta ja kokemusta
muutosjohtamisesta

- osallistavaa, innostavaa ja asiakaslahtoista tydskentelyotetta

- hyvia yhteisty6- ja neuvottelutaitoja

- talousosaamista

- opetusalaan liittyvan lainsaadannon seka virka- ja tybéehtosopimusten tuntemusta
- kykya hallita kokonaisuuksia ja toimia erilaisissa verkostoissa

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
opetusalan hallinnon osaaminen, alan tuntemus ja hyva johtamistaito.

Virka taytetaan toistaiseksi 1.1.2026 ja tyd alkaa sopimuksen mukaan. Palvelusuhteen
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisina.

Virkaan valitun tulee esittaa selvitys terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Rekrytoinnissa voidaan kayttaa soveltuvuusarviointia. Alkuperaiset opinto- ja



tydtodistukset esitetadan mahdollisen haastattelun yhteydessa.

Tarjoamme kilpailukykyiset palvelussuhteen ehdot, hyvat henkildstéedut (mm. ePassi
ja tybésuhdepolkupyodraetu) seka mielekkaan tydymparistén. Henkiloston
tydhyvinvointia ja osaamista kehitetaan suunnitelmallisesti. Kouvolan kaupungin
asukkaille tuottaa palveluja noin 2 700 tydntekijaa. Tarkein tavoitteemme tydssamme
on halu toimia kaupunkilaisten parhaaksi. Henkilostévisiomme on: Rakkaudesta lajiin -
me teemme Kouvolaa!

Loyda oma tapasi kokea Kouvola; https://www.kouvola.fi/nakoisesi-paikka/

Viran hakuaikaa on jatkettu 21.9.2025 asti. Virkaa aikaisemmin hakeneet
huomioidaan.

Lisatietojen antajat:

Lisatietoja antavat:

vt. opetuspalvelupdallikkd Maija Saksa, p. 020 615 8429, maija.saksa(at)kouvola.fi
tai

sivistysjohtaja Veikko Niemi, p. 020 615 7727, veikko.niemi(at)kouvola.fi

Hakemukset toimitetaan ensisijaisesti sahkoisella lomakkeella hakuilmoituksen
kohdasta "Hae tydpaikkaa" tai lisatietoja www.kouvola.fi/rekry.

Tyo alkaa: 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan

Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen

Palkka: KVTES:n mukaan

Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavaalue: Opetus- ja kulttuurialan johdon tehtavat

Rekrytoiva yksikko: Sivistys, Kasvatus ja opetus

Tyonantaja: Kouvolan kaupunki

Kunta: Kouvola

Tyonantajakuvaus:

Kouvola on aktiivisten ihmisten luonto- ja urheilukaupunki. Kouvolassa voit elaa
aktiivista ja laadukasta elamaa hyvien palvelujen, harrastusmahdollisuuksien ja moni-
ilmeisen luonnon keskella. Arki sujuu ja asumisen unelmiin [6ytyy monipuolisesti
vaihtoehtoja lahes 80 000 asukkaan kaupungissa. Myos liikenneyhteydet
padkaupunkiseudulle ja muualle Suomeen ovat hyvat. Kouvolan kaupunki on savuton

tyopaikka.

Tervetuloa osaajien joukkoon!



Internet linkki:

www.kouvola.fi/rekry



