Koulutuspalvelupaallikén viran vakinainen tayttaminen 1.1.2026
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Kasvatus- ja opetuslautakunta 16.09.2025

Valmistelija: henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginhallitus perusti 28.10.2024 § 217 koulutuspalvelupaallikon
viran. Koulutuspalvelupaallikkd johtaa Toinen aste ja korkeakoulutus -
palvelua seka vastaa kaupunkistrategian ja asetettujen tavoitteiden
seka talouden toteutumisesta vastuualueellaan. Hanen tehtaviinsa
kuuluu palvelun kehittdminen seka korkeakouluyhteistyon
vahvistaminen.

Koulutuspalvelupaallikén viran tehtavankuvaus on liitteena.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
alan tuntemus ja riittava johtamistaito.

Koulutuspalvelupaallikkd on johtavassa asemassa oleva siten, etta
virkaan sovelletaan KVTES:n Il luvun 21 §:n 2 momentin maarayksia,
jolloin viranhaltijalle ei suoriteta KVTES:n mukaisia tybaikakorvauksia.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelyd, jollei kysymys ole 4 §:n 3 momentissa mainituista
poikkeuksista, joiden vallitessa virka voidaan tayttaa ilman julkista
hakua. Nama poikkeustilanteet liittyvat muun muassa toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn ja virkasuhteiden paattymiseen.

Lukiokoulutuksen hallinnon ja opetustoiminnan tehostamiseksi seka
talouden sopeuttamiseksi vahenevaan vos-rahoitukseen ja muuttuvaan
toimintaymparistdon lukiot on yhdistetty hallinnollisesti yhdeksi lukioksi
1.8.2025 alkaen. Kasvatus- ja opetuslautakunta teki
yhdistymispaatoksen 11.12.2024 § 96. Kolme erillista lukiota (Kouvolan
yhteislyseo, Kuusankosken lukio ja Kouvolan iltalukio) yhdistyivat
Kouvolan yhteislyseoksi. Lukioiden hallinnollisen yhdistamisen myoéta
Kouvolan yhteislyseon rehtori on toiminut 1.8.2025 alkaen lukion
rehtorina johtaen lukiokoulutusta. Kouvolan iltalukion rehtorin virka
lakkaa 31.12.2025.

Viran lakkauttaminen johtaa myds viranhaltijan virkasuhdetta koskeviin
ratkaisuihin, jolloin kyseeseen tulee julkisesta hakumenettelysta
poikkeava viran tayttdminen. Vanhan viran lakatessa viranhaltijalle tulee
ensisijaisesti tarjota sellaista virkaa, joka lahinna vastaa hanen entista
virkasuhdettaan ja taman jalkeen muuta virkasuhdetta, johon han on



ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta sopiva. Viranhaltijan tulee tayttaa
viran kelpoisuusvaatimukset.

[Italukion rehtori Maria Lammi on hoitanut koulutuspalvelupaallikdn
virkaa maaraaikaisesti 1.1.2025 alkaen. Nykyinen maaraaikainen
viranhoitomaarays on voimassa 31.12.2025 saakka. lltalukion rehtorina
Maria Lammi on hoitanut 1.2.2020 alkaen lukiokoulutuksen vastaavan
rehtorin tehtavia, jotka ovat sisaltyneet vuoden 2025 alusta alkaen
koulutuspalvelupaallikdn viran tehtaviin.

Lukion rehtori Maria Lammi tayttaa koulutuspalvelupaallikdn viran
kelpoisuusvaatimukset. Han on koulutukseltaan filosofian maisteri ja
hanella on pitkdaikainen kokemus opetusalan johto- ja
esihenkilotehtavista.

Maria Lammi on antanut suostumuksensa virkaan.

Kouvolan kaupungin hallintosaannén 40.2 §:n mukaan
kaupunginhallitus ja lautakunta valitsevat toimialallaan muun johtavassa
asemassa olevan henkildston.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 40.4 §:n mukaan alkupalkasta
paattaa valinnan tekeva viranomainen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 7 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkilé antaa viranomaisen
pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot. Viranhaltijalain 7 §:n 2
momentin mukaan ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa, ettei 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vaadita.

Virkaan valittava on kaupungin palveluksessa, joten terveydentilaa
koskeva selvitys ei ole tarpeen.

Lisatietoja: kasvatus- ja opetusjohtaja Veikko Niemi, puh. 020 615 7727
ja henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi ja.

Sivistysjohtajan ehdotus:
Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa

1. ottaa koulutuspalvelupaallikon virkasuhteeseen (virkanro: 11748)
1.1.2026 alkaen filosofian maisteri Maria Lammin.

2. vahvistaa koulutuspalvelupaallikdn tehtavakohtaiseksi palkaksi
5.900,00 euroa kuukaudessa (ei sisalla lokakuun yleiskorotuksia).
Lisdksi myonnetaan matkapuhelinetu.

3. Terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan paatos:






