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Ehdokkaiden ilmoittaminen Vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2029

Johdanto

Kouvolan kaupungin vammaisneuvosto on kuntalain 28 §:n tarkoittama Kouvolan kaupungin ja sen alueella
toimivien vammaisten henkildiden, heidan omaistensa ja vammaisjarjestojen vaikuttamistoimielin.

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi ja vahvistaa
vammaisneuvoston toimintasaannon. Vammaisneuvostossa on kymmenen (10) varsinaista jasenta.
Kaupunginhallitus nimeaa varsinaiset jasenet ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen. Esityksessa on
huomioitava tasa-arvoisesti ja syrjimattomasti eri vammaisryhmat, vammaiset ja heidan omaisensa.

Kaupunginhallitus nimeda yhden edustajan (1) vammaisneuvostoon. Jasenen tulee olla
kaupunginhallituksen varsinainen jasen. Taman lisaksi Nuorisovaltuusto nimeaa keskuudestaan jasenen.
Kaupunginhallitus nimeda vammaisneuvoston puheenjohtajan vammaisneuvoston toimikaudeksi.
Vammaisneuvosto valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan. Vammaisneuvosto voi kutsua kokouksiinsa
asiantuntijoita eri hallinnonaloilta. Vammaisneuvosto asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, johon kuuluu
vammaisneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi vammaisneuvoston jasen.

Vammaisneuvoston tehtavat
1) edistada viranomaisten, vammaisten henkildiden ja vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa kaupungissa;

2) vaikuttaa kaupungin eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun, paatoksentekoon ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta;

3) antaa lausuntoja kaupungin viranomaisille kuntalain 28 §:ssa tarkoitetuista vammaisiin henkil6ihin
vaikuttavista asioista;

4) tehda aloitteita ja esityksia tehtaviinsa kuuluvissa asioissa kaupungin viranomaisille;
5) edistaa tiedottamista vammaisia henkil6ita koskevissa asioissa;

6) vaikuttaa siihen, ettd kaupunki kehittdessaan yleisia palveluja huolehtii niiden riittdvyydesta ja
soveltuvuudesta my6s vammaisille henkilGille;

7) edistda vammaisten henkiliden tasa-arvoisen osallistumisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa;
8) laatii toiminnasta vuosittain toimintasuunnitelman;
9) antaa toiminnastaan vuosittain toimintakertomuksen;

10) suorittaa muut kaupunginhallituksen sille maaraamat tehtavat.

Kouvolan kaupunki pyytaa jarjestoilta ehdotuksia Vammaisneuvoston jaseniksi toimikaudeksi
2025-2029

Ehdottakaa toimijoista vammaisneuvostoon jasenia.
Pyynto on lahetetty 57:lle vammais- ja potilasjarjestolle.

Ehdotuksessa on huomioitava tasa-arvoisesti ja syrjimattémasti eri vammaisryhmat, vammaiset ja heidan
omaisensa seka ehdotuksessa huomioitava riittdva maara eri sukupuolien edustajia ja eri alueet
Kouvolassa.



Kouvolan kaupunki pyytaa jarjestoilta ehdotuksia Vammaisneuvoston puheenjohtajaksi
toimikaudelle 2025-2029

Puheenjohtajan tehtavat ovat seuraavia:

Kokoustilanteessa puheenjohtaja ohjaa tyoskentelya esityslistan mukaan.

Puheenjohtaja sopii kokouksen menettelytavoista muiden osallistujien kanssa ja valvoo, etta niita
noudatetaan.

Puheenjohtaja huolehtii luonnollisesti myds sovitusta aikataulusta — erityisesti siind pysymisesta!
Puheenjohtaja valmistautuu kokoukseen valmistelemalla esityslistan yhdessa vanhusneuvoston
sihteerin kanssa.

Varsinaisten paatésasioiden kasittelyd puheenjohtaja ohjaa noudattamalla asian kasittelyn kaavaa:
esittely, keskustelu, paatés. Han myds ohjaa mahdollisen danestyksen toimittamisen.
Puheenjohtaja vastaa myds siita, ettd kokouksesta laaditaan poytakirja ja ettd se on oikein laadittu,
vaikka vanhusneuvoston sihteeri sen kaytannossa laatiikin.

Ohjatessaan kokousta ja keskustelua puheenjohtajan voi joskus olla hyva pitdda omaa muistiota.
Muistioon puheenjohtaja kirjaa puheenvuoropyynnét ja jakaa keskustelun kuluessa puheenvuorot
siina jarjestyksessa, kun niita on pyydetty.

Pyydamme ehdottamaan vammaisneuvoston puheenjohtajaa perusteluineen. Ehdotuksienne perusteella
esitdmme puheenjohtajaa hallitukselle.

Varmistaa, etta ehdotettu jasen tai puheenjohtaja on kaytettavissa ja heilta on kysytty ehdokkuutta
etukateen.

Jéasen ja puheenjohtaja ehdotukset 15.5.2025 kirjaamo@kouvola.fi
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