Kouvolan kaupunki

Kaupunginhallitus

Kokouskutsu ja 15/2025
esityslista

23.06.2025

1(13)

Kokouskutsu ja esityslista: Kouvolan Kaupunginhallitus 23.06.2025

Aika

Paikka

Asialista
Asia

1

2
3
4

Liitteet

1,2

23.06.2025 klo 15:00 -

Kaupunginhallituksen kokoushuone 265

Otsikko

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Pdytakirjan tarkastajat
Ajankohtaiset infoasiat

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavan hoitaminen
paatoimisena, kokoaikaisesti valtuustokaudella 2025-2029 ja
puheenjohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen

limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya
varten saapuneet poytakirjat ja paatokset

Inka Hakkinen

puheenjohtaja

Sivu

o o b

11



Kouvolan kaupunki Kokouskutsu ja 15/2025 2 (13)
esityslista
Kaupunginhallitus 23.06.2025
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Jéasenet Hakkinen Inka puheenjohtaja
Witting Miia 1. varapuheenjohtaja
Uljas Laila 2. varapuheenjohtaja
Hovi Henna jasen
Kekki Kirsi jasen
Karvonen Tapio jasen
Villikka Tomi jasen
Wall Janne jasen
Vainikka Toni jasen
Aikio Jenni jasen
Niemela Esa jasen
Nimi Tehtava Lisatiedot
Muut Kaunisto Ville valtuuston puheenjohtaja

Werning Paula valtuuston 1. varapj.

Pakkanen Markku valtuuston 2. varapj.
Bamberg Ukko valtuuston 3. varapj.

Toikka Marita esittelija,
kaupunginjohtaja

Forsell Tuukka asiantuntija,

apulaiskaupunginjohtaja

Rahkonen-Rannikko Saara  sihteeri, hallintojohtaja
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1
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kaupunginhallitus 23.06.2025

Hallintosdannén 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 § 2 mom. mukaan muu toimielin kuin valtuus-
to on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Kaupunginhallituksen paatos:
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Poytikirjan tarkastajat

Kaupunginhallitus 23.06.2025

Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksista
pidetddn pdoytakirjaa.

Hallintosdannon 148 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 149 §:ssa todetaan, etta poytakirja pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
140 §:n mukaisesti salassapitosaannokset huomioiden.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa valita taman poytakirjan tarkastajiksi
tarkastusvuorossa olevat jasenet Tapio Karvosen ja Kirsi Kekin seka
varalle Esa Niemelan.

Kaupunginhallituksen paatos:
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Ajankohtaiset infoasiat

Kaupunginhallitus 23.06.2025

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

1. Kaupunginjohtajan ajankohtaiset infoasiat.

2. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset infoasiat.
Kaupunginjohtajan ehdotus:

1. Kaupunginhallitus paattéa merkita asian tiedoksi.

2. Kaupunginhallitus paattéda merkita asian tiedoksi.

Kaupunginhallituksen paatos:
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavan hoitaminen paatoimisena, kokoaikaisesti
valtuustokaudella 2025-2029 ja puheenjohtajan johtajasopimuksen hyviaksyminen

10100/00.02.01/2025

Kaupunginhallitus 23.06.2025

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupunginvaltuusto on paatéksellaan 9.6.2025 § 54 valinnut
kaupunginhallituksen puheenjohtajan.

Kaupungin hallintosdannon 160 §:n mukaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaa kokoaikaisesti paatoimisesti, mika
kestaa koko kaupunginhallituksen toimikauden.

Kaupunginhallitukselle on esitelty asiaa 16.6. kokouksessa ja
puheenjohtaja Inka Hakkinen on ilmoittanut kaupungille kirjallisesti
voivansa toimia 1.7.2025 alkaen paatoimisena, kokoaikaisena
puheenjohtajana (Hallintosaant6 2.6 §).

Asia tuodaan paatdksentekoon kaupunginhallitukselle toimeenpanon ja
johtajasopimuksen hyvaksymisen osalta.

Valtuuston 9.6.2025 § 54 paatoksen mukaisesti kaupunginhallitukselle
esitetdan valmistelun perusteella johtajasopimuksen hyvaksymista
paatoimisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavien,
tavoitteiden ja muiden paatoimisen luottamustehtavan hoitamiseen
littyvien ehtojen maarittdmiseksi. Huomioiden lisaksi, etta
kaupunginhallituksen puheenjohtajan henkiléstdhallinnollinen esihenkild
ja myds muissa tilanteissa toimivaltainen paatdksentekotaho on
huomioitu sopimuksessa. Esityksena on, etta johtajasopimusta
koskevat asiat ratkaisee monijasenisena toimielimena
kaupunginhallitus, ellei sopimuksessa muuta maaritella. Tavoite- ja
kehityskeskustelut kdydaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
kanssa vuosittain kaupunginvaltuuston puheenjohtajan johdolla.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Kaupungin hallintosdannon 160 §:n mukaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaa kokoaikaisesti paatoimisesti, mika
kestaa koko kaupunginhallituksen toimikauden.
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Edelleen hallintosdannoén 2 §:ssa maarataan kaupungin
johtamisjarjestelmasta ja puheenjohtajien luottamustehtavan hoitamisen
osalta 2 §:n 6 momentissa seuraavaa: kaupunginhallituksen ja
valtuuston puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-aikaisena
luottamushenkildna. Toimittaessa osa-aikaisena luottamushenkilona
luottamustoimen hoitamiseen kaytettdva enimmaisaika on 50 prosenttia
taydesta saannodllisesta toimistotydajasta. Mikali luottamushenkild
haluaa hoitaa tehtavaansa paatoimisesti tai osa-aikaisesti, hanen tulee
ilmoittaa asiasta kaupungin kirjaamoon kirjallisesti. Paatoimisuus tai
osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Inka Hakkinen on ilmoittanut
kaupungin kirjaamoon 18.6.2025 paivatylla kirjeella olevansa valmis
hoitamaan tehtdvaansa paatoimisesti 1.7.2025 alkaen.

Puheenjohtajan tehtavat ja aiempi paatoksenteko

Kuntalain (410/2015) 40 §:n mukaisesti kunnanhallituksen
puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen
tehtavien hoitaminen edellyttda. Muista tehtavistda maaratadan kaupungin
hallintosaannossa.

Hallintosaannon 4 §:ssa on maaritelty kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tehtavat:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. toimii kaupunginjohtajan hallinnollisena esihenkiléna.

Naiden edelld maarattyjen tehtavien liséksi paatdksentekoon tuotavaan
sopimusluonnokseen on maaritelty myos edella esitettyja tehtavia
tarkentavia ja tdydentavia tehtavasisaltoja ja siten myos tavoitteita
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, silla kaupunginvaltuusto on
paatoksellaan 9.6.2025 paattanyt kaupunginhallituksen kokoonpanosta
ja puheenjohtajista, saman 9.6.2025 § 54 paatdksen mukaisesti
edellyttanyt, etta:



Kouvolan kaupunki

Kaupunginhallitus

Kokouskutsu ja 15/2025 8 (13)
esityslista

23.06.2025

"Kaupunginhallituksen péétoimiselle seké osa-aikaiselle
puheenjohtajalle mééritelldén tarkempi tehtdvénkuvaus ja tavoitteet,
paétoimisena toimimiseen lisétdén tybajan seuranta ja kéytté seké
tybsuhteeseen kuuluvat muut asiat. Valmistelusta vastaavat virkamiehet
kayvét keskustelua poliittisten ryhmien kanssa médarittelyssa.

Samassa yhteydesséd madritellddn puheenjohtajan esihenkild tai
esihenkilbt seké linjataan mahdolliset vuosittaiset kehitys- ja
tavoitekeskustelut.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen hyvaksyméén
yllaesitetyt asiat ja ndmé tuodaan valtuustolle tiedoksi.”

Johtajasopimus seka yleinen saadostausta valmistelussa

Asiaa on valmisteltu valtuuston paatdéksen mukaisesti
hallintopalveluissa yhteistydssa luottamushenkildjohdon kanssa seka
ryhmapuheenjohtajien johdolla myds ryhmien valisissa neuvotteluissa,
ja esitelty asiaa kaupunginhallitukselle 16.6.2025 kokouksessa.

Esitys johtajasopimukseksi on liitteena.

Tehtavan hoitaminen kestaa hallintosddnnén mukaisesti koko
kaupunginhallituksen kauden. Tehtavaa hoidetaan siihen saakka,
kunnes uusi puheenjohtaja on valittu.

Kaupunginhallitukselle esitetdan valmistelun perusteella
johtajasopimuksen hyvaksymista paatoimisen puheenjohtajan
tehtavien, tavoitteiden seka paatoimisen luottamustehtavan hoitamiseen
liittyvien muiden ehtojen, kuten koulutus- ja matkakustannusten,
maarittamiseksi valtuuston paatdksessa esitetyn mukaisesti seka siten,
ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajan henkildstohallinnollinen
esihenkil ja myds muissa tilanteissa toimivaltainen paatdksentekotaho
on huomioitu sopimuksessa.

Kuntalain 80 §:n mukaisesti paatoimisella ja osa-aikaisella
luottamushenkildlld on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja
perhevapaata seka tyoterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin
kunnallisella viranhaltijalla. Mita tyétapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015) sdadetaan tyonantajasta ja tyontekijasta, sovelletaan
kuntaan seka paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkil6dn, tama
on huomioitu sopimuksella.

Esityksena on, ettd johtajasopimusta koskevat asiat ratkaisee
monijasenisena toimielimena kaupunginhallitus, ellei sopimuksessa
muuta maaritella. Tavoite- ja kehityskeskustelut kdydaan
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kanssa vuosittain
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan johdolla.
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Kuntalain 80 §:n mukaisesti valtuusto paattaa paatoimiselle ja osa-
aikaiselle luottamushenkildlle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista. Johtajasopimuksella on todettu kaupungin
hallintosdannén 160 §:n mukaisesti, ettd puheenjohtajan palkkio on
5100 euroa kuukaudessa. Palkkio sisaltda korvauksen 173 §:ssa
mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta. Toimittaessa
paatoimisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon, eikd 162 §:n mukaisiin
erillispalkkioihin tai 167 §:n mukaisiin palkkioihin.

Paatoimisen puheenjohtajan palkka maksetaan sopimusluonnoksen
mukaan siten, ettd han kuuluu julkisten alojen elakelain (81/2016)
mukaisen elaketurvan piiriin ja luottamushenkildlle kertyy siten
maksettavasta palkasta eléketta tehtavan hoidon ajalta.

Kuntalain 80 §:n mukaisesti paatoimisella luottamushenkildlla on lisaksi
oikeus saada virka- tai tydvapaata tydstaan paatoimisen
luottamustoimen ajaksi. Jos paatoiminen luottamustoimi paattyy
ennenaikaisesti vaalikelpoisuuden menettamisen tai erottamisen vuoksi,
henkildlla on oikeus keskeyttaa virka- tai tydvapaa ilmoittamalla
keskeytyksesta tyonantajalle vahintdan kuukautta ennen tyéhén
palaamistaan.

Sopimus tulee voimaan siita hetkesta, kun tehtavanhoitovelvoite alkaa
taman paatoksen mukaisesti, ja paatds voidaan siten panna taytantéén
myds lainvoimaa vailla olevana. Sopimuksen allekirjoittavat kaupunkia
ja kaupunginhallitusta edustavana osapuolena kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Ville Kaunisto seka toisena sopimusosapuolena oleva
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Inka Hakkinen.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paatoimisena, kokoaikaisena kaupunginhallituksen puheenjohtajana
toimivaa luottamushenkil6a koskevan johtajasopimuksen ja paattaa
tehtavanhoitovelvoitteen ja palkanmaksuajankohdan maaraytymisesta.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi, henkildstdjohtaja Paivi
Karhu, puh. 020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi ja juristi Teppo
Vuorenpaa, puh. 020 615 8585, teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan johtajasopimuksen ja

2. valtuuttaa sopimuksessa mainitusti kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kaupunginhallituksen
puolesta.
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Liitteet

hyvaksya kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tehtavanhoitovelvoitteen paatoimisena ja kokoaikaisena (100%)
luottamushenkilona seka samalla sita koskevan
palkanmaksuajankohdan alkavan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tehtavan vastaanottoa koskevan ilmoituksen
mukaisesti 1.7.2025 alkaen.

Tehtavan hoitaminen kestaa hallintosdanndén mukaisesti koko
kaupunginhallituksen toimikauden. Tehtdvaa hoidetaan siihen
saakka, kunnes uusi puheenjohtaja on valittu. Palkka maksetaan

johtajasopimuksen seka hallintosdannén maaraysten mukaisesti.
. toimittaa johtajasopimuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa ja se on

nahtavilla yleisessa tietoverkossa 24.6.2025 lukien.

Kaupunginhallituksen paatos:

Liite1 Kokoaikaisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan johtajasopimus valtuustokaudella
2025-2029_kh23062025

Liite2 llmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavan vastaanottamisesta
tayspaivaisena 1.7.2025 alk_kh23062025
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5

limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja

paatokset

Kaupunginhallitus 23.06.2025

Saapuneet kirjeet

Poytakirjat

Viranhaltijapaatokset

16.6.2025 Pyhtaan kunnanvaltuuston paatés 9.6.2025 § 24: Jasenen
valinta Kymen jatelautakuntaan

16.6.2025 Virolahden kunnanvaltuuston paatés 9.6.2025 § 30; Kymen
jatelautakunnan jasenten nimeadminen 1.6.2025 alkavalle
valtuustokaudelle

18.6.2025 Lapinjarven kunnanvaltuuston paatés 11.6.2025 § 27:
Jasenen ja varajasenen valitseminen Kymen jatelautakuntaan

18.6.2025 litin kunnanvaltuuston paatés 10.6.2025 § 37 Edustajan ja
varaedustajan nimeaminen Kymen jatelautakuntaan

Henkilostojohtajan paatokset:

12.6.2025: Hyvaksytaan paikallisen jarjestelyeran kayttdminen TTES:n
piirissa perustuntipalkkojen ja henkildkohtaisten lisien korotuksiin
2.6.2025 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
paikallisneuvottelujen poytakirjan mukaisesti.

12.6.2025: Muutetaan yhdyskuntatekniikan kunnossapidon
perusteluosassa mainittujen tydntekijdiden tehtavanimikkeet 2.6.2025
alkaen esitetyn mukaisesti.

12.6.2025: Vahvistetaan tydnantajan kanta erimielisina paattyneiden
paikallisneuvottelujen osalta.

18.6.2025: Hyvaksytaan paikallisen jarjestelyeran kayttaminen
OVTES:n piirissa tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistuksiin 1.6.2025
lukien paikallisneuvottelujen pdytakirjan mukaisesti.

19.6.2025: Hyvaksytaan paikallisten jarjestelyerien kayttaminen TS:n
piirissa tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin 1.6.2025 lukien
paikallisneuvottelujen poytakirjan mukaisesti.

19.6.2025: Paatan maksaa kertapalkkion Personec F HR-jarjestelmien
Pesonec F ESS, Personec F OSS ja Personec F ESS Sign
kayttéonottoprojektista perusteluosassa mainitulla tavalla.

19.6.2025: Erikoiskirjastovirkailijan tehtavanimike muutetaan
kirjastonhoitajaksi 1.8.2025 alkaen.
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19.6.2025: Mediaohjaajan tehtavanimike muutetaan kirjastonhoitajaksi
1.8.2025 alkaen ja tehtavakohtainen palkka tarkistetaan samasta
ajankohdasta alkaen perusteluosassa mainitulla tavalla.

Talousjohtajan paatokset:

17.6.2025: Kouvolan kaupunki hankkii ostolaskujen tarkastuksen
tilikausille 2022-2024 BDO Oy:lta 27 % provisiota vastaan varoista,
jotka tosiasiallisesti saadaan palautuksena tarkastuksen seurauksena.

Tyollisyysjohtajan paatokset:

13.6.2025: Johtava asiantuntija Heidi Koistinen siirretdan viranhaltijalain
24 §:n 1 momentin perusteella 1.7.2025 alkaen tydnvalitysasiantuntijan
(virkanumero: 11781) virkasuhteeseen.

Kokonaispalkka tydnvalitysasiantuntijan virkasuhteessa on i} euroa
kuukaudessa. Kokonaispalkka muuttuu edella mainitun mukaiseksi
kahdeksan viikon kuluttua muutoksesta 27.8.2025 alkaen. Ajalla 1.7.—
26.8.2025 kokonaispalkka tyonvalitysasiantuntijan virkasuhteessa on
aiemman virkasuhteen mukainen.

18.6.2025: Valitsen maaraaikaiseen maksatusasiantuntijan virkaan
(77777) Teija Laari-Suurpaan ajalle 23.6.2025-31.12.2026.

Tehtavakohtainen palkka on ] euroa/kk, hinnoittelutunnus on
hinnoittelemattomat. Henkildkohtainen lisa on i}
euroa/kk.Tyokokemuslisa on 00 euroa/kk. Palvelusaikaan
perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

Kokonaispalkka muutetaan KVTES:n palkkausjarjestelman mukaiseksi
30.9.2025 mennessa.

Viestinta- ja markkinointipaallikon paatokset:

16.6.2025: Paatan ettd Mykka Hiihtaja Oyn jarjestamalle Kymijoki Beer
Festival 2025 -tapahtumalle mydnnetaan tapahtumayhteistydtukea
2.000 eur (alv 0%)

16.6.2025: Paatan ettd Tmi Samu Heiska jarjestamalle Repovesi Trail
2025 -tapahtumalle mydnnetaan tapahtumayhteistyétukea 1.500 eur
(alv 0%)

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita edella mainitut asiakirjat tiedoksi ja
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Liitteet
Liite3

Liite4

Liited

Liite6

Liite7
Liite8

2. toteaa ettei edellad lueteltuihin pdytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Kaupunginhallituksen paatos:

Pyhtaan kunnanvaltuuston paatds 9.6.2025 § 24 Jasenen valinta Kymen
jatelautakuntaan_kh23062025

Virolahden kunnanvaltuuston paatés 9.6.2025 § 30; Kymen jatelautakunnan jasenten
nimeaminen_kh23062025

Lapinjarven kunnanvaltuuston paatés 11.6.2025 § 27 Jasenen ja varajasenen
valitseminen Kymen jatelautakuntaan_kh23062025

litin kunnanvaltuuston paatds 10.6.2025 § 37 Edustajan ja varaedustajan nimeaminen
Kymen jatelautakuntaan_kh23062025

Viranhaltijapaatdkset kh23062025
Salassa pidettava Viranhaltijapaatds_kh23062025



