
Ilmoitusasiat sekä kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset 

Kaupunginhallitus 23.06.2025    

Saapuneet kirjeet  

16.6.2025 Pyhtään kunnanvaltuuston päätös 9.6.2025 § 24: Jäsenen 
valinta Kymen jätelautakuntaan 

16.6.2025 Virolahden kunnanvaltuuston päätös 9.6.2025 § 30; Kymen 
jätelautakunnan jäsenten nimeäminen 1.6.2025 alkavalle 
valtuustokaudelle 

18.6.2025 Lapinjärven kunnanvaltuuston päätös 11.6.2025 § 27: 
Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Kymen jätelautakuntaan 

18.6.2025 Iitin kunnanvaltuuston päätös 10.6.2025 § 37 Edustajan ja 
varaedustajan nimeäminen Kymen jätelautakuntaan 

Pöytäkirjat  

Viranhaltijapäätökset  

Henkilöstöjohtajan päätökset: 

12.6.2025: Hyväksytään paikallisen järjestelyerän käyttäminen TTES:n 
piirissä perustuntipalkkojen ja henkilökohtaisten lisien korotuksiin 
2.6.2025 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 
paikallisneuvottelujen pöytäkirjan mukaisesti. 

12.6.2025: Muutetaan yhdyskuntatekniikan kunnossapidon 
perusteluosassa mainittujen työntekijöiden tehtävänimikkeet 2.6.2025 
alkaen esitetyn mukaisesti. 

12.6.2025: Vahvistetaan työnantajan kanta erimielisinä päättyneiden 
paikallisneuvottelujen osalta. 

18.6.2025: Hyväksytään paikallisen järjestelyerän käyttäminen 
OVTES:n piirissä tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistuksiin 1.6.2025 
lukien paikallisneuvottelujen pöytäkirjan mukaisesti. 

19.6.2025: Hyväksytään paikallisten järjestelyerien käyttäminen TS:n 
piirissä tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistuksiin 1.6.2025 lukien 
paikallisneuvottelujen pöytäkirjan mukaisesti. 

19.6.2025: Päätän maksaa kertapalkkion Personec F HR-järjestelmien 
Pesonec F ESS, Personec F OSS ja Personec F ESS Sign 
käyttöönottoprojektista perusteluosassa mainitulla tavalla. 

19.6.2025: Erikoiskirjastovirkailijan tehtävänimike muutetaan 
kirjastonhoitajaksi 1.8.2025 alkaen. 

19.6.2025: Mediaohjaajan tehtävänimike muutetaan kirjastonhoitajaksi 
1.8.2025 alkaen ja tehtäväkohtainen palkka tarkistetaan samasta 
ajankohdasta alkaen perusteluosassa mainitulla tavalla. 



Talousjohtajan päätökset: 

17.6.2025: Kouvolan kaupunki hankkii ostolaskujen tarkastuksen 
tilikausille 2022-2024 BDO Oy:ltä 27 % provisiota vastaan varoista, 
jotka tosiasiallisesti saadaan palautuksena tarkastuksen seurauksena. 

Työllisyysjohtajan päätökset: 

13.6.2025: Johtava asiantuntija Heidi Koistinen siirretään viranhaltijalain 
24 §:n 1 momentin perusteella 1.7.2025 alkaen työnvälitysasiantuntijan 
(virkanumero: 11781) virkasuhteeseen. 

Kokonaispalkka työnvälitysasiantuntijan virkasuhteessa on ------- euroa 
kuukaudessa. Kokonaispalkka muuttuu edellä mainitun mukaiseksi 
kahdeksan viikon kuluttua muutoksesta 27.8.2025 alkaen. Ajalla 1.7.–
26.8.2025 kokonaispalkka työnvälitysasiantuntijan virkasuhteessa on 
aiemman virkasuhteen mukainen.  

18.6.2025: Valitsen määräaikaiseen maksatusasiantuntijan virkaan 
(77777) Teija Laari-Suurpään ajalle 23.6.2025-31.12.2026. 

Tehtäväkohtainen palkka on ---- euroa/kk, hinnoittelutunnus on 
hinnoittelemattomat. Henkilökohtainen lisä on ----- 
euroa/kk.Työkokemuslisä on ---,00 euroa/kk. Palvelusaikaan 
perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Kokonaispalkka muutetaan KVTES:n palkkausjärjestelmän mukaiseksi 
30.9.2025 mennessä. 

Viestintä- ja markkinointipäällikön päätökset: 

16.6.2025: Päätän että Mykkä Hiihtäjä Oyn järjestämälle Kymijoki Beer 
Festival 2025 -tapahtumalle myönnetään tapahtumayhteistyötukea 
2.000 eur (alv 0%) 

16.6.2025: Päätän että Tmi Samu Heiska järjestämälle Repovesi Trail 
2025 -tapahtumalle myönnetään tapahtumayhteistyötukea 1.500 eur 
(alv 0%) 

Lisätietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615 
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja 

2. toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä 
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäviksi ja 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

 


