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SOPIMUS

23.6.2025

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

1. Osapuolet

Kouvolan kaupunki (jaljempéana "Kaupunki")
Inka Hakkinen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja (jaljempana "Puheenjohtaja’)

2. Sopimuksen voimaantulo ja palkanmaksuajankohdan maéaréaytyminen

Kokoaikaisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan tulee antaa virallinen ilmoitus
Kouvolan kaupungin kirjaamoon puheenjohtajuuden aloittamisesta. Kouvolan
kaupunginhallitus paattad seka tehtavanhoitovelvoitteen alkamisajankohdasta etta
palkanmaksuajankohdasta, ellei paatdksessa muuta ajankohtaa sovita.

3. Paatoimisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan palkkaus- ja palkkioehdot

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtéavaansa paatoimisesti, mika
kestaa koko kaupunginhallituksen toimikauden. Paatoimisen kaupunginhallituksen
puheenjohtajan palkkio on 5100 euroa kuukaudessa. Palkkio siséltaa korvauksen
kaupungin hallintosd&nnén 173 8:ssd mainituista ansionmenetyksisté ilman
erillista selvitysta.

Koska kyse on paatoimisesta tai osa-aikaisesta luottamustehtavan hoitamisesta,
eika sivutoimisesta tehtavastd, todetaan selkeyden vuoksi talla sopimuksella, etta
paatoimiselle luottamushenkildlle maksetaan hallintosddnnén mukaista
kuukausipalkkaa 5100 euroa ja noudatetaan muutoin hallintosaannon
maarayksia. Talléin luottamushenkild kuuluu julkisten alojen elakelain (81/2016)
85 8:n mukaisen elaketurvan piiriin.

Toimittaessa paatoimisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon eikéa kaupungin
hallintoséannon 162 8:n mukaisiin erillispalkkioihin tai 167 §:n mukaisiin
palkkioihin.

4. Paatoimisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan ty6aika ja tyésuhteen yleiset
ehdot

Tyo6aika on kokonaistyOaika ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat muilta osin kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maaraysten mukaisesti.

Vuosi- ja sairauslomista Puheenjohtaja kay tarvittavan keskustelun kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan kanssa ja saattaa asian kaupungin hallintojohtajalle tiedoksi.

Teknisen hyvaksymisen on valtuutettu tekemaan hallintojohtaja kaupungin
henkilost6jarjestelmaan.
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Mitd vakuutuksista maéarataan kunnallisen viranhaltijan ja kaupungin tyontekijoiden osalta,
koskee myo6s kaupunginhallituksen kokoaikaista puheenjohtajaa. Mité tyotapaturma- ja
ammattitautilaissa (459/2015) sdadetadn tydnantajasta ja tyontekijasta, sovelletaan
kuntaan seka paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkiloon. (21.5.2021/419), kuten
kuntalain 80.3 8:ss& sadadetaan.

Koulutukset

Puheenjohtajalla on velvollisuus yllapitaa tydsséén tarvittavaa ammattitaitoa ja hanella on
oikeus osallistua puheenjohtavan tehtavan hoitamisen ja sen kehittdmisen osalta
tarpeelliseen koulutukseen. Koulutusvalinnassa tulee huomioida kaupungin edun
mukainen kokonaistaloudellisuus seké kaupungin ohjeistus koulutuksiin osallistumisesta.

Puheenjohtaja kay tarvittavan keskustelun koulutuksesta, sen kuluista ja siihen
osallistumisesta kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kanssa ja saattaa asian kaupungin
hallintojohtajalle tiedoksi.

Teknisen hyvaksymisen on valtuutettu tekemaan hallintojohtaja kaupungin henkilsto- ja
laskutusjarjestelmiin.

Matkustussdannot ja edustaminen

Puheenjohtajan matkustamisen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) maaraysten mukaisesti. Matkat tulee toteuttaa kaupungin
edun mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisinta matkustustapaa kayttaen.

Puheenjohtajan edustamisen osalta noudatetaan Kouvolan kaupungin edustamisohijeita ja
maarayksia seka mitd tdssa sopimuksessa maarataan.

Kokoaikaisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan johtajasopimuksen
hyvaksyminen

Johtajasopimuksen hyvaksyy Kouvolan kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus toimittaa
johtajasopimuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. Sopimuksen hallituksen puolesta
allekirjoittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja.

Esihenkil6 ja kehitys- ja tavoitekeskustelut

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esihenkildroolissa toimii monijasenisena
toimielimena Kouvolan kaupunginhallitus, ellei télla sopimuksella erikseen maaratyissa
kohdissa toisin todeta.

Kehitys- ja tavoitekeskustelut puheenjohtajan kanssa kay kaupunginvaltuuston
puheenjohtajisto valtuuston puheenjohtajan johdolla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavakuva ja tavoitteet

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavistd maarataan kuntalaissa.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kaupunginhallituksen
tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan muista tehtavista
maarataan hallintosddnndssa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on Kouvolan kaupungin
hallintos&&nnén 4 8§ mukaisesti:


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/459
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#entryIntoForce_20210419

10.

11.
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johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen
edellyttama&a poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seké&

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kéaydaéan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

toimii kaupunginjohtajan hallinnollisena esihenkilona.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen liséksi, mitéa edella on

saadetty:

1. johtaa kaupunginvaltuuston asettamien strategisten tavoitteiden toteuttamisen
edellyttama&a poliittista yhteistyota;

2. edistaa kaupunginhallituksen ja muiden toimielinten valista yhteistyéta ja
vuorovaikutusta mm. toimielimen puheenjohtajiston kesken;

3. pitda tiivista yhteytta valtuustoryhmiin seka kaupungin sidosryhmiin;

4. seurata luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa, niiden paatdsten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta seké huolehtia kaupungin edunvalvonnasta ja
kansainvalisista suhteista yhteistydssa kaupunginjohtajan kanssa;

5. sopia yhdessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kanssa valtuuston toiminnan
kehittamiseen liittyvista asioista (iltakoulut, seminaarit ym. tyoskentelytavat);

6. edustaa kaupungin protokollaa noudattaen ja yhdessa virkahenkil6johdon kanssa
kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa;

7. johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksenkokouksissa;

8. vastata kaupunginhallituksen tydskentelyn vuosittaisen arvioinnin johtamisesta.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen sisaltéon ja tulkintaan liittyvat erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti sopijapuolten valisin neuvotteluin.

Paivays ja allekirjoitukset

Kouvolassa .6.2025

Kouvolan kaupunki

Ville Kaunisto Inka Hakkinen
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja kaupunginhallituksen puheenjohtaja



