Elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimivallan siirto maaraaikaisesti viranhaltijalle tyollisyys- ja
yrityspalvelujen oikaisuvaatimusasioissa

8746/00.01.01.04/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 20.05.2025 § 53

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Hallintosdannén 22 § 5 kohdan mukaan elinvoima- ja tydllisyysjaosto
vastaa tyovoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvista
oikaisuvaatimuksista.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaostolle esitetdan, etta se
siirtdd maaraaikaisesti paatdsvaltaansa tyollisyysjohtajalle
tydvoimapalveluiden jarjestamislain 146 §:n mukaisista asioista tehtyjen
oikaisuvaatimusten kasittelyn osalta.

Jarjestamislain 146 §:n mukaisia asioita ovat tydnhakijaksi
rekisterdimisen epaaminen, muutosturvakoulutus ja kulukorvaus.

Maaraaikaista paatdsvallan siirtoa esitetaan jaostolle
oikaisuvaatimusmenettelya koskevien lakivelvoitteiden toteuttamiseksi
ja asiakkaan edun turvaamiseksi myos toimielimen kesatauon aikana.

Talla paatésvallan siirrolla varmistetaan operatiivisen toiminnan
sujuvuus ja lainmukaisuus kesdkauden aikana.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Tybnhakijaksi rekisterdimisen epdamista, muutosturvakoulutusta ja 103
§:n 3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta koskevaan
tydvoimaviranomaisen paatdkseen haetaan muutosta sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta (SAMU).

Valituskirjelma 1 momentissa tarkoitetussa asiassa on toimitettava
paatdksen tehneelle tydvoimaviranomaiselle 30 paivan kuluessa siita,
kun valittaja on saanut paatoksesta tiedon. Tyévoimaviranomaisen on
kasiteltava valitus oikaisuvaatimuksena. Jos tydvoimaviranomainen ei
voi oikaista paatdsta, sen on 30 paivan kuluessa valitusajan
paattymisesta toimitettava valituskirjelma ja lausuntonsa asianomaisen
muutoksenhakuelimen kasiteltavaksi.

Edella mainituista maaraajoista johtuen esitetddn maaraaikaista
toimivallan siirtoa viranhaltijalle, jotta pystytdan kesaaikana turvaamaan
asiakkaan oikeusturva kyseessa olevien asioiden kasittelyssa.



Toimielin voi siirtda sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa
edelleen muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. (Hallintosaant6 29.1 ja 29.3 §.)

Lisatietoja: Tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. siirtda tyollisyysjohtajalle hallintosaanndn mukaista paatdsvaltaansa
ratkaista tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvat
oikaisuvaatimukset niissa tilanteissa, kun kyse on
tydvoimapalveluiden jarjestamislain 146 §:n mukaisista asioista
tehtyjen oikaisuvaatimusten kasittelysta.

2. ettd toimivallan delegointi on maaraaikainen ja voimassa
toimielimen kesatauon ajan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti hyvaksya
paatosehdotuksen.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 24.06.2025

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaoston paatés 20.05.2025
§ 53 jaa voimaan, mutta mydhemman tarkastelun perusteella on tullut
tarpeelliseksi tarkentaa toimivallan delegointia tyéllisyysjohtaja Sami-
Pekka Kalliokoskelle. 20.05.2025 annettu delegointipaatds ei sisalla
starttirahaan kohdistuvia oikaisuvaatimuksia eika palkkatukeen
kohdistuvia oikaisuvaatimuksia niilta osin, kuin ne eivat koske
tydvoimapalveluiden jarjestamislain 147 §:n mukaisia asioita.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

20.05.2025 annetulla paatdksella siirretdan tyollisyysjohtajalle
hallintosdanndn mukaista kaupunginhallituksen elinvoima- ja
tydllisyysjaoston mukaista paatdsvaltaa ratkaista tydvoimaviranomaisen
paatdksiin kohdistuvat oikaisuvaatimukset niissa tilanteissa, kun kyse
on tydvoimapalveluiden jarjestamislain 146 §:n mukaisista asioista
tehtyjen oikaisuvaatimusten kasittelysta.



Tybvoimapalveluiden jarjestamislain 146 § kattaa tydénhakijaksi
epaamisen, muutosturvakoulutuksen ja 103 §:n 3 momentissa
tarkoitetun kulukorvauksen. Nain ollen 146 § jattda palkkatukea ja
starttirahaa koskevien paatosten tekemisen toimivallan delegoinnin
ulkopuolelle.

Tybvoimapalveluiden jarjestamislain 147 §:n 1 momentin 2 kohdassa on
mainittu eraitd palkkatukipaatoksia koskeva muutoksenhakukielto. Sen
mukaan palkkatukipaatdkseen ei saa vaatia oikaisua eika siita saa
valittaa siltd osin kuin palkkatuen epaaminen perustuu 82 §:n 2
momentissa, 87 §:n 1 momentissa tai 3 momentin 3 kohdassa
tarkoitettuun tyévoimaviranomaisen harkintaan; palkkatukea koskevaan
paatdkseen ei saa vaatia oikaisua eika siita saa valittaa myodskaan silta
osin kuin paatos perustuu 87 §:n 3 momentissa, 89 §:n 2 momentissa
tai 90 §:n 2 momentissa saadettyyn tyévoimaviranomaisen harkintaan
palkkatuen kestosta. Kyseiset lainkohdat eivat sisalla kaikkia
palkkatukeen mahdollisesti kohdistuvia oikaisuvaatimuksia.

Lisaksi tyovoimapalveluiden jarjestamislain 17 luku, joka koskee
muutoksenhakua, ei ota kantaa starttirahapaatosten muutoksenhakuun
lainkaan.

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. (Hallintosaant6 29.1 ja 29.3 §.)

Palvelupaallikkdé Toni Vesanen on lasna kokouksessa vastaamassa
kysymyksiin.

Lisatietoja: Tyoéllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. sen lisaksi, mita paatds 20.05.2025 § 53 sisaltaa, siirtaa
tyodllisyysjohtajalle hallintosaannén mukaista paatosvaltaansa
ratkaista tydvoimaviranomaisen paatdksiin kohdistuvat
oikaisuvaatimukset niissa tilanteissa, kun kyse on
starttirahapaatoksista seka sellaisista palkkatukipaatoksista, joita ei
ole mainittu tydvoimapalveluiden jarjestamislain 147 §:n 1 momentin
2 kohdassa muutoksenhakukiellossa oleviksi.

2. etta toimivallan delegointi on maaraaikainen ja voimassa
toimielimen kesatauon ajan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatos:



