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Valmistelija: Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi, tydllisyysjohtaja Sami-Pekka
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Yhteenveto

Kouvolan Kipina ry on yksityinen sosiaalipalveluiden tuottaja ja
valitydmarkkinatoimija, joka tarjoaa kuntouttavaa tyétoimintaa, ruoka-
apua, arjen apua seka tyollistymisen tukea erityisesti heikossa
tydbmarkkina-asemassa oleville.

Yhdistys suunnittelee uudenlaista toimintaa avaamalla matalan
kynnyksen kohtaamispaikan Kuusankosken keskustaan. Tavoitteena on
tarjota olohuonemainen tila, jossa kuntalaiset voivat saada vertaistukea,
palveluohjausta, osallistua ryhmatoimintaan ja yhteisdlliseen ruokailuun.
Toiminta kohdistuu erityisesti syrjaytymisvaarassa oleviin henkildihin,
kuten pitkaaikaisty6ttdomiin, mielenterveys- ja paihdekuntoutuijiin,
yksinaisiin ja vahavaraisiin. Toimintaa toteutetaan osin palkkatuella,
osin vapaaehtoisvoimin ja yhteistydkumppaneiden tuella. Vaikuttavuutta
seurataan osallistujamaarien, palautteiden ja yhteistydkumppanien
arvioiden kautta.

Kipina ry hakee matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintaan 15 000
€.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallanperusteet

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa voivat jarjestét hakea hyvinvointiavustusta,
tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaistyottoman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyobllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttdman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta. Paatoksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyodllisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistyottomien
palkkausavustushaku on jatkuva.



Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisdllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tydllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallanperuste hallintosaanto § 21.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyollisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kdynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka taydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyoéllisyytta. Avustusta voidaan kayttaa myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitellaan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussumma on vuodelle 2025 200 000 €.
Avustusta on kaytetty 42 400 €.

Kouvolan Kipina ry kaynnistaa uudenlaista toimintaa avaamalla
kohtaamispaikan Kuusankosken keskustaan uusiin toimitiloihinsa.
Kuusankoskella tarvitaan paikka, jossa ihminen voi tulla nahdyksi ilman
ehtoja, osallistua ilman osaamisvaatimuksia ja saada tukea ilman
byrokratiaa. Kaupunginosassa nakyy yha enemman syrjaytymisen
merkkeja: yksinaisyytta, paihdeongelmia, mielen hyvinvoinnin haasteita
ja epatoivoa. Kouvolan Kipina ry haluaa vastata tdhan tarpeeseen
avaamalla kaikille avoimen, matalan kynnyksen kohtaamispaikan, joka
kokoaa yhteen eri elamantilanteissa olevia ihmisia. Kyseessa on
konkreettinen, arkea kannatteleva ja osallisuutta lisdava toimi, jolla
luodaan toivoa ja mahdollistetaan yhteisd6n kuulumisen kokemus niille,
joille se on kaikkein vaikeinta saavuttaa.

Toiminnan kohderyhmana ovat heikoimmassa asemassa olevat
Kouvolalaiset, erityisesti Kuusankosken alueella mutta kohtaamispaikka
on kaikille avoin. Monilla kohderyhmaan kuuluvilla on taustalla
pitkdaikaisty6ttomyytta, mielenterveys- tai paihdeongelmia,
yksindisyytta tai muuta syrjaytymisriskia. Tavoitteena on perustaa
Kuusankoskelle kaikille avoin kohtaamispaikka, joka toimii matalan
kynnyksen olohuonemaisena tilana. Tilassa tarjotaan mahdollisuus
osallistua arjenhallintaa tukeviin ryhmiin, saada palveluohjausta,
keskusteluapua ja vertaistukea seka osallistua yhteisélliseen
ruokailuun. Toimintaa toteutetaan osin palkkatuetulla tyévoimalla ja osin
vapaaehtoisten ja yhteistydkumppanien avulla. Lisaksi toimintaan
osallistuu vierailevia asiantuntijoita. Tuloksia seurataan
osallistujamaarien ja palautteiden kautta. Tavoitteena on vahvistaa



osallisuutta, vahentaa yksinadisyytta ja parantaa yksilén kokemusta
kuulluksi tulemisesta seka arjen hallinnasta. Toiminnan vaikuttavuutta
arvioidaan seka yhteistybkumppaneiden etta asiakkaiden
nakokulmasta.

Avustus on tarkoitus kayttaa toiminnan kaynnistamisesta aiheutuviin
kuluihin, henkiléstokuluihin, toimitilakuluihin, viestinta- ja
markkinointikuluihin, tarvikekuluihin seka tapahtumakuluihin.

Kouvolan Kipina ry:n suunnittelema kohtaamispaikka vastaa selkeasti
Kuusankosken alueen tarpeeseen tarjota tukea ja osallisuutta erityisesti
haavoittuvassa asemassa oleville kuntalaisille. Toiminta tukee
kaupungin strategisia tavoitteita hyvinvoinnin ja tyollisyyden
edistamisessa seka ehkaisee syrjaytymista. Yhdistyksella on
kokemusta ja valmiudet toteuttaa vaikuttavaa, yhteiséllista ja
osallistavaa toimintaa. Haettu avustus on perusteltu toiminnan
laajuuteen ja vaikuttavuuteen nahden.

Kipina ry:lle esitetddn myoénnettavaksi 15 000 € matalankynnyksen
kohtaamispaikkatoimintaan.

Raportointi myonnetyn avustuksen kaytosta 3 kk valein sisaltéden tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jaaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille.

Hakemus ja tydllisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen
avustusmuodot ja jakoperusteet ovat liitteena.

Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen on lasna kokouksessa
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(a)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto myontaa Kipina ry:lle
tyollisyys- ja osallisuusavustusta kohtaamispaikkatoimintaan 15 000 €
vuodelle 2025 esityksen ja perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:



