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Yhteenveto

Kakspy ry on vuonna 1998 perustettu yleishyddyllinen yhdistys, joka
toimii Kymenlaakson alueella edistaen mielen hyvinvointia ja
osallisuutta. Yhdistys jarjestaa kaikille avoimia tapahtumia,
lyhytkoulutuksia ja vertaistukea. Toiminta on laajaa Kouvolassa,
Kotkassa ja Haminassa.

Kakspy ry:n hakema avustus kohdentuu kaynnissa olevan (11/23-
10/26) ESR+-tydllistamishankkeen "Kohti tydeldaman eri polkuja"
omarahoitusosuuteen. Vuoden 2025 Kakspy:n omarahoitusosuus on
kokonaisuudessaan n. 36 000 € (25%). Hankkeella on asiakkaita
Kouvolan alueella talla hetkella 24 tasmatyodkykyista henkilda. He
saavat hankkeessa yksildllistd valmennusta kohti tydelamaa. Kouvolaan
kohdentuen hankkeella on n. 0,5 htv tydvalmennusresurssi seka tila
asiakkaiden tapaamiseen ja ryhmavalmennukseen Kouvolankadulla.

Hanke kehittda mielenterveyssyista tydelaman ulkopuolella olevien,
osatydkykyisten seka kuntoutustuella olevien tydikaisten henkildiden
tyollistamista. Erityisen tuen tarpeessa olevista tyollistyjista
Kymenlaaksossa ml. Kouvola. ko. kohderyhmaa tydllistetdan
kokonaisvaltaisen, yksilollisen ja vaikuttavaksi todetun
tyovalmennuksen avulla. Tahan liittyy myos tiivis yhteistyd seka
tukikeinojen, koulutusten tms. kehittdminen tyénantajille seka koulutusta
tarjoaville tahoille, jotta mahdollisuudet ja valmiudet tydllistaa seka
vastaanottaa osatydkykyisia vahvistuvat.

Valmennuskokonaisuus tarjoaa kohderyhmalle kohtaavaa,
kokonaisvaltaista ja yksilollista tydvalmennusta seka luo uudenlaista
vertaistuellista tydvalmennusta ja sisaltaa myds ryhmavalmennusta.
Hankkeen tuloksia, tuotoksia ja vaikutuksia:

— On valmennettu yht. 180 osatyokyista henkil6d Kymenlaaksossa,
heista 50 % on tydllistynyt tai siirtynyt koulutukseen. Lisaksi 25 %:lle
on I6ytynyt joku muu mielekas jatkopolku, joka tukee heidan
osallisuuttaan -> talta osin tavoitteet ovat "aikataulussa"

— Hankkeen tydvalmennuskokonaisuus (sisaltaen digitaaliset
ratkaisut) on kuvattu, mallinnettu ja kayttéonotettu



Kakpy ry ry hakee 15 000 € Kohti tydelaman eri polkuja - hankkeen
omarahoitusosuuteen vuodelle 2025 Kouvolan osalta.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallanperusteet

Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa voivat jarjestét hakea hyvinvointiavustusta,
tydllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaistyttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyoéllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttéman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tyéllisyytta ja osallisuutta. Paatdéksen naihin tekee
elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisdllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallanperuste hallintoséanto § 21.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyobllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kaynnistdmiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka tdydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta. Avustusta voidaan kayttaa myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussumma on vuodelle 2025 200 000 €.
Avustusta on kaytetty 42 400 €.

Kakspy ry hakemus Kohti tydeldaman eri polkuja - hankkeen
omarahoitusosuuteen vuodelle 2025 15 000 € on perusteltua esittda
hyvaksyttavaksi, mutta edellytyksena tulee olla vahvempi yhteisty®
kaupungin tydllisyys- ja hyvinvointipalveluiden kanssa. Palvelutuottajan
tulee heti alkusyksysta kayda keskustelu ja toiminnan tarkempi esittely



ko. palvelujen kanssa. Toiminta tukee kaupungin strategisia tavoitteita
hyvinvoinnin ja tyodllisyyden edistamisessa seka ehkaisee syrjaytymista
ja lisda osallisuutta.

Kakspy ry:lle esitetdan myonnettavaksi Kohti tydelaman eri polkuja -
hankkeen omarahoitusosuutta vuodelle 2025 15 000 €.

Raportointi myonnetyn avustuksen kaytosta 3 kk valein sisaltéden tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jaaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille.

Hakemus ja tydllisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen
avustusmuodot ja jakoperusteet ovat liitteena.

Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen on lasna kokouksessa
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(a)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto myontaa Kakspy
ry:lle tydllisyys- ja osallisuusavustusta Kohti tydelaman eri polkuja -

hankkeen -hankkeen omarahoitusosuuteen vuodelle 2025 15 000 €
esityksen ja perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:



