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Yhteenveto

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteisén hallituksen
kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama
riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti
tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteiséjen hallituksiin tulee nimeta
kuntakonsernin ulkopuolisia henkildita, mikali se on kuntakonsernin
kokonaisedun nakokulmasta perusteltua. Hallituksiin nimettavilla
henkilGilla pitda olla kollektiivina vahva yhteisén toimialan tuntemus,
osaaminen ja kokemus tai toimialan kaytanndn kokemusta. Lisaksi
merkittaviltd osakkuusyhteis6jen hallituksen jaseniltd vaaditaan yhteison
toimialan tuntemusta.

Kouvolan kaupungin konserniohje seka hyva hallinto- ja johtamistapa -
ohjeen mukaan tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla
toimialan tuntemuksen lisaksi riittdva liiketoiminnan ja talouden
osaaminen seka kyky tukea toimitusjohtajaa yhteisélle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Hallitukselta edellytetaan
tuntemusta/kokemusta seuraavista osa-alueista:

e yhteisdn toimiala

o liiketoiminta ja sen kehittdminen

e taloushallinto

o strategia

e sisainen valvonta ja riskien hallinta
o yritysjuridiikka

¢ hyva hallintotapa

¢ henkilostohallinto

Riittdvan osaamistason varmistamiseksi kaupungin tytaryhteisdjen
hallituksissa omistajaohjaus selvittda ja dokumentoi hyvissa ajoin ennen
hallitusjasenten nimeamista kunkin tytaryhteison tarvitsemaa



asiantuntemusta ja osaamista. Sopivan asiantuntemuksen ja
osaamisen tayttavia jasenehdokkaita voidaan kartoittaa myds konsernin
ulkopuolisista asiantuntijoista ja hallitusammattilaisista. Hallitukseen
ehdolla olevien tulee lIahettdd omistajaohjaukselle CV, josta iimenee
ehdokkaan patevyys ja osaaminen vaadituista kriteereista. Hallitukseen
valituille jasenille yhtion tulee jarjestaa tarvittaessa koulutusta.
Hallituksen jasenen tulee osallistua kauppakamarin jarjestamalle HHJ-
hallituskurssille hallitukseen valintansa jalkeen, mikali HHJ-kurssia ei
ole aiemmin suoritettuna. HHJ-tutkinnon suorittaminen on suositeltavaa.

Keskeisten tytaryhteiséjen hallituksissa tulee olla 5-9 jasentd, sisaltden
vahintaan 1 yhtion toimialan erityisasiantuntijajasen. Viranhaltijat
valmistelevat esitykset erityisasiantuntijajasenista elinvoima- ja
tyodllisyysjaostolle. Edelld mainittu ei koske tytaryhteisja, joissa
hallituksen kokoonpanosta on sovittu osakassopimuksella.

Tytaryhteisdjen hallitusten jasenia nimettdessa tulee ottaa huomioon
my6s mahdollisten eturistiriitojen vaikutukset yhteison hallituksen
toimintaan. Lisaksi hallituksen jasenilta edellytetaan riittavasti aikaa
tehtavan asianmukaiseen hoitamiseen. Sen vuoksi on suositeltavaa,
ettd henkildlla olisi enintddn kolme samanaikaista hallitustehtavaa.

Hallintoneuvoston kokoonpanossa ja nimittdmisessa tulee huomioida
edella kirjatut hallitusta koskevat asiat.

Tytaryhtion hallituksella on keskeinen tehtava yhtion hallinnon ja
valvonnan jarjestamisessa ja yhtion johtamisessa. Hallituksen tehtavat
ja vastuut maaraytyvat osakeyhtiélain mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa vahintaan valtuustokausittain mitka
konserniyhteisot ovat keskeisia tytaryhteisoja ja naiden tytaryhteisoja.
Talla hetkella keskeisia yhteistja ovat KSS Energia —konserni, Kouvola
Innovation —konserni, Kouvolan Ammattiopisto -konserni, Kaakkois-
Suomen Tieto Oy, Kouvolan Asunnot Oy, Kouvolan Teatteri Oy,
Kouvolan Vesi Oy sekd Kouvolan Rautatie- ja Aikuiskoulutus Oy.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Hallintosaannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto vastaa
tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa
kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen, osakkuusyhteisdjen ja muiden
yhteiséjen hallituksiin.

Hallintosdannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattaa

e vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtiokokouksen tai
vastaavan koollekutsumisesta

e kaupungin edustajien nimeamisesta elinvoima- ja
tyodllisyysjaoston tehtavaalueella toimiviin yhdistyksiin seka
valituille annettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi
kasiteltaviin asioihin



e kaupungin edustajien nimeamisesta saatidihin seka valituille
annettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin
asioihin

Osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n mukaan osakkeenomistajat kayttavat
paatdsvaltaansa yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1
momentin estamatta yhtidkokousta pitamatta yksimielisina paattaa
yhtidkokoukselle kuuluvasta asiasta. P4atos on kirjattava, paivattava,
numeroitava ja allekirjoitettava. Kirjattuun paatdkseen sovelletaan
muuten, mitd yhtidkokouksen poytakirjasta sdadetaan.

Liitteena on luettelo yhteisdista, joihin kaupungin tulee nimeta
hallitusten ja hallintoneuvoston jasenehdokkaat.

Oheismateriaalina ovat yhteiso6ihin esitettyjen hallituksen ja
hallintoneuvoston jasenten luettelo ja ansioluettelot.

Lisatietoja: kehittdmispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa nimeta
jasenehdokkaat liitteena olevassa luettelossa mainittujen yhteisdjen
hallinto- ja toimielimiin.

Nimeamiset tehdaan kuluvan valtuustokauden loppuun asti.

Keskeisten tytaryhtididen ja naiden tytaryhtididen, KSS Energia Oy,
Kouvola Innovation Oy, Kouvolan Yritystilat Oy, RRT Kouvola Oy,
Kouvolan Ammattiopisto Oy, Kaakkois-Suomen Tieto Oy, Kouvolan
Asunnot Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi Oy seka Kouvolan
Rautatie- ja Aikuiskoulutus Oy, osalta edellytetdan tarvittaessa
hallitusjasen- ja yhtidkohtaista koulutusohjelmaa.
Koulutuskokonaisuudesta vastaa yhtio.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattaa tehda
vaatimuksen tarvittavien ylimaaraisten yhtiokokousten koolle
kutsumisesta luettelossa mainittujen yhteiséjen jasenehdokkaiden
valintaa varten.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa, etta
kokonaan omistetuissa tytaryhtidissa ylimaaraisen yhtiokokouksen
sijaan tehdaan osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n 2 momentin mukainen
paatds, jolla osakkeenomistajat voivat yhtidkokousta pitdmatta
yksimielisina paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta.

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa ja se on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 25.6.2025
lukien.



Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:



