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Kokousmuistio: Kouvolan Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025 

Aika  07.05.2025 klo 09:00 - 11:00 

Paikka  Kokoushuone Manski 

Asiat 

Asia Liitteet Otsikko Sivu 
§ 7  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 8  Kokousmuistion tarkastajien valinta 5 
§ 9  Osallistujatahojen kuulumiset 6 
§ 10  Teemaryhmien kuulumiset 7 
§ 11 1 Työllisyys- ja yrityspalveluiden toiminnan käynnistyminen ja 

maahanmuuttaneiden työllisyys 
10 

§ 12  Muut asiat 11 
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Osallistujat 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto-Riihiaho Emmi jäsen  
 Annoual Anu jäsen  
 Ali Hashi Qadro jäsen  
 Düwel Enrico jäsen  
 Juslin Johanna jäsen  
 Lindstedt Johanna  varapuheenjohtaja  
 Nikki Tommi 1. varajäsen  

 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Muu Spies Kaisa  sihteeri  
 Honkimaa Joonas asiantuntija  
 Jaatinen Enni asiantuntija  
 Saksa Maija asiantuntija  
 Talvala Taina asiantuntija  

 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Poissa Junnonen Sanna-Riitta  puheenjohtaja  
 Ervaala Olli jäsen  
 Hautala Raisa jäsen  
 Juura Kirsi jäsen  
 Kalliokoski Sami-Pekka  jäsen  
 Karreinen Outi jäsen  
 Liakka Anna-Riitta jäsen  
 Ryszard Machnik jäsen  
 Nieminen Minna asiantuntija  
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Kokousmuistion tarkastus 

Kaisa Spies, puheenjohtaja ja sihteeri 

Qadro Ali Hashi, kokousmuistion tarkastaja 

Enrico Düwel, kokousmuistion tarkastaja 

Kokousmuistio on tarkastettu 19.8.2025 

Kokousmuistio on sähköisesti allekirjoitettu. 

Kokousmuistio on nähtävänä 

Muistio on julkaistu yleisesti nähtäville Kouvolan kaupungin verkkosivuille 
19.8.2025     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025 § 7 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmän toimintasäännön 4 §:n 
mukaan yhteistyöryhmän kokouksia on vähintään kaksi kertaa 
vuodessa. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan lukien. 

Puheenjohtajan ehdotus: 

Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja päätös-
valtaisuuden. 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmän päätös: 

  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

  ____________ 
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Kokousmuistion tarkastajien valinta 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025 § 8 

Kokousmuistio tarkastetaan sähköisesti. Tarkastamisen jälkeen muistio 
pidetään nähtävänä Kouvolan kaupungin verkkosivuilla kuntalain 140 
§:n mukaisesti. 

Puheenjohtajan ehdotus: 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä päättää valita tämän 
muistion tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat jäsenet Qadro Ali Hashin 
ja Outi Karreisen. 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmän päätös: 

Kokousmuistion tarkastajiksi valittiin Qadro Ali Hashi ja Enrico 
Düwel. 

____________ 
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Osallistujatahojen kuulumiset 

   

  

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025 § 9 

      

Yhteistyöryhmän edellisessä kokouksessa 15.1. sovittiin, että tulevien 
maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmän kokousten alkuun 
otetaan tiivis katsaus ryhmän osallistujaorganisaatiolta. Katsauksessa 
voi olla esimerkiksi olennaisia tietoja, asiakasvolyymeja jne. 
Esimerkkeinä vastaanottokeskuksen asiakasmäärät, tulevat 
kansainväliset opiskelijat, keskeiset työllisyysluvut, kiintiöpakolaisten 
tilanne. 

Yhteistyöryhmän osallistujaorganisaatiot esittelevät tiiviin katsauksen 
kuulumisiaan: 

Kouvolan vastaanottokeskus, Kymenlaakson hyvinvointialue, Xamk, 
Kaakkois-Suomen poliisilaitos, SPR, Kouvolan seurakunta, 
kauppakamari, monikulttuurikeskus Saaga, Kouvolan kaupunki - 
perusopetus, Kouvolan kaupunki - kansainväliset palvelut 

Työllisyyspalveluiden esittely kuullaan laajempana esityslistan 
kohdassa 4. 

Puheenjohtajan päätösehdotus: 

Merkitään tiedoksi. 

Asian käsittely: Yhteistyöryhmän osallistujaorganisaatiot esittelevät 
tiiviin katsauksen kuulumisiaan: 

Kouvolan vastaanottokeskus, Kymenlaakson hyvinvointialue, Xamk, 
Kaakkois-Suomen poliisilaitos, SPR, Kouvolan seurakunta, 
kauppakamari, monikulttuurikeskus Saaga, Kouvolan kaupunki - 
perusopetus, Kouvolan kaupunki - kansainväliset palvelut. 

Työllisyyspalveluiden esittely kuullaan laajempana esityslistan 
kohdassa 4. 

Kouvolan maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmän päätös: 

Merkittiin tiedoksi. 

____________ 
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Teemaryhmien kuulumiset 

   

  

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025 § 10 

      

Kouvolan maahanmuuttotoimijoiden verkostoon kuuluu maahanmuuton 
ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän lisäksi kolme 
aihekohtaista teemaryhmää: kasvatus ja opetus, koulutus ja työelämä 
sekä asuminen ja vapaa-aika. 

Teemaryhmien puheenjohtajat esittelevät teemaryhmien työskentelyä ja 
ryhmissä esiinnousseita asioita. Käydään yhteiskeskustelu jokaisen 
teemaryhmäesittelyn jälkeen, jolloin yhteistyöryhmän on mahdollista 
evästää teemaryhmätyöskentelyä. 

Puheenjohtajan päätösehdotus: 

Merkitään tiedoksi. 

Asian käsittely:  

Koulutus ja työelämä: 

- Kulttuuriymmärryksen molemmin suuntainen ymmärryksen 
lisääminen: tulisi ymmärtää maahan muuttaneen taustaa ja 
mahdollisesti muotoilla työnteolle asetettuja vaatimuksia. 
Huomiona, että lähtökulttuuri ei välttämättä mahdollista 
heittäytymistä ja oma-aloitteisuutta, vaan itseohjautuvuus 
voidaan nähdä huonona asiana ja oikutteluna. Mitä 
kielitaidottomuus käytännössä tarkoittaa? Monet 
maahanmuuttaneista osaavat monia kieliä.  

- Kielenoppimisen tukeminen korostui paljon. Vastauksen 
selvittäminen sille, että mitä kielitaitotasot tarkoittavat työllistävän 
tahon näkökulmasta, sai paljon kannatusta.  

- Kielitaitotasojen määrittely yhdessä yhteistyössä työnantajien ja 
työelämäedustajien kanssa: mikä on aito kielitaitotason tarve ja 
millä kielitaitotasolla työllistyminen on mahdollista?  

Asuminen ja vapaa-aika: 

- Teemaryhmän toiminnan tavoite: lisätä keskinäistä 
yhteisymmärrystä ja siten vahvistaa yhteistyötä. Ryhmän 
toiminta on ollut tavoitteen mukaista. 

- Tutustuttu asumisneuvontaan. Kokemus, että 
maahanmuuttaneiden asumisessa ei ole erityisiä pulmia, 
vaan ongelmat ovat samoja kuin kantasuomalaisillakin. 

- Kansainvälisten opiskelijoiden köyhyys huolettaa. Näkyy 
useille toimijoille. Haastava ongelma, johon vaikea puuttua.  



 

Kouvolan kaupunki Kokousmuistio  2/2025 8 (12) 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025   
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Kasvatus ja opetus: 

- Teemaryhmän kokoonpano suppeampi kuin aiemman 
maahanmuuttoasioiden osaamistiimin, mikä näkyy 
toiminnassa. Hyvinvointialueen edustus puuttuu 

- Huoltajilla tarvetta perustiedoista varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen osalta -> työstetään tsekkauslista 
henkilöstölle 

o Tiedonkulkua tulisi helpottaa, esim. Wilman 
ohjaistuksia eri kielillä 

o Lapsiperheinfo /Perheinfo suunnitteilla 
- Työstössä kaikille vanhemmille / huoltajille suunnattuihin 

päiväkotien ja koulujen vanhempainiltojen pitämiseen 
yhteinen toimintamalli ja materiaali 

- Yhteinen tapahtuma syys-lokakuussa klo 16.30–19 
kaupungintalolla 

o Tarve perehdyttää laajemmin suomalaiseen 
yhteiskuntaan: lyhyitä tietoiskuja 

o Konkreettista tarjottavaa, jotain houkuttelevaa, 
esityksiä, seuroja mukaan 

- Kulttuuritulkkitoimintaan tarvitaan kaupunkitason 
toimintamalli 

- Kouluissa tarve monikulttuurisille aikuisille 

Kouvolan maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmän päätös: 

Merkittiin tiedoksi. 

____________ 
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Työllisyys- ja yrityspalveluiden toiminnan käynnistyminen ja maahanmuuttaneiden 
työllisyys 

   

  

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025 § 11 

      

Työllisyys- ja yrityspalveluiden kehittämispäällikkö Joona 
Honkimaa esittelee työllisyys- ja yrityspalveluiden toiminnan 
käynnistymistä sekä elinvoimatunnuslukuja maahanmuuttaneiden 
työllistymisen osalta. 

Puheenjohtajan päätösesitys: 

Merkitään tiedoksi. 

Kouvolan maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmän päätös: 

Merkittiin tiedoksi. Esittelydiat liitteenä. 

____________ 

 

Liitteet 

Liite 1 Kouvolan työllisyys- ja yrityspalvelut, strategiset suunnat 
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Muut asiat 

Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyöryhmä 07.05.2025 § 12 

 
Muut mahdollisesti esille nousevat asiat sekä toiveet syksyn 
kokouksessa käsiteltäviksi asioiksi. 

Kouvolan maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmän seuraava kokous on marraskuussa 2025. 

Puheenjohtajan ehdotus: 

Merkitään tiedoksi. 

Kouvolan maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen 
yhteistyöryhmän päätös: 

Ei muita esille nousseita asioita. Merkittiin tiedoksi. 

____________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 

 

Muutoksenhakukielto 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea 
muutosta. 

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 


