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Yhteenveto

Hyvinvointikertomus 2025 kuvaa vaeston hyvinvoinnin tilaa vuodelta
2024. Tahan kertomukseen on valittu teemoiksi;

e HYTE-kerroin - hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin on
kannustin, joka vaikuttaa kuntien saamaan valtionosuuteen. Se
perustuu kuntien tekemaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyohon.

¢ Hyvinvointikysely — vuosittain toteutettava Kouvolan kaupungin
laatima kysely, jossa hyvinvoinnin lisdksi on vaihtuva
vuositeema. Kysely on toteutettu vuodesta 2018.

¢ MOVE-mittaukset - perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien
oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen
tiedonkeruu- ja palautejarjestelma. Mittaukset toteutetaan
vuosittain osana koulun liikkuntakasvatusta elo-syyskuun aikana.

Naista kaikista on paivitetyt indikaattoriarvot vuodelta 2024.

Lisaksi kertomuksessa on raportoitu keskeiset kohdat seuraavista
kaupunkistrategiaa toteuttavista ohjelmista; Osallisuussuunnitelma
2021-2025 (hyvaksytty kv 15.11.2021), Kouvolan kaupungin palvelujen
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025 (kv 17.10.2022)
seka Kaikkien Kouvola 2023-2025 (kv 4.9.2023). Myds
Vammaispoliittisen ohjelman esteettomyyteen liittyvat toimenpiteet on
raportoitu tdssa vuosiraportissa.

Hyvinvointisuunnitelma 2026 toteutetaan osana kaupungin
talousarvioprosessia syksylla 2025.

Kouvolan kaupungin vertailukohteiksi on valittu Lappeenranta ja
Rovaniemi seka Kotka toisena Kymenlaakson kaupunkina. Lisaksi
tarkasteluun sisallytetdan koko maan arvo siltd osin kuin se on
vertailtavissa.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallanperusteet

Lain sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta 6 §:n mukaan
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydest3,
niihin vaikuttavista tekijoistd seka toteutetuista toimenpiteista



valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Kouvolan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2021-2025 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 15.11.2021
§ 130. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kouvolan laajassa hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 tavoitteeksi oli
asetettu;

o Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin
edistdminen

¢ Osallisuuden vahvistaminen

o Tydllisyyden parantaminen

e Arjen turvallisuus

Lisaksi siina oli korostettu maakunnallisen yhteistydn merkitysta.
Vuosittaisessa raportoinnissa on huomioitu edelld mainitut tavoitteet ja
avattu indikaattorien muodossa tavoitteiden toteutumista.

Paatosvallanperuste Hallintosaantod 21§ ja Laki sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta 6§.

Positiiviset ja negatiiviset kehityskulut
Positiiviset kehityskulut

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maara 65 vuotta
tayttaneilla Kouvolassa koko maan tasoa lahes kolmanneksen alempi ja
verrokkikuntien matalimmalla tasolla Kotkan kanssa ja laskenut joka
vuosi vuodesta 2019 lahtien. Koulutuksen ulkopuolelle jai 17—24-
vuotiaista nuorista 8,5 % vastaavan ikaisesta vaestosta. Prosenttiosuus
on kaantynyt laskuun ja on mittausjakson alin

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneita 25—-64-vuotiaita vastaavan
ikaisesta vaestosta on Kouvolassa 2 %. Tama on noin 0,4
prosenttiyksikk6a koko maan tasoa alempi vuonna 2023.

Negatiiviset kehityskulut

Kouvolalaisista 8.-9. luokan oppilaista 28,3 % tuntee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi. Luku on vertailukunnista toiseksi
huonoin. Kouvolassa tyokyvyttdmyyselaketta saavien 25-64 vuotiaiden
osuus vastaavan ikadisesta vaestosta on suurin, 8,5 %. Kouvolan 8. ja 9.
luokan oppilaista on ylipainoisia18,6 %. Maara on korkeampi koko
maahan ja verrokkikaupunkeihin ndhden, mutta laskenut hieman
edellisesta kyselysta. Avoimia tyopaikkoja oli vuonna 2024
vuosikeskiarvoisesti kuukautta kohde 411. Luku oli vuonna 2023 649,
vuonna 2022 luku oli 936 ja vuonna 2021 luku oli 887. Avoimien
tyopaikkojen maara on siis laskenut Kouvolan tyodllisyysalueella
suuresti. Tammikuussa tyottémia tydnhakijoita Kouvolan
tyodllisyysalueella vuonna 2024 oli 3751, kun se joulukuussa 2024 oli



4270. Suhdanne on vaikea. Move! -mittauksen mukaan 8.-luokkalaisista
kouvolalaisista heikko fyysinen toimintakyky on 46 %:lla oppilaita.
Osuus on kasvanut ja on selvasti verrokkikuntia seka koko maan
osuutta korkeampi.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2025 on liitteena.

Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen on kokouksessa paikalla
esittelemassa asiaa ja asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto paattda hyvaksya liitteena olevan
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2025.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myoénsi Iasnaolo- ja puheoikeuden
hyvinvointipdallikkd Sanna-Riitta Junnoselle, joka oli kokouksessa
paikalla asiantuntijana tdaman asian kasittelyn aikana.

Kaupunginvaltuusto 19.05.2025

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2025 on liitteena.
Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan hyvinvointikerto-
muksen vuosiraportin 2025.

Kaupunginvaltuuston paatos:



