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Yhteenveto 

Hyvinvointikertomus 2025 kuvaa väestön hyvinvoinnin tilaa vuodelta 
2024. Tähän kertomukseen on valittu teemoiksi; 

• HYTE-kerroin - hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kerroin on 
kannustin, joka vaikuttaa kuntien saamaan valtionosuuteen. Se 
perustuu kuntien tekemään hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyöhön.  

• Hyvinvointikysely – vuosittain toteutettava Kouvolan kaupungin 
laatima kysely, jossa hyvinvoinnin lisäksi on vaihtuva 
vuositeema. Kysely on toteutettu vuodesta 2018. 

• MOVE-mittaukset - perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien 
oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen 
tiedonkeruu- ja palautejärjestelmä. Mittaukset toteutetaan 
vuosittain osana koulun liikuntakasvatusta elo-syyskuun aikana. 

Näistä kaikista on päivitetyt indikaattoriarvot vuodelta 2024. 

Lisäksi kertomuksessa on raportoitu keskeiset kohdat seuraavista 
kaupunkistrategiaa toteuttavista ohjelmista; Osallisuussuunnitelma 
2021-2025 (hyväksytty kv 15.11.2021), Kouvolan kaupungin palvelujen 
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025 (kv 17.10.2022) 
sekä Kaikkien Kouvola 2023-2025 (kv 4.9.2023). Myös 
Vammaispoliittisen ohjelman esteettömyyteen liittyvät toimenpiteet on 
raportoitu tässä vuosiraportissa. 

Hyvinvointisuunnitelma 2026 toteutetaan osana kaupungin 
talousarvioprosessia syksyllä 2025.  

Kouvolan kaupungin vertailukohteiksi on valittu Lappeenranta ja 
Rovaniemi sekä Kotka toisena Kymenlaakson kaupunkina. Lisäksi 
tarkasteluun sisällytetään koko maan arvo siltä osin kuin se on 
vertailtavissa. 

Asian valmistelun tausta ja päätösvallanperusteet 

Lain sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä 6 §:n mukaan 
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, 
niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 



valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä 
mainituista asioista. Kouvolan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2021–2025 hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 15.11.2021 
§ 130. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. 

Kouvolan laajassa hyvinvointikertomuksessa 2021–2025 tavoitteeksi oli 
asetettu; 

• Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin 
edistäminen 

• Osallisuuden vahvistaminen 
• Työllisyyden parantaminen 
• Arjen turvallisuus 

Lisäksi siinä oli korostettu maakunnallisen yhteistyön merkitystä. 
Vuosittaisessa raportoinnissa on huomioitu edellä mainitut tavoitteet ja 
avattu indikaattorien muodossa tavoitteiden toteutumista. 

Päätösvallanperuste Hallintosääntö 21§ ja Laki sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämisestä 6§. 

Positiiviset ja negatiiviset kehityskulut 

Positiiviset kehityskulut 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen määrä 65 vuotta 
täyttäneillä Kouvolassa koko maan tasoa lähes kolmanneksen alempi ja 
verrokkikuntien matalimmalla tasolla Kotkan kanssa ja laskenut joka 
vuosi vuodesta 2019 lähtien. Koulutuksen ulkopuolelle jäi 17–24-
vuotiaista nuorista 8,5 % vastaavan ikäisestä väestöstä. Prosenttiosuus 
on kääntynyt laskuun ja on mittausjakson alin 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneita 25–64-vuotiaita vastaavan 
ikäisestä väestöstä on Kouvolassa 2 %. Tämä on noin 0,4 
prosenttiyksikköä koko maan tasoa alempi vuonna 2023.  

Negatiiviset kehityskulut 

Kouvolalaisista 8.-9. luokan oppilaista 28,3 % tuntee terveydentilansa 
keskinkertaiseksi tai huonoksi. Luku on vertailukunnista toiseksi 
huonoin. Kouvolassa työkyvyttömyyseläkettä saavien 25-64 vuotiaiden 
osuus vastaavan ikäisestä väestöstä on suurin, 8,5 %. Kouvolan 8. ja 9. 
luokan oppilaista on ylipainoisia18,6 %. Määrä on korkeampi koko 
maahan ja verrokkikaupunkeihin nähden, mutta laskenut hieman 
edellisestä kyselystä. Avoimia työpaikkoja oli vuonna 2024 
vuosikeskiarvoisesti kuukautta kohde 411. Luku oli vuonna 2023 649, 
vuonna 2022 luku oli 936 ja vuonna 2021 luku oli 887. Avoimien 
työpaikkojen määrä on siis laskenut Kouvolan työllisyysalueella 
suuresti. Tammikuussa työttömiä työnhakijoita Kouvolan 
työllisyysalueella vuonna 2024 oli 3751, kun se joulukuussa 2024 oli 



4270. Suhdanne on vaikea. Move! -mittauksen mukaan 8.-luokkalaisista 
kouvolalaisista heikko fyysinen toimintakyky on 46 %:lla oppilaita. 
Osuus on kasvanut ja on selvästi verrokkikuntia sekä koko maan 
osuutta korkeampi. 

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2025 on liitteenä. 

Hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen on kokouksessa paikalla 
esittelemässä asiaa ja asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.  

Lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615 
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:  

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2025. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden 
hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnoselle, joka oli kokouksessa 
paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana. 

____________ 

 

Kaupunginvaltuusto 19.05.2025    

      

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2025 on liitteenä. 

Kaupunginhallituksen ehdotus: 

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointikerto-
muksen vuosiraportin 2025. 

Kaupunginvaltuuston päätös: 

 


