
Arviointikuuleminen 10: Kouvolan Rautatie- ja Aikuiskoulutus Oy 

7412/00.03.00.00/2024 

  

Tarkastuslautakunta 11.03.2025 § 16 

      

Valmistelija: arviointipäällikkö Vesa Huuskonen, puh. 020 615 5965, 
vesa.huuskonen(at)kouvola.fi. 

Yhteenveto 

Arviointikuulemisessa käsitellään Kouvolan Rautatie- ja Aikuiskoulutus 
Oy:n toimintaa keskittyen yhtiön tavoitteiden saavuttamiseen vuonna 
2024, suunnitelmiin vuodelle 2025 ja yhtiön omistajaohjaukseen. Yhtiön 
toimintaa esittelevät toimitusjohtaja Kari Tähti ja yhtiön hallituksen 
puheenjohtaja Janne Wall. 

Asian valmistelun tausta ja päätösvallan perusteet 

Kuuleminen on tarkastuslautakunnan työohjelman mukainen. 
Työohjelma on käsitelty lautakunnassa 28.5.2024 §37 ja saatettu 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle 10.6.2024 §39. 

Tietoja yhtiöstä 

Kaupungin omistusosuus on 100 %. Yhtiö on perustettu vuonna 2014. 
Yhtiö järjestää rautatiealan ammatillista koulutusta ja sitä tukevaa 
muuta koulutusta sekä aikuiskoulutusta. Lisäksi yhtiö tarjoaa ja järjestää 
toisen asteen ammatillista koulutusta ja sitä tukevaa muuta koulutusta 
ja palveluja, työelämän kehittämis- ja innovaatiotoimintaa sekä 
valmennusta ja konsultointia. 

Hallitus: Wall Janne (pj), Palosara Mika (vpj), Paavola Jenni, Koskinen-
Järvisalo Heidi, Hellberg Jani, Saarinen Pia, Uuttala Jarmo ja 
Portaankorva Petteri. 



Toiminnan tavoitteet 2024 

Tavoite Mittari 

Kumppanuuskysely suurimmille 
asiakkaille ja sidosryhmille, jossa 
mitataan tyytyväisyyttä yhteistyöhön 

Kyselyn tulos väh. 3,5 (asteikolla 1-4) 

Yhtiön strategian mukaisesti 
kouluttavan henkilöstön 
työelämäjaksojen toteutuminen, tällä 
huolehditaan henkilöstön 
ammatillisen osaamisen ylläpidosta 

Toteutuneet työelämäjaksot vuonna 
2024, 3 kpl 

Uusien koulutustuotteiden 
kehittäminen, vähintään yksi uusi 
koulutustuote, jolla vahvistetaan 
myyntiä 

1 uusi koulutustuote tuotantokäytössä 

KRAO:n tunnettuuden ja 
näkyvyyden lisääminen 

Myyntiliiketoiminnan kasvu 

Taloudellinen ja kannattava toiminta Myyntiliiketoiminnasta positiivinen tulos 

Toiminnan tavoitteet 2025 

Tavoite Mittari 

Asiakastyytyväisyyden ylläpitäminen 
hyvällä tasolla, tulos vähintään 3,5 
(asteikolla 1-4) 

Asiakastyytyväisyyskyselyn tulos 

Henkilöstön osaamisen 
ylläpitäminen työelämäjaksojen 
avulla, 3 kpl/v 

Toteutuneiden työelämäjakojen määrä 
kpl/v 

Kannattava koulutustoiminta, 
vuosittaisen 
opiskelijamäärätavoitteen 
toteutuminen 100 %:sti 

Toteuma % 

Taloudellinen ja kannattava toiminta Myyntiliiketoiminnan positiivinen tulos 

Oheismateriaalina KRAO Oy:n tilinpäätös vuodelta 2023. 

Lisätietoja: toimitusjohtaja Kari Tähti, puh. 040 4899 419, 
kari.tahti(at)krao.fi. 

Arviointipäällikön ehdotus: 

Tarkastuslautakunta merkitsee esityksen tiedoksi. 

Tarkastuslautakunnan päätös: 

  Tarkastuslautakunta merkitsi esityksen tiedoksi. 

Tarkastuslautakunta myönsi toimitusjohtaja Kari Tähdelle ja hallituksen 
puheenjohtaja Janne Wallille läsnäolo- ja puheoikeuden. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana klo 17.10-
18.30. 



____________ 

 


