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1
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 11.03.2025

Hallintosdannén 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 § 2 mom. mukaan muu toimielin kuin valtuus-
to on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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2
Poytikirjan tarkastajat

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 11.03.2025

Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksista
pidetddn pdoytakirjaa.

Hallintosdannon 148 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 149 §:ssa todetaan, etta poytakirja pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
140 §:n mukaisesti salassapitosaannokset huomioiden.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto- ja tyollisyysjaosto paattaa valita
taman poytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat jasenet Laila
Uljaksen ja Jukka Nybergin seka varalle Ukko Bambergin.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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3
Kouvolan aluetoimikuntien toimintakertomukset vuodelta 2024 ja toimintasuunnitelmat
vuodelle 2025

9115/00.01.02.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 11.03.2025

Valmistelija: hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Aluetoimikuntien toimikausi on valtuustokausi. Aluetoimikunnat aloittivat
toimintansa alkuvuonna 2022.

Aluetoimikunnat ovat laatineet toimintakertomukset vuodesta 2024 ja
vuodelle 2025 toimintasuunnitelmat

Toimintakertomukset 2024
— Aluetoimikunnat ovat lahidemokratian toiminta-alusta.

— Aluetoimikunnan tehtaviin kuuluu yhteisétilojen yhteistoiminnan
tukeminen. Tata on edistetty kaupungin hyvinvointipalveluiden
johdolla jarjestamalla tydkokouksia aluetoimikuntien ja yhteisétilojen
kesken.

— Mannerheimin Lastensuojeluliiton tapahtumaa "Koulujen Suuri
Lukukisa” tuettiin kaikkien aluetoimikuntien osalta ja palkinnot
jaettiin Kouvola paivan yhteydessa 4.5.

— Aluetoimikuntien ty6 on selkeytynyt
Toimintasuunnitelmat 2025

— Alueet tekevat yha tiivimpaa yhteistyota keskenaan puheenjohtajien
kokouksissa kasiteltyjen ja paatettyjen teemojen seka hankkeiden
osalta.

— Lisataan eri toimijoiden valista yhteisty6ta ja verkostoitumista.

— Edistetdan kaupunginosien tasapuolisuutta

— Edistetdan asukkaiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia.
— Aluetoimikuntia on kutsuttu mukaan Kouvola-paivan viettoon.

— Uusien aluetoimikuntien valinta
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Liitteet
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6
Liite 7
Liite 8
Liite 9

Tausta ja paatésvallan peruste

Aluetoimikunnan toiminta-ajatuksena on edistda kuntalain 22 §:n
mukaisesti kunnan asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallisuutta ja
vaikuttamista. Aluetoimikuntien tehtadvana on alueensa
kehittamishankkeiden, hyvinvoinnin, paikallisen toiminnan ja kulttuurin
tukeminen. Lisaksi aluetoimikunnat toimivat kaupungin
kokemustoimijoina antaen lausuntoja ja osallistuen kehittamiseen.

Aluetoimikunta jatkaa paatehtaviensa mukaan tukemista alueelta
tulevien eri toimijoiden hanke-ehdotusten sekd omien kehitysideoiden
pohjalta. Hankkeet kasitellaan aluetoimikunnan kokouksissa.
Enemmistdn paatdksen saaneet ehdotukset etenevat toteutukseen. Yli
1000 euron hankkeista tehdaan kaupungille hankehakemus ja niista
tekee viranhaltijapaatoksen hyvinvointipaallikko.

Paatosvallanperuste on Hallintosaanté § 22.

Aluetoimikuntien toimintakertomukset vuodesta 2024 ja vuodelle 2025
toimintasuunnitelmat ovat liitteena.

Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: osallisuuskoordinaattori Katariina Terava, p. 020 615 8492,
katariina.terava(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto paattaa merkita asian tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Anjalankosken aluetoimikunnan toimintakertomus 2024 _khetj11032025
EImaki Koria aluetoimikunnan toimintakertomus 2024 khetj11032025
Keskusta-alue aluetoimikunnan toimintakertomus 2024 _khetj11032025
Kuusankoski-Jaala aluetoimikunnan toimintakertomus 2024 _khetj11032025
Valkealan aluetoimikunnan toimintakertomus 2024 khetj11032025
Anjalankosken aluetoimikunnan toimintasuunnitelma 2025_khetj11032025
Elimaki Koria aluetoimikunnan toimintasuunnitelma 2025_khetj11032025
Keskusta-alueen aluetoimikunnan toimintasuunnitelma 2025_khetj11032025

Kuusankoski-Jaala aluetoimikunnan toimintasuunnitelma 2025_khetj11032025



Kouvolan kaupunki Kokouskutsu ja
esityslista

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto  11.03.2025

2/2025

7 (19)

Liite 10 Valkealan aluetoimikunnan toimintasuunnitelma 2025 _khetj11032025
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4
Elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimivallan siirto tyollisyys- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille

8746/00.01.01.04/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 11.03.2025

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston alaisen toiminnan tietyt toimivaltasiirrot
nahdaan tarpeelliseksi nopeamman kasittelyajan turvaamiseksi.
Asianosaiset viranhaltijat ovat tarkastelleet viranhaltijatoiminnan ja
palveluista tehtavien paatdsten tarkoituksenmukaista toteuttamista ja
tydnjakoa, mika on nostanut esiin joitakin tarpeita toimivallan siirtoihin
tyollisyys- ja yrityspalveluissa.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Hallintosdanndn mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto vastaa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
julkisten tydvoimapalvelujen, kotoutumisen edistamisesta annetussa
laissa tarkoitettujen kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka
tyodllistymisen monialaisesta edistdmisesta annetussa laissa tarkoitetun
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tydllisyysalueella seka
tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvista oikaisuvaatimuksista.
(Hallintosaanto 22.1 § 3 ja 5 kohta).

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja, mikali
toimialajohtaja on jonkun lautakunnan alainen, tdman alaisuudessa.
Hallintojohtaja, henkildstdjohtaja ja talousjohtaja ovat suoraan
kaupunginjohtajan alaisuudessa. Palvelun johtaja vastaa palvelun
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Esihenkil6t vastaavat
palveluyksikkdnsa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sita
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. (Hallintosdanté 16.4-16.6 §.)

Toimivallan siirto viranhaltijoille

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen,
kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
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kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka tyollistymisen
monialaisesta edistamisestd annetussa laissa tarkoitetun tydllistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen
tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tydllisyysalueella. (Hallintosaanto
22.1§ kohta 3).

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen toimielimelle ja muulle viranhaltijalle (hallintosaanto
29 §). Paaosin ehdotetut delegoinnit perustuvat kunkin
asiantuntijatehtavan tehtadvankuvassa asetettuihin operatiivisiin
virkatehtaviin.

Ehdotus toimivallan siirrosta elinvoima- ja tydllisyysjaoston alaisille
viranhaltijoille:

Tyollisyys- ja yrityspalvelut
Palvelupaillikko ja kehittamispaallikko

- Paattaa asiakkaiden siirroista toiselle tyollisyysalueelle (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 2)

Elinvoimatiimin tyonvailitysasiantuntija

- Paattaa 55 vuotta tayttaneiden tyodllistamistuesta (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 8)

- Paattaa laajennetusta muutosturvasta 55 vuotta tayttaneille
tyontekijoille (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa tydkokeilun keskeyttamisesta tyévoimapalveluista annetun
lain 59 §:n mukaisissa tilanteissa

Tyollisyyssihteeri

- Hyvaksyy harkinnanvaraiset kulukorvaukset (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa tyokokeiluista (Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta
luku 6)

- P&attaa matka- ja yopymiskustannusten korvauksista (Laki
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- P&aattaa omaehtoisesta opiskelusta (Laki tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 9)

- Paattaa koulutuskokeiluista (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 6)

- PA&éattaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tydvoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Palkkatukiasiantuntija
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- Paattaa palkkatuista ja tyéolosuhteiden jarjestelytuista (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 10)

Yritysasiantuntija

- Paattaa starttirahasta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
luku 11)

Tyovoimapalveluasiantuntija

- Paattaa yhteishankintakoulutuksista (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 7)

- P&attaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tyévoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Kaikki viranhaltijat

- Tekevat tydvoimapoliittisia lausuntoja (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta)
- Paattaa tyonhaun aloittamisesta ja paattamisesta

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 040 193 0631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa delegoida
paatosvaltaa tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille selostusosassa olevan
luettelon mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaoston paatos:
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5
Omistajaohjaus yhtiokokousedustajalle, Kouvolan Vesi Oy:n varsinainen yhtiokokous
28.3.2025 ja tilinpaatos 2024

6868/00.00.02.01/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 11.03.2025

Valmistelija: kehittdmispaallikkdé Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan Vesi Oy on Kouvolan kaupungin 100 % omistama tytaryhtio.
Kouvolan Vesi Oy:n yhtidkokous pidetdan 28.3.2025. Yhtibkokouksessa
kasitellaan yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaisesti: tilinpaatos ja toimintaker-
tomus vuodelta 2024, tilintarkastuskertomus vuodelta 2024, tilinpaatok-
sen vahvistaminen, taseen osoittaman voiton kayttdminen,
vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille sekd
toimitusjohtajalle, hallituksen jasenten lukumaara, hallituksen jasenten
valinta ja tilintarkastajan valinta seké& hallituksen jasenten ja
tilintarkastajan palkkiot.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Osakeyhtion ylin paatdksentekoelin on yhtidkokous, jossa
osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa ja osallistuvat yhtion
ohjaukseen ja valvontaan. Yhtidkokous paattaa sille osakeyhtidlain ja
yhtidjarjestyksen mukaan kuuluvat asiat. Yhtidkokoukset pidetaan
osakeyhtiolain ja yhtidjarjestyksen edellyttamalla tavalla. Tarvittaessa
pidetaan ylimaaraisia yhtibkokouksia.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 19 §:n mukaan elinvoima- ja
tyollisyysjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

2. toimii konserniohjeen mukaisesti konserniohjaus tehtavissa ja antaa
kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

3. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

4. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen ja
muiden yhteisdjen hallituksiin
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5. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan tehtdvana on
omistajaochjauksella vaikuttaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen
hallintoon ja toimintaan konserniohjeen mukaisesti.

Kouvolan Vesi Oy:n tilinpaatos ja toimintakertomus seka
tilintarkastuskertomus 1.1.-31.12.2024 ovat oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittdmispaallikkd Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto ohjeistaa
yhtidkokousedustajaa:

o Tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 on vakiomuotoinen ja
tilinpaatods voidaan vahvistaa yhtiokokouksessa. Taseen
osoittama voitto kaytetaan hallituksen esityksen mukaisesti.
Myénnetdan vastuuvapaus hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle.

o Paatetaan yhtidbkokouksessa, etta nykyiset vuosi- ja
kokouspalkkiot pidetdan ennallaan. Todetaan, etta palkkiot
vastaavat elinvoimajaoston 15.2.2022 § 21 paattamia kaupungin
tytaryhtididen vuosi- ja kokouspalkkioiden periaatteita.
Elinvoimajaoston paatdksen mukaisesti Kouvolan Vesi Oy:n
hallituksen puheenjohtajan palkkio on 6 000 euroa,
varapuheenjohtajan palkkio 3 000 euroa ja hallituksen jasenen
palkkio 2 000 euroa vuodessa. Hallituksen puheenjohtajan
palkkio on 210 euroa kokoukselta ja hallituksen jasenten palkkio
on 140 euroa kokoukselta. Kaupungin konsernijohdon
edustajalle maksetaan virka-ajan ulkopuolella pidettavista
kokouksista yhtion hallituksen jasenen kokouspalkkio.
Tilintarkastajien palkkio maksetaan laskun mukaan.

o Paatetdan, ettd yhtidon nykyinen hallitus jatkaa. Hallitukseen
kuuluvat Outi Kasurinen (puheenjohtaja), Kimmo Jokiranta
(varapuheenjohtaja), Jari Horppu, Maria Lammi, Pekka
Korpivaara, Jari Sipari, Garita Sundstrém ja Leo Lindstrom.
Yhtigjarjestyksen mukaan hallituksen puheenjohtajan valitsee
hallitus. Todetaan, etta hallituksen kokoonpano voidaan vaihtaa
myohemmin vuonna 2025 ylimaaraisessa yhtiokokouksessa,
kun kuntavaalien jalkeiset paatdkset elinvoima- ja
tyoéllisyysjaostossa on tehty.
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¢ Valitaan tilintarkastajaksi BDO Audiator Oy hallituksen esityksen
mukaisesti.

Lisaksi todetaan, ettd kaupunginjohtajalla ja
apulaiskaupunginjohtajalla tai naiden maaraamalla edustajalla on
oikeus olla 1asna Kouvolan Vesi Oy:n hallituksen kokouksissa ja
kayttaa niissa puhevaltaa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Oheismateriaali
Kouvolan Vesi Oy, tilintarkastuskertomus 2024 khetj11032025
Kouvolan Vesi Oy, tilinpaatés 2024 _allekirjoitettu_khetj11032025
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6
Omistajaohjaus yhtiokokousedustajalle, Kouvola Innovation Oy:n varsinainen yhtiokokous
18.3.2025 ja tilinpaatos 2024

6866/00.00.02.01/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 11.03.2025

Valmistelija: kehittdmispaallikkdé Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvola Innovation Oy on Kouvolan kaupungin 100 % omistama
tytaryhtié. Kouvola Innovation Oy:n yhtiékokous pidetaan 18.3.2025.
Kokouskutsun mukaan yhtiokokouksessa kasitellaan: tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2024, tilintarkastuskertomus vuodelta 2024,
tilinpaatdksen vahvistaminen, taseen osoittaman voiton/tappion
edellyttdmat toimenpiteet, vastuuvapauden mydntaminen hallituksen
jasenille seka toimitusjohtajalle, hallituksen jasenten valinta ja
tilintarkastajan valinta seka hallituksen jasenten ja tilintarkastajan
palkkiot.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Osakeyhtion ylin paatdksentekoelin on yhtidkokous, jossa
osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa ja osallistuvat yhtion
ohjaukseen ja valvontaan. Yhtidkokous paattaa sille osakeyhtidlain ja
yhtidjarjestyksen mukaan kuuluvat asiat. Yhtidkokoukset pidetaan
osakeyhtiolain ja yhtidjarjestyksen edellyttamalla tavalla. Tarvittaessa
pidetaan ylimaaraisia yhtibkokouksia.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 19 §:n mukaan elinvoima- ja
tyollisyysjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

2. toimii konserniohjeen mukaisesti konserniohjaus tehtavissa ja antaa
kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

3. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

4. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen ja
muiden yhteisdjen hallituksiin
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5. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan tehtdvana on
omistajaochjauksella vaikuttaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen
hallintoon ja toimintaan konserniohjeen mukaisesti.

Kouvola Innovation Oy:n tilinpaatds ja toimintakertomus 1.1.-31.12.2024
ovat oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittdmispaallikkd Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto ohjeistaa
yhtidkokousedustajaa:

o Mikali vimeistaan yhtiokokouksessa esitettava
tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 on vakiomuotoinen,
voidaan tilinpaatos vahvistaa ja myontaa vastuuvapaus
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle. Taseen osoittama
voitto/tappio kasitellaan hallituksen esityksen mukaisesti.

o Paatetaan yhtidbkokouksessa, etta nykyiset vuosi- ja
kokouspalkkiot pidetdan ennallaan. Todetaan, etta palkkiot
vastaavat elinvoimajaoston 15.2.2022 § 21 paattamia kaupungin
tytaryhtididen vuosi- ja kokouspalkkioiden periaatteita.
Elinvoimajaoston paatoksen mukaisesti Kouvola Innovation Oy:n
hallituksen puheenjohtajan palkkio on 6 000 euroa,
varapuheenjohtajan palkkio 3 000 euroa ja hallituksen jasenen
palkkio 2 000 euroa vuodessa. Hallituksen puheenjohtajan
palkkio on 210 euroa kokoukselta ja hallituksen jasenten palkkio
on 140 euroa kokoukselta. Kaupungin konsernijohdon
edustajalle maksetaan virka-ajan ulkopuolella pidettavista
kokouksista yhtion hallituksen jasenen kokouspalkkio.
Tilintarkastajien palkkio maksetaan laskun mukaan.

o Paatetdan, ettd yhtidon nykyinen hallitus jatkaa. Hallitukseen
kuuluvat Jukka Silén (puheenjohtaja), Sheikki Laakso
(varapuheenjohtaja), Kati Manskinen, Antti Nyberg, Raija
Sierman-Henttonen, Anni Villikka, Birgit Koskela ja Janne Wall.
Yhtigjarjestyksen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Todetaan, etta
hallituksen kokoonpano voidaan vaihtaa myéhemmin vuonna
2025 ylimaaraisessa yhtiokokouksessa, kun kuntavaalien
jalkeiset paatokset elinvoima- ja tyollisyysjaostossa on tehty.
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¢ Valitaan tilintarkastajaksi BDO Audiator Oy hallituksen esityksen
mukaisesti.

Lisaksi todetaan, ettd kaupunginjohtajalla ja
apulaiskaupunginjohtajalla tai naiden maaraamalla edustajalla on
oikeus olla 1asna Kouvolan Vesi Oy:n hallituksen kokouksissa ja
kayttaa niissa puhevaltaa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Oheismateriaali

Kouvola Innovation Oy, tilinpaatos 1.1.2024 - 31.12.2024 allekirjoittamaton_salassa pidettava
JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
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7
Keskeisten konserniyhtididen tavoitteiden toteuma ja tilinpaatokset 2024

7448/00.00.02.02/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 11.03.2025

Valmistelija: kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Konsernijohto seuraa saanndllisesti tytaryhteiséjen ja naiden
tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuutta. Tytaryhteison seka naiden
tytaryhteisdjen tulee antaa seurantaa varten kaupungille
kolmannesvuosittain raportti sille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin
liittyvista riskeista.

Keskeiset seurattavat tytaryhtiét ovat KSS Energia —konserni, Kouvola
Innovation —konserni, Kaakkois-Suomen Tieto Oy, Kouvolan Asunnot
Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi Oy, Kouvolan Rautatie- ja Ai-
kuiskoulutus Oy seka Kouvolan Ammattiopisto -konserni. Seurattavat
yhtiot ovat raportoineen vuoden 2024 tavoitteiden toteuman ja
tilinpaatostietoja.

Kaupungin tilinpaatos sisaltdd mm. selvitykset konsernitilinpaatdkseen
sisaltyvista yhtidsta, konsernin toiminnan ohjauksesta, konsernia
koskevat olennaiset tapahtumat seka keskeisimpien yhteisdjen
tavoitteiden toteutumisen ja talouden toteutumisen seka arvion
konsernin todennakodisesta tulevasta kehityksesta ja selonteon
konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Hallintosdannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tydllisyysjaosto seuraa ja
arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitystéd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

Valtuusto asettaa talousarviossa keskeisille tytaryhteisdille ja naiden
tytaryhteiséille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on johdettu
kaupunkistrategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka
yhteison liiketoiminnasta. Kaupunginhallitus paattaa vahintaan
valtuustokausittain mitka konserniyhteisot ovat keskeisia tytaryhteiséja
ja naiden tytaryhteisdja.
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Kaupungin omistajaohjauksen viranhaltijat neuvottelevat tytaryhteiséjen
ja ndiden tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista erikseen
sovittavissa tavoitekeskusteluissa ennen niiden lopullista hyvaksymista.
Yhteistyon tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritddn varmistamaan, etta
tytaryhteisdjen ja naiden tytaryhteisdjen toiminta on kaupunkikonsernin
kokonaisedun mukaista. Tytaryhteisdjen ja naiden tytaryhteiséjen
taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin
tavoitteisiin. Tytaryhteison ja naiden tytaryhteison toimitusjohtaja ja
hallitus vastaavat asianmukaisen taloudenhoidon jarjestamisesta
noudattaen osakeyhtidlaissa kirjattua. Konsernijohto pyrkii tukemaan
asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Keskeisten konserniyhtididen toimittamat tilinpaatostiedot 31.12.2024
ovat oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto merkitsee
keskeisten tytaryhtididen tilinpaatostiedot tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Oheismateriaali

Tilinpaatos 2024 Kaakkois-Suomen Tieto Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20
k_khetj11032025

Tilinpaatds 2024 Kouvolan Asunnot Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025

Tilinpaatés 2024 Kouvolan Rautatie- ja Aikuiskoulutus Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20
k_khetj11032025

Tilinpaatds 2024 Kouvolan Vesi Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
Tilinpaatds 2024 KSS Energia konserni, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
Tilinpaatds 2024 KSS Lampd Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
Tilinpaatds 2024 KSS Rakennus Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
Tilinpaatds 2024 KSS Verkko Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025

Tilinpaatds 2024 Suomen Energia-Urakointi Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20
k_khetj11032025

Tilinpaatos 2024 Eduko -konserni, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
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Tilinpaatds 2024 Kouvola Teatteri Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
Tilinpaatds 2024 Kouvola Innovation Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
Tilinpaatds 2024 Kouvola Yritystilat Oy, salassa pidettdva JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025
Tilinpaatds 2024 RRT Kouvola Oy, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k_khetj11032025



