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Yhteenveto

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston alaisen toiminnan tietyt toimivaltasiirrot
nahdaan tarpeelliseksi nopeamman kasittelyajan turvaamiseksi.
Asianosaiset viranhaltijat ovat tarkastelleet viranhaltijatoiminnan ja
palveluista tehtavien paatdsten tarkoituksenmukaista toteuttamista ja
tydnjakoa, mika on nostanut esiin joitakin tarpeita toimivallan siirtoihin
tyollisyys- ja yrityspalveluissa.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Hallintosdanndn mukaan elinvoima- ja tydllisyysjaosto vastaa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
julkisten tyévoimapalvelujen, kotoutumisen edistamisesta annetussa
laissa tarkoitettujen kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka
tydllistymisen monialaisesta edistdmisesta annetussa laissa tarkoitetun
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tyollisyysalueella seka
tydvoimaviranomaisen paatdksiin kohdistuvista oikaisuvaatimuksista.
(Hallintosaanto 22.1 § 3 ja 5 kohta).

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja, mikali
toimialajohtaja on jonkun lautakunnan alainen, tdman alaisuudessa.
Hallintojohtaja, henkildstdjohtaja ja talousjohtaja ovat suoraan
kaupunginjohtajan alaisuudessa. Palvelun johtaja vastaa palvelun
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Esihenkil6t vastaavat
palveluyksikkdnsa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sita
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. (Hallintosaanté 16.4-16.6 §.)

Toimivallan siirto viranhaltijoille

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto vastaa tyévoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen,
kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka tyollistymisen
monialaisesta edistdmisesta annetussa laissa tarkoitetun tydllistymista
edistadvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen



tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tydllisyysalueella. (Hallintosaanto
22.1§ kohta 3).

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen toimielimelle ja muulle viranhaltijalle (hallintosaanto
29 §). Paaosin ehdotetut delegoinnit perustuvat kunkin
asiantuntijatehtavan tehtavankuvassa asetettuihin operatiivisiin
virkatehtaviin.

Ehdotus toimivallan siirrosta elinvoima- ja tydllisyysjaoston alaisille
viranhaltijoille:

Tyollisyys- ja yrityspalvelut
Palvelupaillikko ja kehittamispaallikko

- Paattaa asiakkaiden siirroista toiselle tyollisyysalueelle (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 2)

Elinvoimatiimin tyonvailitysasiantuntija

- Paattaa 55 vuotta tayttaneiden tyodllistamistuesta (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 8)

- Paattaa laajennetusta muutosturvasta 55 vuotta tayttaneille
tyontekijoille (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa tydkokeilun keskeyttamisesta tyévoimapalveluista annetun
lain 59 §:n mukaisissa tilanteissa

Tyollisyyssihteeri

- Hyvaksyy harkinnanvaraiset kulukorvaukset (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa tyokokeiluista (Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta
luku 6)

- P&attaa matka- ja yopymiskustannusten korvauksista (Laki
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- P&aattaa omaehtoisesta opiskelusta (Laki tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 9)

- Paattaa koulutuskokeiluista (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 6)

- PA&éattaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tyévoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Palkkatukiasiantuntija

- PA&attaa palkkatuista ja tyéolosuhteiden jarjestelytuista (Laki
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta luku 10)

Yritysasiantuntija

- PA&attaa starttirahasta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
luku 11)



Tyovoimapalveluasiantuntija

- Paattaa yhteishankintakoulutuksista (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 7)

- Pa&attaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tydvoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Kaikki viranhaltijat

- Tekevat tydvoimapoliittisia lausuntoja (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta)
- PA&attaa tydnhaun aloittamisesta ja paattdmisesta

Tyobllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 040 193 0631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa delegoida
paatosvaltaa tydllisyyspalveluiden viranhaltijoille selostusosassa olevan
luettelon mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaoston paatos:



