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Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Nyberg Jukka puheenjohtaja
Bamberg Ukko 2. varapuheenjohtaja
Karvonen Tapio jasen
Witting Miia jasen
Huuhilo Manu jasen
Kekki Kirsi jasen
Patjas Janne jasen
Villikka Anni jasen
Varjola Liisa jasen
Pakkanen Markku jasen
Aikio Jenni jasen
Peltola Pulla varajasen
Hasu Anne varajasen
Nimi Tehtava Lisatiedot
Muu Werning Paula valtuuston pj.
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Poytakirjan tarkastus
Jukka Nyberg, puheenjohtaja
Saara Rahkonen-Rannikko, sihteeri
Liisa Varjola, poytakirjan tarkastaja

Ukko Bamberg, pdytakirjan tarkastaja

Pdytakirja on tarkastettu 3.4.2025.
Poytakirja on sahkodisesti allekirjoitettu.
Poytakirja on nahtavana

Yleisessa tietoverkossa, Kouvolan kaupungin verkkosivuilla 4.4.2025
lahtien.



Kouvolan kaupunki Poytakirja 7/2025 4 (28)
Kaupunginhallitus 31.03.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 79

Hallintosaannon 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 § 2 mom. mukaan muu toimielin kuin valtuus-
to on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Kaupunginhallituksen paatos:

Lasnaolotarkastuksen tultua suoritetuksi puheenjohtaja totesi
kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajat
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 80

Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksista
pidetaan poytakirjaa.

Hallintosaannon 148 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosdanndn 149 §:ssa todetaan, etta pdytakirja pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
140 §:n mukaisesti salassapitosdanndkset huomioiden.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa valita taman poytakirjan tarkastajiksi
tarkastusvuorossa olevat jdsenet Liisa Varjolan ja Ukko Bambergin
seka varalle Tapio Karvosen.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti valita poytakirjan tarkastajiksi Liisa Varjolan ja
Ukko Bambergin.
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Ajankohtaiset infoasiat
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 81

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

1. Kaupunginjohtajan ajankohtaiset infoasiat.
- Ajankohtaiset tuulivoimalahankkeet
Tekninen johtaja Hannu Tylli
2. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset infoasiat.

3. Kaupungin edustajan nimedminen Veteraanipaivan
seppeleenlaskuun ja juhlaan 27.4.2025 klo 10 alkaen.

4. Kaupungin tervehdyksen viejan nimeaminen Koko perheen Vappu-
tilaisuuteen Jaakonpuistossa 1.5.2025 klo 10.

5. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Paula Werning on pitanyt
kaupungin avauspuheen Esteettomyysfoorumissa 26.3.2025

Kaupunginjohtajan ehdotus:

1. Kaupunginhallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

2. Kaupunginhallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

3. Kaupunginhallitus paattaa nimeta edustajan tilaisuuteen.

4. Kaupunginhallitus paattada nimeta tervehdyksen viejan tilaisuuteen.
5. Kaupunginhallitus paattada merkita asian tiedoksi.
Kaupunginhallituksen paatos:

1. Kaupunginhallitus paatti merkita asian tiedoksi.

2. Kaupunginhallitus paatti merkita asian tiedoksi.

3. Kaupunginhallitus paatti nimeta kaupunginhallituksen jasenen Jenni
Aikion edustajaksi tilaisuuteen.

4. Kaupunginhallitus paatti nimeta valtuuston puheenjohtajan Paula
Werningin tervehdyksen viejaksi tilaisuuteen.

5. Kaupunginhallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Kaupunginhallitus myodnsi Iasnaolo- ja puheoikeuden tekninen johtaja
Hannu Tyllille. Han oli asiantuntijana l1asna kokouksessa taman asian 1.
kohdan kasittelyn aikana.

Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Ville Kaunisto saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.
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Apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn jalkeen.

Oheismateriaali
2025 Veteraanipaivan juhlallisuudet ohjelmaluonnos_kh31032025
Koko perheen Vappu ohjelmaluonnos_kh31032025
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Kouvolan kaupungin tilinpaatos vuodelta 2024

9382/02.06.01.03/2025

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 82

Valmistelija: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupungin tilikauden alijgdma vuodelta 2024 on -2 406 939
euroa. Talousarviossa alijgamaksi oli arvioitu -10 332 050 euroa.
Arvioitua parempaan toteumaan vaikutti merkittdvimmin toimintakatteen
4,5 milj. euron ja verotulojen 4,6 milj. euron parempi toteutuma.
Kaupungin tekemat saastétoimenpiteet nakyvat tuloksessa positiivisesti
ja toimintakate aleni edellisestd vuodesta.

Kouvolan kaupungin tilikauden tulos vuodelta 2024 on -2 478 389,57
euroa alijadmainen. Kaupunginhallitus esittaa tilikauden tuloksen
kasittelysta seuraavaa:

e tuloutetaan investointeihin liittyvaa poistoeroa 71 450,93 euroa

e siirretdan tilikauden alijagama -2 406 938,64 euroa taseen oman
paaoman edellisten tilikausien yli-/alijgdmaan.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kaupunginhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen
saatettava se valtuuston kasiteltdvaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma seka
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen jasenet seka
kaupunginjohtaja.

Edelleen kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myos annettava
tietoja sellaisista kaupungin tai kaupunkikonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat iimene tuloslaskelmasta tai taseesta.
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Kuntalain 115 §:n mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa
tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelya seka talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.

Talouden toteutuminen vuonna 2024

Ulkoisten toimintatuottojen kertyma oli 46,6 milj. euroa ja
toimintakulujen -230,2 milj. euroa. Toimintakate oli -182,3 milj. euroa
(talousarvio -186,8 milj. euroa), kun se edellisend vuonna oli -186,8 milj.
euroa, joten se parani 2,4 % (4,5 milj. euroa). Toteutuma talousarvioon
nahden oli 97,6 % eli 4,5 milj. euroa parempi.

Verotulokertyma oli 206,4 milj. euroa ja se oli 4,6 milj. euroa
talousarviossa arvioitua parempi. Verotulot alenevat edelliseen vuoteen
nahden 6,2 milj. euroa, koska vuonna 2023 verotuloja kertyi viela osin
vanhojen veroprosenttien ja yhteisoverojen jako-osuuksien mukaan.
Kouvolan tuloveroprosenttia korotettiin vuodelle 2024 8,61 prosentista
8,9 prosenttiin. Tuloveroja kertyi 7,6 milj. euroa talousarviota enemman.
Tahan vaikutti ennakonpidatysten kasvu, ansiotulojen positiivinen
kehitys seka kunnallisveron verovuoden 2024 jako-osuuteen
joulukuussa tehty noin 150 milj. euron positiivinen oikaisu.
Yhteisoveroja kertyi 20,1 milj. euroa ja 1,9 milj. euroa talousarviota
vahemman. Kouvolan yhteiséverojen jako-osuus pieneni
edellisvuodesta, lisaksi kertymaa alensi yrityksien yleinen taloudellinen
tilanne. Kiinteistoverot, 30,1 milj. euroa, jaivat talousarviosta 1,2 mil;.
euroa pienemmaksi. Kiinteistoverojen maksuunpano ol
talousarviosumman, 31,3 milj. euroa suuruinen, mutta verot kertyivat
1,2 milj. euroa pienempina.

Valtionosuudet vuonna 2024 olivat 5,3 milj. euroa negatiiviset. Toteuma
oli 1,3 milj. euroa talousarviossa ennakoitua heikompi. Marraskuussa
2023 Kouvolan talousarvion hyvaksymisen jalkeen julkaistut
valtionosuuslaskelmat sisalsivat sote-uudistuksesta johtuvia
lisdleikkauksia. Yhteensa sote-uudistuksesta johtuvat
valtionosuusleikkaukset vuonna 2024 olivat vuonna 26,2 milj. euroa.
Valtionosuusuudistuksen voimaantulo on siirtynyt vuodesta 2026
ainakin vuoteen 2027.

Rahoitustuotot- ja kulut toteutuivat 0,8 milj. euroa talousarviota
alhaisempina. Korkotuotot olivat 0,2 milj. euroa pienemmat ja
korkomenot 1,6 milj. euroa talousarviota suuremmat. Korkomenoihin
vaikutti korkotason pysyminen korkealla tasolla, lyhytaikaisen
rahoituksen kayttd sekd maksuliikennetilin korkokustannukset.
Rahoitustuotot toteutuivat 1,1 milj. euroa talousarviota paremmin. Tasta
osinkotuottoja kertyi 0,2 milj. euroa ja arvopapereiden luovutusvoittoja
0,9 milj. euroa ennakoitua enemman. Muiden rahoituskulujen 0,2 mil;.
euroa suurempaan toteutumaan vaikutti arvonalennukset seka
kirjanpidollinen fuusiotappio.
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Investoinnit ja lainakanta

Investointimenot olivat 25,9 milj. euroa ja investointitulot 3,3 milj. euroa.
Investointimenot jaivat 10,3 milj. euroa talousarviota pienemmiksi ja
investointitulot toteutuivat 2,7 milj. euroa suurempina. Lainakanta kasvoi
12,6 milj. euroa ja lainakanta asukasta kohti on 3 975 euroa.
Antolainasaamisten muutokset huomioiden kaupungin lainakanta kasvoi
3,4 milj. euroa. Kaupungin kassan riittavyys oli 40 paivaa vuonna 2024,
lyhytaikainen maksuvalmius on pystytty turvaamaan
kuntatodistusohjelmalla.

Tilikauden tulos

Vuoden 2024 tilinpaatdksen jalkeen kaupungilla on 16,9 milj. euroa
kertynytta ylijaddmaa, ja kun siihen huomioidaan tuloksenkasittelyerat
(1,0 milj. euroa), yhteissummaksi muodostuu 17,9 milj. euroa. Kouvolan
kaupungilla ei ole kuntalain mukaista alijagaman kattamisvelvollisuutta
tilinpaatoksen 2024 perusteella.

Toimielimien merkittavimmat poikkeamat talousarvioon ndhden

Talousarvion kayttétalouden sitovuustaso on toimielimen toimintakate.
Poikkeamia tarkastellaan muutettuun talousarvioon nahden.

Kaupunginhallituksen alaisen toiminnan toimintakate toteutui 5,1 mil].
euroa muutettuun talousarvioon nahden ennakoitua paremmin.
Merkittavimmat poikkeamat olivat:

e saatujen tukien ja avustusten ylitys 1,1 milj. euroa, mm.
pakolaisten laskennalliset korvaukset (0,8 milj. euroa) ja TE-
valmisteluun liittyva korvaus (0,4 milj. euroa)

e energiakustannuksien alitus 1,7 milj. euroa

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimintakate ylittyi muutettuun
talousarvioon nahden 1,5 milj. euroa (1,0 %). Toimintatuottojen kertyma
oli 0,4 milj. euroa ennakoitua parempi. Toimintamenojen ylitys oli 1,9
milj. euroa. Merkittavimmat poikkeamat olivat:

e kaupungin saamat tuet ja avustukset ylitys noin 1 milj. euroa

e henkilostokustannusten ylitys 0,7 milj. euroa johtuen mm.
kasvun ja oppimisen tuen seka varhaiskasvatuksen
maaraaikaisten ja sijaisten kustannuksista sijaiskustannuksista

e palveluseteli-, ict- ja muiden palveluiden ylitys 1,6 milj. euroa.

Teknisen lautakunnan toimintakate toteutui 0,6 milj. euroa muutettua
talousarviota paremmin. Merkittavimmat poikkeamat olivat:

o yhdyskuntatekniikan myyntitulojen ylitys 0,5 milj. euroa

e rakennusvalvonnan maksutuottojen ylitys 0,3 milj. euroa
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e joukkoliikenteen koulumatkatuen ja lipputuottojen ylitys 0,8 mil;.
euroa

e palvelujen ostojen ylitys 2,8 milj. euroa; sddolosuhteet ja
kunnossapitotarpeet

Konsernin tulos

Kouvolan konsernitilinpaatdksen tulos oli 30,2 milj. euroa (tilinpaatos
2023 64,6 milj. euroa). Tilikauden ylijaama oli 22,3 milj. euroa, kun se
edellisena vuonna oli 54,3 milj. euroa. Merkittdvimmin konsernin
tulokseen ja ylijgdmaan vaikuttaa kaupungin verotulojen ja
valtionosuuksien muutos, joka vaheni edellisvuodesta noin 30 milj.
euroa.

Konsernin vuosikate kattoi poistot 163 prosenttisesti ja investointimenot
olivat 67,2 milj. euroa. Konsernin lainakanta asukasta kohden oli 5 997
euroa ja lainat ja vuokravastuut 6 975 euroa. Konsernin kertynyt
ylijaadma on 147,3 milj. euroa eli 1 879 euroa asukasta kohden.

Arvio tulevasta kehityksesta

Kouvolan kaupungin taloudellinen tilanne on edelleen haasteellinen,
vaikka tilinpaatdksen 2024 jalkeen tilanne on positiivisempi kuin vuotta
aiemmin ennakoitiin. Talouden sopeuttamisessa on nahtavissa tuloksia,
kun kustannustasoa on onnistuttu hillitsemaan ja toimintakate on
alentunut edelliseen vuoteen nahden. Vaestonkehityksen suunta seka
vaestorakenne haastavat kaupungin taloutta. Palveluverkkojen
uudistaminen seka niihin liittyvat investoinnit ovat valttdamattomia. Myos
elinvoimaa kasvattavia investointeja tarvitaan. Tydllisyydenhoito seka -
kehitys vaikuttaa kaupungin lisaksi kuntalaisiin, yrityksiin ja alueen
elinvoimaan. Tulevien lainsdadanndllisten uudistusten
kustannustehokas toteuttaminen, valtakunnallisten palkkaratkaisujen
taso seka verotulojen kehityksen suunta ovat merkittavia tekijoita.
Pitkajanteista tyota talouden vakauttamiseksi tulee edelleen
maaratietoisesti jatkaa.

Tilinpaatds on oheismateriaalina.
Esittelymateriaali tilinpaatdksesta on oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kaupunginhallituksen alaisen
toiminnan kayttésuunnitelman vuodelta 2024. Kayttésuunnitelmassa on
esitetty talousarvion tavoitteita toteuttavat toimenpiteet seka euromaarat
palvelutasolla. Ko. toiminnan talouden ja toiminnan toteutumisessa
vuodelta 2024 esitetdan vastaavat tiedot palveluittain.

Kaupunginhallituksen alaisen toiminnan talouden ja toiminnan
toteutumiset ovat liitteena.
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Talousjohtaja Hellevi Kunnas ja henkildstojohtaja Paivi Karhu ovat
kokouksessa paikalla asiantuntijoina vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi ja kaupunginhallituksen alaisen toiminnan
osalta: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja controller Anna Forsman-Vestman, puh.
020 615 5212, anna.forsman-vestaman(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya kaupunginhallituksen alaisen toiminnan talouden ja
toiminnan toteutumisen vuodelta 2024,

2. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen
edelleen valtuustolle kasiteltavaksi ja

4. oikeuttaa talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen teknisia
korjauksia ja tdydennyksia ennen valtuustokasittelya.

5. ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta tuloutetaan investointeihin liittyvaa
poistoeroa 71 450,93 euroa ja siirretaan tilikauden alijadma
-2 406 938,64 euroa taseen oman paaoman edellisten tilikausien yli-
/alijaamaan.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myodnsi lasnaolo- ja puheoikeuden talousjohtaja
Hellevi Kunnakselle ja henkildstdjohtaja Paivi Karhulle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite1 Toiminnan ja talouden toteutuminen 2024 Kaupunginhallitus_Kh31032025
Liite2 Tilinpaatds 2024 allekirjoitettu Kh31032025

Oheismateriaali

Tilinpaatés 2024_Kh31032025
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Tilinpaatos 2024 esittelymateriaali_Kh31032025
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Kouvolan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2024

9383/01.00.02/2025

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 83

Valmistelija: henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupungin palveluksessa oli vuoden 2024 lopussa yhteensa
2507 viranhaltijaa/tyontekijaa, joista vakinaisia oli 2082. Henkiléston
maara vaheni edellisvuodesta 8,2 prosentilla. Henkilotydvuosia kertyi
2497,90. Henkiloston keski-ika oli 49,4 vuotta. Vuonna 2024 elakkeelle
siirtymisen ja muusta syysta vapautuneista viroista ja tehtavista jatettiin
tayttamatta 26 prosenttia.

Henkildstdmenojen hallinta on ollut yksi keskeinen keino talouden
tasapainottamisessa. Henkildstokulut olivat vuonna 2024 yhteensa
135,2 milj. euroa, mika oli noin 59 prosenttia ulkoisista toimintakuluista.
Henkildstokulut vahenivat 4,0 milj. eurolla edellisvuodesta.

Vuonna 2024 panostettiin erityisesti tyokykyjohtamisen kehittamiseen.
Henkildstoraportoinnin kehittdmiseen liittyva Bl-raportointi valmistui
loppuvuodesta. Se tukee paremmin jatkuvaa henkil0stétiedon
seurantaa ja tiedolla johtamista.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT antanut suosituksen
henkiléstokertomuksen laadintaan. Henkiléstokertomus laaditaan kerran
vuodessa. Sen tarkoituksena on kehittda henkilostétiedolla johtamista.
Uusin suositus on vuodelta 2021.

Henkildstovoimavarojen tunteminen ja ennakointi on osa kuntien
strategiatyota. Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille
kokonaiskuvan henkildstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Henkildstokertomuksen tarkoituksena on henkildst6a koskevien
tunnuslukujen ja niiden analyysien lisdksi antaa mahdollisimman
kattava kuvaus kuluneen vuoden henkildstétydn painopisteista.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 21.1 §:n 5-kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa henkildstoa koskevista strategisista
linjauksista ja henkilostosuunnitelmasta.

Keskeiset tunnusluvut
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Vuoden 2024 lopussa Kouvolan kaupungin palveluksessa oli
henkil6stda yhteensa 2507, joista vakinaisia oli 2082. Koko henkildstén
maara vaheni edellisvuodesta 225:11a eli 8,2 prosentilla. Vakinaisen
henkildston maara vaheni 96:lla, maaraaikaisen henkildéston 35:11a ja
palkkatuella tydllistettyjen maara 94:11a. Vakinaisen henkildston
lahtdvaihtuvuus oli keskimaarin 7 prosenttia.

Tarkemmin henkilostdmaaraa kuvaa henkildtydvuosi, jolla tarkoitetaan
koko vuoden kokoaikatydssa ollutta henkiléa. Osan vuotta
tydskentelevan tai osa-aikaisen tydpanos on laskettu tehdyn tydajan
suhteessa. Henkilétydvuosia kertyi vuonna 2024 yhteensa 2497,90
joten ne vahenivat edellisvuodesta 136,12:lla eli 5,2 prosentilla.

Esihenkil6ita oli vuoden 2024 lopussa yhteensa 131, mika on 5,2
prosenttia koko henkilostosta. Kaupungin henkilostdsta oli naisia 79
prosenttia ja miehia 21 prosenttia. Henkildston keski-ika oli 49,4 vuotta.

Vuoden lopussa etatyésopimuksia oli yhteensa 437, joten noin 17
prosenttia henkilostosta tekee etatyota.

Elakepoistuman hyddyntaminen on ollut keskeinen keino
henkildstdémaaran vahentamisessa. Elakkeelle siirtyi vuoden 2024
aikana yhteensa 60 viranhaltijaa/tyontekijaa. Elakoitymisen myota
vapautuneista viroista ja tehtavista jatettiin tayttamatta 18 eli 30
prosenttia. Muusta syysta vapautuneista 90 virasta ja tehtavasta jatettiin
tayttamatta 21 eli 23 prosenttia. Kun kaikki lahtévaihtuvuus (elakkeelle
siirtyneet ja muut syyt) otetaan huomioon, on 150 vapautuneesta virasta
ja tehtavasta jatetty tayttamatta yhteensa 39 eli 26 prosenttia. Nailla
saavutetaan jatkossa noin 1,86 milj. euron vuotuinen saasto
palkkakustannuksissa sivukuluineen.

Henkildstokulut olivat vuonna 2024 yhteensa noin 135,2 milj. euroa.
Henkildstokulut vahenivat edellisvuodesta noin 4,0 milj. eurolla eli 2,9
prosentilla. Vuonna 2024 kunta-alan sopimuskorotukset nostivat
kustannuksia noin 2,99 prosenttia vuoden 2023 vuosikeskiarvoon
verrattuna. Kunta-alalla toteutettiin yleiskorotukset, paikalliset
jarjestelyerat ja kehittdmisohjelmaerat 1.6.2024 alkaen. OVTES:n
piirissa toteutettiin yleiskorotus myds 1.5.2024 alkaen. Henkildstokulut
olivat vuonna 2024 noin 59 prosenttia kaikista ulkoisista
toimintakuluista.

Henkildston sairastavuutta koskeva tunnusluku vuonna 2024 oli 19,1
kalenteripaivaa/henkildtydovuosi (2023: 20,0 kpv/htv). Tunnusluku laski
edellisvuodesta 0,9 kalenteripaivalla henkildtyovuotta kohden.
Esihenkildn luvalla ilman todistusta myodnnettyja sairauspoissaoloja oli
27 prosenttia kaikista poissaolopaivista. Kuntoutustuet (ns.
maaraaikaiset tyOkyvyttdmyyseldkkeet) pysyivat edellisvuoden tasolla.
Niita oli 1,8 kalenteripaivaa henkilotydvuotta kohden. Tyotapaturmista
johtuvia poissaoloja oli 0,8 kalenteripaivaa henkilétydvuotta kohden,
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mika oli myds saman verran kuin vuotta aiemmin.

Kevennetyn ja korvaavan tyon kayttdéa on pyritty lisdamaan kuluneen
vuoden aikana. Kevennettya/korvaavaa tyota tehtiin vuonna 2024
yhteensa 1238 kalenteripaivaa (2023: 935). Naiden paivien suhteellinen
osuus sairauspoissaolopaivista oli 2,6 prosenttia (2023: 1,8 %).

Henkilostoa koskevat kehittamistoimenpiteet

Henkildstdohjelmassa vuosille 2021-2024 on maaritelty
henkilostdjohtamisen visioksi "Rakkaudesta lajiin — me teemme
Kouvolaa”. Visiossa korostuu kuntatyén ihmislaheisyys ja tydskentely
yhteisen hyvan puolesta.

Henkildstoohjelmassa on asetettu kolme henkildstdjohtamisen
tavoitetta. Ne ovat osaava ja riittdva henkildsto, hyvinvoiva henkildsto ja
turvallinen tydyhteis6 seka hyva johtaminen ja osallistuva tydyhteiso.

Henkildstosuunnittelu ja osaamisen kehittdminen on yksi
henkildstdohjelman painopistealueista. Henkildstdpalvelut toteuttivat
yhteistydssa Grade Kuntarekryn kanssa kehittdmisprojektin, jolla
pyrittiin lisddmaan tietoisuutta kaupungin tydpaikosta ja kasvattamaan
hakijamaaria. Siihen liittyi hakijakokemuskysely ja digitaalisen
markkinoinnin kampanijat.

Eduhousen verkkokoulutuskirjasto on koko henkildstdon kaytdssa ja sen
tarjontaa laajennettiin julkishallinnon paketilla seka
tietoturvakoulutuksilla. Tarjontaan on tullut mukaan opetukselle ja
varhaiskasvatukselle, tekniselle puolelle, hallintoon seka julkishallinnon
esihenkildille suunnattuja koulutuksia. Kouvolan kaupungilla on sopimus
vuosina 2023-2025 Helsingin yliopiston kasvatustieteellisen
tiedekunnan kanssa kaupungin 20 erityisopetuksen opettajan
kouluttamiseksi erillisissa erityisopettajan opinnoissa siten, etta he
saavat erityisopettajan tai erityisluokanopettajan patevyyden.
Tybnantaja tukee naita opintoja.

Tyokykyjohtamisen kehittdaminen on toinen henkildstoohjelman
painopistealueista. Kouvolan kaupungilla on kdynnissa Ennakoinnin
voimalla pidemp&an tyduraan -hanke, johon on saatu my6s Kevan
tydelaman kehittdmisrahaa. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
tyokykyjohtamista proaktiiviseksi seka vahentaa sairauspoissaoloja ja
ennenaikaista eldkkeelle siirtymista. Samalla kehitetadan
tyburajohtamista.

Hankkeessa tehtiin viime vuonna tydkykyjohtamisen auditointi, joka toi
esille seka vahvuuksia etta kehittdmiskohteita. Syksyn aikana
toteutettiin esihenkildiden tydkykyjohtamisen valmennukset seka
paivitettiin tyokyvyn toimintamalli. Hanke jatkuu vielad vuoteen 2025 asti.
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Liitteet

Tyohyvinvointikysely uudistettiin alkuvuodesta. Uudistettu kysely tehtiin
ensimmaisen kerran maaliskuussa. Kyselyn toteutus siirrettiin syksysta
vuoden alkuun, jolloin kehittdmistoimenpiteet pystytdan ottamaan
paremmin huomioon aina seuraavan talousarvion toimenpiteiden
suunnittelussa. Tydhyvinvointia seurattiin my6s kolme kertaa vuodessa
fiilismittarin avulla, jossa kysyttiin tydn mielekkyydesta. Henkildston
fillikset olivat melko samansuuntaiset koko vuoden.

Johtamisen ja yhteistydn kehittdminen on kolmas henkiléstdéohjelman
painopistealue. Henkiléstéraportoinnin kehittdmiseen liittyva Bl-
raportointi valmistui loppuvuodesta. Se tukee jatkuvaa henkildstotiedon
seurantaa ja tiedolla johtamista. Vuoden lopussa kaynnistyi HR- ja
palkanlaskentajarjestelman yhdistamista koskeva projekti.
Palkkausjarjestelmien kehittdminen jatkui vuonna 2024 kunta-alan
sopimusratkaisuun liittyneilla paikallisilla jarjestelyerilla. Vuoden 2024
aikana valmisteltiin myds TE-palvelujen siirtoa valtiolta kaupungille.

Henkilostokertomus vuodelta 2024 on liitteena.

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi ja henkildstésuunnittelupaallikkdé Annamaija
Saarela, puh. 020 615 7231, annamaija.saarela(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya henkildstokertomuksen vuodelta 2024.
2. ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto paattaa merkita tiedoksi henkiléstokertomuksen
vuodelta 2024.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myénsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkildstéjohtaja
Paivi Karhulle. Han oli asiantuntijana I&dsna kokouksessa tdman asian
kasittelyn aikana.

Liite3 Henkilostokertomus 2024_kh31032025
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Sisdisen valvonnan selonteon hyvaksyminen kaupunginhallituksen alaisen toiminnan
osalta

9384/00.03.01/2025

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 84

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kaupungilla on lakisaateinen velvollisuus arvioida riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan jarjestadmista seka raportoida mahdollisista
puutteista ja kehittamisesta.

Sisainen valvonta ja riskien hallinta on arvioitu erillisella
arviointilomakkeella. Sisainen valvonta ja riskien tunnistaminen ja
hallinta on hyvalla tasolla.

Konsernipalvelujen johtoryhma on tehnyt vuoden 2024 talousarvion
laadinnan yhteydessa kopan osalta riskiarvioinnin
talousarviotavoitteiden maarittelyn yhteydessa. Sisaista valvontaa
tuetaan myds henkildstokoulutuksella ja erityisesti esihenkildiden
koulutuksella, sdannollisilla tydpaikkakokouksilla seka sisaisen
tarkastuksen raporteilla ja niiden johdosta toteutettavilla
kehittamistoimenpiteilla.

Riskienhallinta on riittavalla tasolla, ja hyva hallintotapa toteutuu
toimialan toiminnassa ja paatdksenteossa.

Kuntalain ja hallintosdann6n mukainen toimivalta

Kouvolan kaupungin on toimintakertomuksessaan arvioitava toiminnan
laajuuteen ja rakenteeseen nahden tasapuolisesti ja kattavasti
merkittdvimpia riskeja ja epavarmuustekijoitd sekd muita toiminnan
kehittymiseen vaikuttavia seikkoja. Lisaksi kaupungin on
toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisainen valvonta ja siihen
liittyva riskienhallinta on jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita
ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehittda voimassa olevalla
taloussuunnittelukaudella.

Kuntalaissa sdadetaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta
seuraavasti:

e kunnanvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista (14.2 § 7 k.)
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kunnanhallituksen tulee huolehtia kunnan sisaisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan jarjestamisesta (39.1 § 7 k.)

e konserniohjeessa annetaan maaraykset konsernivalvonnan ja
raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisesta (47.4 § 2 k.)

¢ hallintosddnndssa annetaan maaraykset sisaisesta valvonnasta,
riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta (91.1 §)

o toimintakertomuksessa on esitettava selvitys sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista
(115.1 §)

o tilintarkastajan on tarkastettava, onko kunnan sisdinen valvonta
ja riskienhallinta sek& konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti (123.1 § 4 k.)

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat toimielinten jasenet ja
asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavat viranhaltijat.
Tilivelvollisuus merkitsee sita, ettd toiminta tulee valtuuston arvioitavaksi
ja tilivelvolliseen voidaan tilintarkastuskertomuksessa kohdistaa
muistutus seka voidaan olla myéntamatta vastuuvapaus. Tilivelvollinen
vastaa toiminnan ja talouden osalta sekd omasta etta alaistensa
tekemisesta ja siitd mita jaa hoitamatta.

Kaupunginhallitus huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta. Kouvolan kaupungin hallintosdanndén
(Kv 11.11.2024 § 80) mukaan kaupunginhallitus vastaa
kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Hallintosdannon 81 §:n mukaan lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Hallintosdanndn 10 luku siséltdad maaraykset koskien
kaupunginhallituksen, lautakunnan seka viranhaltijoiden ja
esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista. Lisaksi
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luku sisaltda maaraykset koskien sisaisen tarkastuksen tehtavia.
Sopimusten hallintaa koskeva maaraykset annetaan hallintosaannén 4
luvussa.

Kaupunginhallituksen alaisen toiminnan sisdinen valvonta ja
riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta koko kaupungin osalta.
Kaupunginhallituksen alaisen toiminnan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta vastaa osaltaan kaupunginhallitus ja
apulaiskaupunginjohtaja. Palvelujen paallikét ja palvelujen esimiehet
vastaavat oman alueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
kaytannon toimenpiteista.

Tavoitteiden ja talouden toteutumista on seurattu palvelu- ja
palveluyksikkotasolla saanndllisesti seka raportoitu osavuosikatsausten
yhteydessa.

Sisainen valvonta ja riskien hallinta on arvioitu erilliselld
arviointilomakkeella. Kaupungin varallisuuden sijoittamisessa on
noudatettu hyvaksyttyja sijoitustoiminnan periaatteita. Sisadinen valvonta
ja riskien tunnistaminen ja hallinta on hyvalla tasolla. Merkittavia riskeja
ei konsernipalvelujen toiminnassa ole toteutunut.

Selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta vuodelta 2024 on
liitteena.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osaltaan sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisestd annetun selvityksen.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet
Liite4 Sisaisen valvonnan selonteko vuodelta 2024 kh31032025
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Muutokset vaalilautakuntiin alue- ja kuntavaaleissa 2025

8038/00.00.00.00/2024

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 85

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri Paivi Sandas, puh. 020
615 8212, paivi.sandas(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Vaalilain 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissa ajoin ennen
vaaleja asetettava kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta.
Kaupunginhallitus on aiemmin asettanut vaalilautakunnat (10.3.2025 §
71) ja vaalilautakuntien puheenjohtajat (03.03.2025 § 58).
Vaalilautakuntiin tehddan muutoksia ja lisdyksia muuttuneiden
olosuhteiden takia.

Muutokset vaalilautakuntiin

Keskustan vaalilautakunnan varapuheenjohtajaksi asetetaan Viljami
Taimisto Kari Heikkosen sijaan ja Korian vaalilautakunnan
puheenjohtajaksi asetetaan Kari Heikkonen Matti Virosen sijaan.

Pohjois-Valkealan vaalilautakunnan varajaseniksi asetetaan Jimi
Ohisalo sekd Miko Peltola ja Maunuksela-Keltin vaalilautakunnan
varajaseniksi asetetaan Rauno Hellsten seka Mika Suutari.

Lisatietoja: keskusvaalilautakunnan sihteeri Paivi Sandas, puh. 020 615
8212, paivi.sandas(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa asettaa

o Keskustan vaalilautakunnan varapuheenjohtajaksi Viljami Taimiston
(KOK) Kari Heikkosen sijaan,

¢ Korian vaalilautakunnan puheenjohtajaksi Kari Heikkosen (KOK)
Matti Virosen sijaan,

e Pohjois-Valkealan vaalilautakunnan varajaseniksi Jimi Ohisalon
(KOK) seka Miko Peltolan (KOK) ja

¢ Maunuksela-Keltin vaalilautakunnan varajaseniksi Rauno Hellstenin
(KD) seka Mika Suutarin.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



Kouvolan kaupunki Poytakirja 7/2025 22 (28)
Kaupunginhallitus 31.03.2025




Kouvolan kaupunki Poytakirja 7/2025 23 (28)
Kaupunginhallitus 31.03.2025

Valtuuston kokouksen 17.3.2025 paatosten toimeenpano

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 86

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Tausta ja paatosvallan peruste

Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantddnpanosta ja laillisuusvalvonnasta. Paatokset voidaan panna
taytantédn ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman, mutta
taytantédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai
valitus kay taytantédnpanon johdosta hyddyttémaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa
taytantédnpanon (143 §).

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai etta paatds on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantédén panematta, ja talldin
asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi
(Kuntalaki 96 §).

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston kokouksessaan
17.3.2025 tekemat paatdkset ole syntyneet virheellisessa
jarjestyksessa, mene valtuuston toimivallan yli tai muutenkaan ole
lainvastaisia ja hyvaksyy paatosten taytantéénpanon.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja

paatokset

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 87

Saapuneet kirjeet

Poytakirjat

Viranhaltijapaatokset

13.3.2024 Keskusvaalilautakunta § 24 Kuntavaalien 2025
ehdokaslistojen yhdistelman tiedoksi saattaminen
kaupunginhallitukselle

17.3.2025 Liisa Varjolan jattama valtuustoaloite koulumatkojen
enimmaiskeston lyhentamisesta ohjataan valmisteluun sivistyksen
toimialalle perusopetuksen palveluun.

17.3.2025 Mia Y1a-Outisen jattdama valtuustoaloite koskien Kouvolan
kaupungin lopettamaa veteraanitukea ohjataan valmisteluun
elinvoimapalveluiden toimialalle elinvoima- ja tyollisyyspalveluihin.

17.3.2025 Tiina Hamalaisen jattama valtuustoaloite Oppimisen tuen
uudistukseen varatun valtionosuuden kaytdsta Kouvolassa ohjataan
valmisteluun sivistyksen toimialalle perusopetuksen palveluun.

- teknisen lautakunnan lupajaosto 4.3.2025

- liikunta- ja kulttuurilautakunta 11.3.2025

- kaupunginhallituksen elinvoimajaosto 11.3.2025
- tekninen lautakunta 13.3.2025

- kasvatus- ja opetuslautakunta 13.3.2025

Toimielimien poytakirjat 4.3.2025-26.3.2025 ovat katsottavissa
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa:
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/

Hallintojohtajan paatokset:

21.3.2025: Paatan, etta Kouvolan kaupunki osoittaa
vieraanvaraisuuttaan Maaseutuverkostoyksikén ja Euroopan
maaseutuverkoston (CAP Network) Circular bioeconomy — valorisation
of forest by-products’-tydpajan yhteydessa jarjestettavaan Tervetuloa -
iltatilaisuuteen 25.3.2025 viemalla puheenvuoron ja vastaamalla
Kouvolan kaupungin kustantamana osan tarjoilusta, jonka
kokonaiskustannus voi olla korkeintaan 1000 euroa.

Lisaksi tarjotaan Kouvolan kaupungintalon [ampidtilat kayttoon
sivistyksen toimialan erillisella paatdksella 11.2.2025 § 14.
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Liitteet
Liite5

Liite6

Liite7
Liite8

Rakennuttajapaallikko, tilapalvelut paatokset:

19.3.2025: Paatan valita Jaakonpuiston paivakodin
rakennusautomaatiotéiden urakoitsijaksi Siemens Osakeyhtion hintaan
13 500 euroa (alv. 0%).

Talousjohtajan paatokset:

17.3.2025: Paatan lopettaa kayttdoikeudet kaupungin kayttamissa
rahalaitoksissa selostusosan mukaisesti 17.3.2025 alkaen.

Viestinta- ja markkinointipaallikon paatokset:

11.3.2025: Paatan etta Yinside Oyn jarjestamalle Yoga Fest Kouvola 9.-
10.8.2025 -tapahtumalle mydnnetaan tapahtumayhteistyétukea 3.000
eur (alv 0 %).

11.3.2025: Paatan, etta Jaalan Musiikki- ja Monitaideyhdistys rylle
myonnetaan tapahtumayhteistydtukea Vuohijarvi soi -viihde- ja
gaalakonserttien 2025 jarjestamiseen 1.000 euroa (alv 0 %).

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita edella mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edella lueteltuihin poéytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Keskusvaalilautakunta 13.03.2025 § 24 Kuntavaalien 2025 ehdokaslistojen yhdistelman
tiedoksi saattaminen_kh31032025

Viranhaltijapaatdkset_kh31032025
Salassa pidettavat Viranhaltijapaatokset_kh31032025

Salassa pidettavia liitteita sisaltavat Viranhaltijapaatokset kh31032025
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 79, § 80, § 81, § 82, § 86, § 87

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 83, § 84, § 85

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistadn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen I&hettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.
Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola

Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
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Kaupunginhallitus 31.03.2025
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi séahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkopostiosoite.



