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TyOnantajan ja henkildstdn valisen yhteistoiminnan periaatteet Kouvolan kaupungilla
1. Yhteistoiminta

Kouvolan kaupungissa tydnantajan ja henkiléston valinen yhteistoiminta toteutetaan tyon-
antajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella anne-
tun lain (449/2007), jllempana Yt-lain mukaisesti. Laki on perusta tyonantajan ja henki-
|6stdn valisen yhteistoiminnan jarjestamiselle, yhteistoiminnan edistamiselle, henkiléston
vaikutusmahdollisuuksien turvaamiselle, kunnan palvelutuotannon tuloksellisuuden pa-
rantamiselle ja henkiléston tydelaméan laadun edistamiselle.

Tyo6suojelua koskevasta yhteistoiminnasta sdadetddn puolestaan lailla tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Valvontalain tarkoittamasta
yhteistoiminnasta on sovittu kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksella.

Yt-lain liséksi yhteistoiminnassa noudatetaan nditd yhteisesti hyvaksyttyja periaatteita ja
menettelytapoja. Yhteistoiminnan perusteena Kouvolan kaupungilla korostetaan avoi-
muutta, osapuolten valista luottamusta seka esihenkildiden ja tydntekijdiden valista pai-
vittdin tapahtuvaa vuorovaikutusta ja yhteisty6ta.

Tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus osallistuatoiminnan kehittdmiseen
ja vaikuttaa omaa tyodtaan ja tydyhteiséaan koskevien paatésten valmisteluun. Yh-
teistoimintamenettelyyn kuuluu aina neuvotella valmisteilla olevan toimenpiteen perus-
teista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen asian ratkaisemista.

2. Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolia ovat Kouvolan kaupunki tydnantajana ja sen palveluksessa
oleva henkilosto.

Henkildston edustajia voivat olla paéluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu
tai muu ammattijarjestdjen nimeama henkild.

Jos henkiloston edustaja on valittu tavalla, joka on edellyttdnyt valintaan osallistuvien kuu-
lumista ammatilliseen yhdistykseen, ja yhdistykseen kuulumattomat muodostavat henki-
[6stéryhman enemmistdn, on yhdistykseen kuulumattomilla enemmiston heista niin vaa-
tiessa oikeus valita keskuudestaan edustaja naiden periaatteiden mukaista yhteistoimin-
taa varten.

3. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
Yhteistoiminnassa kasitellaan Yt-lain 4 ja 4a 8:ssa mainitut asiat, jotka koskevat mm.
1) henkiléstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoin-

nissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialuei-
den tai naiden valisessa yhteisty6ssé;



2)

3)

4)
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Edella kohdassa 1 tarkoitettuja merkittavid muutoksia voivat olla esimerkiksi ty6-
tehtavien, tdiden tai tyotilojen uudelleenjarjestelyt, kunnan tai sen osan liitta-
minen toiseen kuntaan sek&d kuntien yhteisty6td koskevat muutokset. Vahaisia
muutoksia tyotehtavien sisallossa ei tarvitse kasitella yhteistoimintamenettelyssa.
Sen sijaan, jos suunniteltu toimenpide aiheuttaisi esimerkiksi tytehtavien sisal-
t6on ja tydnjakoon tuntuvia ja pysyvid muutoksia, kuuluvat ne yhteistoiminnan pii-
riin.

palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kayttoa tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkil6s-
tovaikutuksia.

Kohdan 2 mukaan yhteistoiminnassa on kasiteltdva asiat, jotka koskevat palvelu-
jen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia henkilsto-
vaikutuksia. Talla tarkoitetaan esimerkiksi tilanteita, joissa paatetdaan kaupungin
jonkin toiminnan osalta ostopalveluun siirtymisesta tai yhtigittdmisesta. Yt-
laissa on mainittu esimerkkina henkildstévaikutuksista ulkopuolisen tyévoiman
kayttoon siirtyminen ja liikkeen luovutus. Palvelujen uudelleenjarjestamisen
periaatteita ovat mm. julkisten palveluhankintojen kilpailuttamisen periaatteet. Mi-
kali kaupunki paattaa esim. jonkin toiminnan yhtidittdémisesta, tulee tata periaatetta
koskeva paatds kasitella yhteistoimintamenettelyssa. Mikali yhtidittamispaatoksen
jalkeen kay ilmi, ettd kuntaan jaavien tyotehtaviin tms. tulee uudelleenorganisoin-
nin vuoksi merkittavid muutoksia, kasitelladn ndma muutokset liséksi heidan tai
heidan edustajansa kanssa yhteistoimintamenettelyssa kohdan 1 perusteella.

henkil6stodn, henkiloston kehittdamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteisdn sisdiseen tietojen vaihtoon liittyviad periaatteita ja suunnitelmia

Kohdassa 3 tarkoitettuja periaatteita ja suunnitelmia ovat esimerkiksi henkilsto-
strategiat sekd noudatettavat periaatteet ja menettelytavat seuraavissa asioissa:
henkildstohallinto, tydhonotto, perehdyttdminen, sisainen tiedotus, aloitetoiminta
seka henkilostolle jarjestettava virkistys- ja tydhyvinvointitoiminta.

Henkiloston kehittdmisen periaatteilla ja suunnitelmilla tarkoitetaan esimerkiksi
henkildsto- ja koulutussuunnitelmia.

taloudellisistatai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Mikali kaupungin talousarvioehdotus edellyttédd sellaisia toimenpiteitd, joiden to-
teuttaminen todennakaoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lo-
mautuksia tai merkittdvia heikennyksid henkiloston palvelussuhteiden ehdoissa,
tallaisia toimenpiteitéd on kasiteltava yhteistoimintamenettelysséa ennen kuin kau-
punginhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Vuosittain laaditaan yhteistoimintamenettelysséd henkilésto- ja koulutussuunni-
telma.

Vuosittain laadittavassa henkilostésuunnitelma sisaltéda toteutuneiden maaraai-
kaisten ty0- ja virkasuhteiden maéaran seka arvion niiden kehittymisesta ja periaat-
teet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta. Lisdksi siind kerrotaan yleisista periaat-
teista, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikaantyneiden
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tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkina-
kelpoisuutta. Suunnitelmassa esitetddn arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sek& osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja niiden
syista. Taman perusteella henkildstésuunnitelmassa asetetaan vuosittaiset koulu-
tustavoitteet ja kerrotaan, miten tavoitteiden toteutumista seurataan. Henkil6sto-
suunnitelmassa maaritellaan myds periaatteet, joiden mukaisesti henkilostolle
hankitaan tydllistymista edistavad valmennusta tai koulutusta. Henkildstésuunni-
telmassa kiinnitetd&n huomiota myods osatyokykyisten tydllistamisen periaatteisiin
ja joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella myds opintovapaalain 9 8:ssa, tyoter-
veyshuoltolain 11 8:ssé ja yksityisyyden suojasta tydelaméssa annetun lain 4 ja
21 §:ssa tarkoitetut asiat.

4. Yhteistoimintamenettely

4.1 Yleista

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa kaupungin on ennen asian ratkaise-
mista neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmis-
teilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden
viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, joita asia koskee. Yt-lain
mukaan tavoitteena on yksimielisyyden saavuttaminen, mutta siitd huolimatta neuvottelut
voivat paattya myos erimielisind. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Yhteistoimintamenettelyn jalkeen kasiteltdvana olevasta asiasta paattdd asianomainen
viranomainen.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan neuvottelumenettelyn
ja sen my6ta syntyvan osapuolten luottamuksen avulla. Yhteistoimintamenettely toimii
my0s johtamisen vélineena.

Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu itse tydssa, esihenkilon ja tyontekijan valilla,
tyopaikkatasolla sekd edustuksellisena yhteistoimintana.

4.2 Valiton yhteistoiminta

Yksittaista tyontekijad koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia kasi-
tellddn ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja hanen esihenkilénsa valilla. Tyonte-
kijan pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua my6s henkiloston edustaja.

Vain osaa henkilostosta koskeva asia voidaan kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai heidan edustajiensa kanssa.

Valitonta yhteistoimintaa on myés yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioi-
den kasittely tydpaikkatasolla. Jos asia on kasitelty esimerkiksi sen tydyksikon kesken,
jota kyseinen asia koskee, asiaa ei tarvitse kéasitella sen lisaksi yhteistoimintaelimessa.
TyOnantajan on talldéin ilmoitettava asian kasittelyn yhteydessa, etta kyseessa on
yt-menettely.

Koko kaupunkia koskevat laajakantoiset tai henkilostod yleisesti koskevat asiat kasitel-
l[&&n Kouvolan kaupungin yhteistydryhmassa.
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Kasittely on aloitettava mahdollisimman aikaisessa vaiheessa siten, ettd henkilostolla on
todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa kasiteltavan asian lopputulokseen.

Valittéman yhteistoiminnan aloituksesta ja toteutuksen muodoista p&attaa tyonantaja.
4.3 Edustuksellinen yhteistoiminta

Henkilostoa yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat kasitellaan
edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa tai pyydettaessa kaytavana yhteistoimintaneu-
votteluna.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myds tydnantajan ja henkiloston edustajien valinen
neuvottelu yhtéa toimialaa, palvelua, palveluyksikkoda, tydpaikkaa tai ammattiryhméaé kos-
kevassa asiassa.

Liséksi yhteistoimintamenettelyyn sovelletaan, mitd Yt-lain 7 8:ss& saadetédéan, jos ky-
seessa on lain 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyévoiman vahentamistilanne,
mitd Yt-lain 10 §:ssa saadetaan, jos yhteistoimintamenettelyssa kasitelladn vuokratydvoi-
man kayttoa, ja mita Yt-lain 11 §:ssé sadadetaan, jos kyseessa on liikkeen luovutus.

Tybnantajan on ilmoitettava asian kasittelyn yhteydessa, etta kyseessa on yhteistoimin-
tamenettely.

Asian kasittely yhteistoimintamenettelysséa on kirjattava poytékirjaan siten, etta kir-
jaamisen perusteella voidaan selvittdd neuvottelun ajankohta, osallistujat, kasitte-
lyn tulos ja osapuolten mahdolliset eridvat kannanotot. Neuvotteluissa lasna olleet
tarkastavat poytakirjan ja varmentavat sen allekirjoituksillaan, jollei poytékirjan tarkasta-
misesta ja varmentamisesta ole sovittu toisin.

Jos henkildston edustaja pyytaa yhteistoimintamenettelyn aloittamista jossakin yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa, kaupungin on kaynnistettava yhteistoiminta-
menettely tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys siitd, milla perusteella se ei pida yh-
teistoimintamenettelya tarpeellisena.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asia on kasitelty Yt-lain 5 §:ssé ja 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla. Irtisanomiseen, osa-aikaistamiseen ja lomauttamiseen liittyvia
asioita kasiteltdessa tulee noudattaa myos mita Yt-lain 7-9 8:ssé saadetaén. Yt-lain 13
8:n 2 momentissa on erikseen todettu, etta yhteistoimintavelvoite voi tayttyd myds siten,
ettd tyontekijat, joita asia koskee, ovat itse tai edustajiensa valityksella osallistuneet asian
valmisteluun eik& asiassa ole tdméan jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia. Tyonanta-
jan on talléin ilmoitettava, etta kasittely korvaa varsinaisen yhteistoimintamenettelyn. Jos
asian sisdltéon on edella mainitun valmistelun jalkeen tullut olennaisia muutoksia, asia
tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

4.4 Sisdinen viestinté ja tietojen antaminen

Avoin viestintd lisdd ymmarrysta ja luottamusta sekd vahentda epavarmuutta muutosti-
lanteissa. Henkilostolle tiedotetaan aina sen asemaan jatyodn sisaltoén vaikuttavista
asioista. Vastuu viestinnan toteuttamisesta on johdolla ja esihenkil6illa. Erityistd huo-
miota kiinnitetaan viestinnan oikea-aikaisuuteen ja tydyhteisdjen sisaiseen tiedonkulkuun.
Laajat muutoshankkeet voivat vaatia myos erillisen viestintdsuunnitelman laatimista.
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Erimuotoinen viestinta ja tiedottaminen yhteistoiminnan piiriin kuuluvissa asioissa
ennen ja jalkeen yhteistoiminnan tukee sen toteutumista.

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tybnantajan tulee antaa asianomaisille
tyontekijoille sek& heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmis-
tautua kasiteltavaan asiaan.

Tiedottamisvelvollisuus yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa tulee toteut-
taa siten, ettd henkiloston vaikutusmahdollisuudet turvataan. Tiedot saatuaan henkilds-
télle on varattava mahdollisuus lisdkysymysten ja lisaselvityspyyntdjen esittamiseen. Li-
satietojen tulee olla tydnantajan kannalta kohtuudella annettavissa ja asian kasittelyn kan-
nalta tarpeellisia.

Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin antaa vain siina laajuudessa kuin se on valttama-
tonta yhteistoimintamenettelyssa lain mukaan kasiteltavaksi saadetyn asian kasittelyn
kannalta. Tietoja henkilon terveydentilasta, henkilokohtaisista oloista tai muista salassa
pidettavista yksityiselamén suojan piiriin kuuluvista tiedoista ei saa kuitenkaan antaa il-
man asianomaisen henkilén suostumusta, jota tiedot koskevat.

Kaupunki antaa kerran vuodessa henkildstolle tiedot kunnan tydllisyystilanteesta, toimin-
nan ja talouden tilasta seka niiden todennakoisesta kehityksesta. Henkiléston edustajat
ovat oikeutettuja pyynnosta saamaan neljannesvuosittain selvityksen kunnan maaraaikai-
sissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijoiden maarasta. Naiden tietojen tulisi
kuvata todellista tyOvoimatilannetta sellaisella tavalla, ettd se parhaiten antaa oikeanlai-
sen kuvan maaraaikaisten ja osa-aikaisten maarasta.

Yt-lain 6 8:n 3 momentin mukaan kunnan on esitettava henkiloston edustajille naiden
pyynnosta selvitys kunnassa sovellettavista periaatteista laissa tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaan kaytettaessa (1233/2006) tarkoitettuun ali-
hankitasopimukseen perustuvan tydvoiman kayttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
tyokohteet, tydtehtavat seka ajanjaksot, joina mainittua tydvoimaa kaytetaan.

4.5 Yhteistoiminta kehittamishankkeissa
Kehittamistoiminnalla tarkoitetaan palvelujen, toiminnan sisallén ja toimintaprosessien
seka palvelurakenteiden ja toiminnan organisoinnin maardaikaisista hankkeista koostu-
vaa méaaraaikaista tai jatkuvaa kehittamista. Kehittdmistoiminnan tavoitteena on tuloksel-
lisuuden, taloudellisuuden seka henkildstén tydhyvinvoinnin lisdéaminen. Kehittdmistoi-
mintaan osallistuminen on eras keskeisimpia yhteistoiminnan alueita.
Kehittamistybryhmia perustettaessa otetaan huomioon tarpeellinen henkildston edustus.

5. Vuokratyévoiman kaytto ja liikkeenluovutus

5.1 Vuokratyévoiman kaytto

Yhteistoimintamenettelyssa kasitelladn kaupungin noudattamat vuokratydvoiman kayttéa
koskevat periaatteet.
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Harkitessaan sopimusta vuokratydvoiman kaytosta asianomaisen tydyksikon on ilmoitet-
tava siita niille henkiléstdn edustajille, joiden edustamien tydntekijdiden tython vuokratta-
vien tyontekijoiden tekema ty6 vaikuttaisi. llmoituksesta tulee kayda ilmi vuokrattavien
tyontekijoiden maara, heidan tydtehtavansa ja tyokohteensa, sopimuksen kesto seka
ajanjaksot, joina mainittua tyévoimaa kaytetaan.

Saatuaan edella tarkoitetun ilmoituksen asianomaisella henkiléston edustajalla on oikeus
viimeistaan tyonantajan ilmoitusta seuraavana toisena tyopaivana vaatia tydnantajan har-
kitseman sopimuksen kasittelemista yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvottelut on kaytava
viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta. Tydnantaja ei saa yhteistoimintaneuvottelujen
aikana tehda kasiteltavaa sopimusta vuokrattavien tyontekijoiden kayttamisesta.

Tiedottamista tai yhteistoimintamenettelya ei edellyteta kuitenkaan silloin, kun tarkoituk-
sena on teettdd vuokrattavilla tyontekijoilla ty6ta, jota kaupungin henkilostd ei vakiintuneen
kaytanndn mukaan suorita tai milloin kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen ja kiireelli-
nen ty6 taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen kaupungin omalla hen-
kilostolla ei ole mahdollista.

5.2 Liikkeenluovutus

Yt-lain liikkeen luovutusta koskevan 11 8:n mukaan liikkeen luovuttajan ja luovutuksen-
saajan on selvitettava niille henkildston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus
koskee, (1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta, (2) luovutuksen syyt, (3) luo-
vutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset
seka (4) suunnitellut tyontekijoitd koskevat toimenpiteet. Luovuttajan on annettava hallus-
saan olevat tiedot henkildstén edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista ja
luovutuksensaajan viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

6. Vapautus ty6sté ja korvaukset

Henkildston edustajilla on oikeus saada Yt-laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi riit-
tavasti vapautusta tyostdan. Vapautus kasittdd osallistumisen yhteistoimintaa koskeviin
kokouksiin seké valmistautumisen neuvotteluihin. Tamé& voi tarkoittaa myos henkildston
edustajien keskindistd valmistautumista neuvotteluihin, perehtymistéd neuvotteluesityk-
seen ja tyGnantajan antamaan aineistoon. Yt-laissa ei ole tarkemmin saadetty, mika on
riittdvan vapautuksen maard, vaan asiasta paattdd tyonantaja ottaen huomioon edella
mainitut seikat.

Henkiloston edustajilla on oikeus saada myds yhteistoimintakoulutusta varten riittavasti
vapautusta tyostaan. Yhteistoimintakoulutuksen ajankohdasta on sovittava tydnantajan ja
henkildstdn edustajien valilla erikseen.

Tybnantaja korvaa tyosta vapautuksesta aiheutuvan ansionmenetyksen. Ansionmenetyk-
sella tarkoitetaan palkkaa, jonka henkild saisi sina aikana, jos han tekisi tyotadan. Mikali
henkildstbn edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella Yt-laissa tarkoitettuun yhteistoi-
mintamenettelyyn tai suorittaa muuta tytnantajan kanssa sovittua yhteistoimintaan liitty-
vaa tehtavad, tydnantajan on maksettava tehtavaan kaytetylta ajalta korvaus, joka vastaa
henkilon sdéanndéllisen tybajan ansiota.

7. Rangaistussaannotkset ja hyvitys

Yt-lain 21 § siséltdd hyvitysta ja 24 § sakkorangaistusta koskevat maaraykset.
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Vastuun yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta kantaa tyonantajan edustaja, jonka tehté-
viin yhteistoimintavelvoitteesta huolehtiminen olisi kuulunut.

8. Kouvolan kaupungin yhteistoimintaelimet

Yhteistoiminta organisoidaan Kouvolan kaupungissa nelitasoiseksi, ja se kasittaa kaupun-
kitason, toimialatason, palvelu-/palveluyksikkdtason seka tyépaikkatason.

Kaupunkitaso:
Kouvolan kaupungin yhteistyéryhméa
¢ Kouvolan kaupungin yhteistyéryhma voi perustaa tarvittaessa tyéryhmia
erilaisten tehtévien hoitamista varten
Kouvolan kaupungin tydsuojelutoimikunta
Toimialataso:
Elinvoimapalvelujen yhteistydfoorumi
Sivistyksen yhteistyéfoorumi
Tekniikan ja ympéariston yhteistydfoorumi
Palvelu-/palveluyksikkotaso:
Palvelujen/palveluyksikdiden yhteistydkokoukset
Tyopaikkataso:
Tyopaikkakokoukset
8.1 Kaupunkitaso
Kouvolan kaupungin yhteistyéryhma
Kouvolan kaupungin yhteistydryhma toimii tyénantajan ja henkildston vélisena yt-lain 14
8:n edellyttamana yhteistoimintaelimena. Yhteistydryhmassa kasitelladn kaupungin yhtei-
siad ja laajakantoisia yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita.

Kaupungin yhteistydryhmaan kuuluu 12 jasentd, joista kuusi (6) edustaa tydnantajaa ja
kuusi (6) henkilostoa.

Tybnantajan edustajia yhteistyéryhmassé ovat kaupunginjohtaja, henkilostdjohtaja ja toi-
mialajohtajat. Lisaksi kaupunginjohtaja nime&a yhteistyéryhmaan yhden (1) tyénantajan
edustajan seka tydnantajaedustajien varajasenet.

Kunta-alan palkansaajajarjesto tai sen rekistergity paikallinen alayhdistys nime&aéa edusta-
jan ja tdman varajasenen yhteistoimintaelimeen. Edustajan nimedminen ratkaistaan jo-
kaisessa palkansaajajarjestossa sisaisesti.

Kaupunkitasoisen yhteistoimintaelimen toimikausi on nelja vuotta.
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Kouvolan kaupungin tydsuojelutoimikunta

Kouvolan kaupungin tydsuojelutoimikuntaan kuuluu 12 jasentd. Jasenista neljannes
edustaa tytnantajaa ja loput tyontekijoitd. Tyonantajaedustajat tydsuojelutoimikuntaan ni-
medada kaupunginjohtaja.

Tyo6suojelupéaallikko toimii tydsuojelutoimikunnan esittelijana ja sihteerina.
8.2 Toimialataso

Toimialan yhteistydfoorumi toimii tydnantajan ja henkiloston vélisena yhteistoimintaeli-
mena.

Toimialan yhteisty6foorumissa on keskeiset tydnantajan edustajat (toimialan ja palvelujen
seka tarvittaessa myds palveluyksikoiden johtajat/paallikét) sekd henkildston edustajat.
Toimialan tyésuojeluvaltuutettu/-valtuutetut ovat myos yhteisty6foorumissa henkiléston
edustajina.

Toimialan yhteisty6foorumissa puheenjohtajana toimii toimialajohtaja tai hanen sijai-
sensa.

Kunta-alan palkansaajajarjesto tai sen rekisteroity paikallinen alayhdistys nimeaa edusta-
jan ja taman varajasenen yhteistydéfoorumiin. Edustajan nimeédminen ratkaistaan jokai-
sessa palkansaajajarjestossa sisaisesti.

Tarvittaessa kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita.
Toimialakohtaisten yhteistyéfoorumeiden tehtavat

Toimialakohtaisten yhteistydfoorumeiden tehtavét muodostuvat kunkin yhteistyéfoorumin
toiminta-alueen Yt-laissa tarkoittamista tehtavista ja se toimii yhteisena keskustelufooru-
mina henkilostdon liittyvien ja henkildston asemaan vaikuttavien asioiden valmisteluvai-
heessa. Yhteistytfoorumeissa kasitelladn mm. toimialan talous- ja henkildstdsuunnitelma,
toimialan ty6hyvinvointikyselyn tulokset seka toimialaan palveluihin, toimintaan ja palve-
luprosesseihin suunniteltuja muutoksia ja niihin liittyvia kehittdmishankkeita. Lisdksi toi-
mialojen yhteistytfoorumin tulee huolehtia ja kasitella toiminta-alueellaan tydsuojelun yh-
teistoimintatehtavat.

Yhteisty6foorumit kasittelevat vuosittain talous- ja henkildstdsuunnitelman aina ennen
kaupunginhallituksen tai ao. lautakuntien kasittelya.

8.3 Palvelu-/palveluyksikkdtaso

Palvelu-/palveluyksikkéotasolla jarjestetadn tarvittaessa palvelun tai palveluyksikén koko
ja tarpeet huomioon ottaen edustuksellisia yhteistyokokouksia. Niiss& kasitellaan kysei-
sen palvelun/palveluyksikon henkildst6on liittyvia ja henkildstén asemaan vaikuttavia asi-
oita. Yhteistyokokouksissa kasitelladn mm. palvelun/palveluyksikdn toimintaan ja palve-
luprosesseihin suunniteltuja muutoksia ja niihin liittyvid kehittAmishankkeita.
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8.4 Tyopaikkataso

Yhteistoimintajarjestelméan tarkein osa on tydpaikka. Tydpaikkojen yhteistoiminnan muo-
toja ovat mm. tyopaikkakokoukset, sdannolliset esihenkilon/tyontekijan valiset tai ryhma-
kohtaiset kehityskeskustelut seké erilaiset kehittamistilaisuudet.

Tyo6paikkakokouksen tarkoituksena on tuloksellisuuden edistaminen, henkisen tydhyvin-
voinnin edistaminen seka epakohtien ehkaisy.

TyOpaikkakokoukseen osallistuu koko tyOpaikan henkildsto, jollei tybtehtavien hoito ja toi-
den jarjestely muuta edellytd. Kokoukseen voidaan pyytaa myoés ulkopuolisia asiantunti-
joita.

Tyopaikkakokouksissa kasitelladan mm. tydyksikkta koskevat yhteisty6- ja yhteistoiminta-
asiat, tehtava-, tyo- ja tilajarjestelyt, tydyhteison pelisaannot, tydhyvinvointikyselyjen tu-
lokset, erilaiset henkilostod koskevat ohjeet, palvelujen kehittamistarpeet, toimintasuun-
nitelmat seka kehittdmis- ja muutoshankkeet.

Tyoyhteis6t voivat valita tydyhteis66n oman tydsuojeluasiamiehen, joka toimii yhteis-
tydssa tydpaikan esihenkilon kanssa tydpaikan yhteistoiminnan ja ty6olosuhteiden seka
tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi.

8.5 Henkil6stdn edustus kaupungin ja toimialojen johtoryhmissé

Kaupungin johtoryhméssa on henkilostolla yksi edustaja. Henkiloston edustajan johtoryh-
maan nimedavat yhteisesti ammattijarjestdjen edustajat.

Eri toimialojen johtoryhmien tydskentelyyn voi osallistua kyseisen tehtavaalueen palve-
luksessa olevan henkildston edustaja. Henkiloston edustuksesta johtoryhmissa paattavat
yhteisesti ammattijarjestdjen edustajat.

Henkilostod edustavan jasenen velvollisuudet ja oikeudet ovat samat kuin muillakin joh-
toryhman jasenilla. Henkilostod edustavan jdsenen toimikausi tulee ilmoittaa valinnan yh-
teydessa ja sen tulee olla pituudeltaan vahintaan kaksi vuotta. Henkildstén edustaja on
esteellinen osallistumaan johtoryhman tydskentelyyn kasiteltdessa tyottaistelutilannetta
koskevia asioita.

9. Kokousmenettely
9.1 Kaupungin yhteistyéryhma

Kaupungin yhteistydryhma kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa, kuitenkin vahintaan neljannesvuosittain.

Esittelijand kokouksessa toimii henkilostdjohtaja.

Sihteerin& toimii puheenjohtajan nimeadma henkild.

Kokouskutsu/esityslista liitteineen toimitetaan jasenille padsaantoisesti viisi (5) paivaa en-
nen kokousta. Tarvittaessa kokous voidaan kutsua koolle lyhyemmaé&ssékin ajassa. Asia,

jota ei ole esityslistassa mainittu, voidaan kokouksessa ottaa kasiteltavéaksi, mikali yhteis-
tyéryhma niin paattaa.
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Puheenjohtajana kokouksessa toimii kaupunginjohtaja ja varapuheenjohtajana hanen si-
jaisensa ja heidan estyneena ollessaan henkilostojohtaja.

9.2 Toimialan yhteistydfoorumit

Toimialakohtaiset yhteistydfoorumit kokoontuvat tarpeen mukaan puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan kutsusta.

Sihteerina toimii puheenjohtajan nimeama henkild. Kokouksista laaditaan muistio tai poy-
takirja.

Asialista ja niihin liittyva esittelymateriaali toimitetaan jasenille paasaantoisesti viisi (5)
paivaa ennen kokousta. Tarvittaessa kokous voidaan kutsua koolle lyhyemmassakin
ajassa. Asia, jota ei ole esityslistassa mainittu, voidaan kokouksessa ottaa kasiteltavaksi,
mikali yhteistydfoorumi niin paattaa.

9.3 Palvelu-/palveluyksikkdkohtaiset yhteistytkokoukset

Palvelu-/palveluyksikktkohtaiset yhteistydkokoukset kokoontuvat tarvittaessa palve-
lun/palveluyksikdn johtajan/pé&éallikbn kutsusta.

Kokouksen sihteerina toimii palvelun/palveluyksikdn johtajan/paallikon nimeama henkilo.
Kokouksista laaditaan muistio tai poytakirja.

Asialista ja niihin liittyva esittelymateriaali toimitetaan osallistujille, mikéli mahdollista, vii-
meistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

9.4 Tydpaikkakokoukset

Tyopaikkakokouksen koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii tyopaikan esihenkil®.
Tyopaikkakokous on kutsuttava koolle kuukausittain, kuitenkin vahintaan neljannesvuo-
sittain. Kokous on myds kutsuttava koolle, jos 1/3 tydpaikan henkilokunnasta sita maara-
tyn yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvan asian kasittelemiseksi esittaa.

Kokouksen sihteerind toimii yksikén esihenkilon maarddma henkild. Tyopaikkakokouk-
sista laaditaan muistio tai pdytakirja.

liImoitus kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on toimitettava henkildstolle, mikali
mahdollista, viimeistaén viisi (5) paivaa ennen kokousta.



